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新时代新征程新伟业

本报讯 吴鹏报道：“张豪医生用

暖心善举诠释了‘全心全意为人民服

务’的宗旨……”元旦前夕，陆军某部收

到一封感谢信。信中称赞的医生张豪，

正是该部军医。

原来，不久前，张豪搭乘航班前往

北京参加培训。飞行途中，机舱内突然

传出一阵惊呼。只见一名乘客忽然倒

地抽搐，乘务员立即上前尝试救助，发

现其已失去意识，乘务长迅速通过广播

寻医。

“让我来，我是军医！”紧急关头，

张豪快步冲至患病乘客身边，进行初

步诊疗。现场判断，该乘客为癫痫发

作。此时，飞机遭遇气流出现颠簸，患

病乘客抽搐加剧并呕吐。张豪立即将

其调整为侧卧位，并用身体护住其一

侧防止二次伤害。与此同时，张豪请

乘务员疏散周围其他乘客，确保空气

流通。

随后，张豪发现患病乘客口鼻被呕

吐物堵塞，他毫不犹豫用手指小心清

理，防止其误吸窒息。经过张豪沉着果

断施救，数分钟后，乘客停止抽搐，意识

逐渐恢复。

“小伙子真棒”“当兵的人就是不一

样”……机舱里响起由衷的夸赞与热烈

的掌声。

为防突发情况，张豪一直守护在乘

客身旁观察，直至航班平安落地。该乘

客表示已无大碍，并连连道谢：“多亏您

出手相救，您是我的救命恩人！”当对方

坚持询问张豪姓名单位时，他摆摆手婉

拒道：“这是我应该做的。”

事后，经多方查询，乘客最终了解

到张豪的身份。几天后，他与航空公司

工作人员共同撰写感谢信，专程送至张

豪所在部队，战友们才知晓张豪见义勇

为的事迹。张豪万米高空救人的过程，

也被热心乘客用手机记录下来，发布到

网络上，引发广泛关注与赞扬。对此，

张豪说：“我既是保家卫国的军人，也是

救死扶伤的医生，看到群众有危险，必

须挺身而出。”

陆军某部收到群众感谢信

军医万米高空救人

“砰砰砰……”新年伊始，湖北省

鹤峰县民兵训练场上枪声阵阵。鹤峰

县人武部正在组织新年度军事训练，

贺英女子民兵连民兵与男民兵同台竞

技，表现亮眼，赢得阵阵喝彩。

训练场上本领过硬、不让须眉，只

是 这 支 队 伍 的 一 个 缩 影 。 就 在 前 不

久，贺英女子民兵连被评为“湖北省民

族团结进步先进集体”。成立 5 年多

来，连队已获得多项荣誉。近日，笔者

走进大山深处的连队驻地——红岩坪

村，探访连队荣誉背后的故事。

红岩坪村是红三军军部旧址所在

地，贺龙同志胞姐贺英在此坚持游击

斗争多年。近年来，随着青壮年多外

出求学务工，村里出现“空心化”现象，

基层治理面临挑战。

革命战争年代，贺英等巾帼英雄

舍生忘死、英勇杀敌；和平年代，何不

组建一支女子民兵队伍，顶起基层社

会治理和乡村振兴的“半边天”？2020

年 5 月，在红三军军部旧址军旗雕塑

前，恩施军分区领导为贺英女子民兵

连授旗，49 名土家族、苗族女青年经过

选拔，穿上迷彩服成为民兵。

助农增收、化解纠纷、应急救援……

队伍组建以来，女民兵们除了练强打

赢本领，还坚持服务基层一线，在基层

治理中贡献源源不断的“她力量”。

“为反抗反动恶势力，贺英与丈夫

组建起一支地方武装，自制武器、苦练

精兵。”民兵连连长向鑫介绍，传承红

色基因、发扬革命精神，成为女民兵们

精武强能的强大动力。连队党支部始

终教育引导民兵强化打仗意识，按照

军 事 训 练 大 纲 要 求 抓 好 训 练 。 几 年

来，该连队多次被上级表彰为“民兵军

事训练先进单位”，多名民兵被评为

“神射手”“战术标兵”“战场救护能手”。

队伍虽然年轻，但是队员们能力

强、敢担当，哪里有急难险重任务，哪里

就有她们的身影。2021 年 7 月，当地突

降暴雨，女子民兵连闻令而动，奔赴灾

情最严重的地域，展开紧急救援；2022

年，红岩坪村附近几个乡村遭遇严重旱

情，人畜饮水困难，该连出动寻水源、铺

水管，为群众送水解困；2023 年暴雨引

发山体滑坡，时任连长田兴娥带领 20

余名民兵驱车 30 公里，冒着飞滚碎石

清理路障，连续奋战 3 个多小时……

乡村振兴路上，民兵连队员也个个

奋勇争先。民兵田德平研发改造的烟

叶压实机、烟叶划茎机等采收机器，大

幅提高村民劳动生产效率；朱红霞创办

蔬菜种植合作社，带动 40 多户村民就

业增收；赵方艳创办生态养殖合作社，

带领 13 户村民养殖生猪，为他们免费

配送饲料和药品，传授养殖知识；田兴

娥、谢萍等开办农家乐，助力产业发展

红红火火。

“队伍中，党员、教师、种养专业户

等占比达 94%。”向鑫告诉笔者，女民兵

们知民情、接地气，分散居住在各村落

小组，是风险预警的末端触角。近年

来，她们创新建立“民兵干部包组、党员

民兵包户、人人结对帮扶”的助农模式，

把群众对政策措施的真实反响、对问题

诉求的关切期盼第一时间反馈给有关

部门，助力基层治理赢得先机。

红岩坪村一些村民因山林边界线、

宅基地划分等问题存在矛盾，该民兵连

主动作为，就群众反映强烈的问题，分门

别类制订方案，用心用情解开群众心

结。其中，两户村民因山林边界不清，纠

纷多年未解，民兵彭玉兰和村干部多次

上门阐明政策、以“情”讲“理”，最终促使

两家言和。

“一轮红日爬山梁，铁血骏马奔驰在

岩壁上，在那血染的红土地，红岩坪的故

事天下扬……”清晨，红岩坪村村歌《在

那红色的沃土上》响彻沟沟壑壑。这些

曾经围着灶台转的女性，如今在训练场

上追梦、在良田沃野里劳作、在风雨来临

时逆行，被誉为山梁上的“红色娘子军”。
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近日，甘肃省武山县退役军人事务局邀请优秀退役军人走进当地小学，

开展国防教育活动。图为退役军人侯魏为学生们讲述军功章背后的故事。

陈 明摄

“我的建议被采纳了！”1 月 12 日，

在翻阅上级刚刚下发的《新年度帮抓基

层武装部方案》时，河南省漯河市召陵

区青年镇武装部部长葛开通发现，自己

此前在区人武部党委专题会议上提出

的关于“增加防洪抗洪、地质灾害救援

等针对性训练课目比重”建议被明确列

入方案内容，感到十分振奋。

新 年 伊始，该区人武部召开党委

专题会议，研究制订新年度工作方案。

列席会议的，除了机关各科室人员，还

有包括葛开通在内的 10 余名基层专武

干部。大家着眼使命任务要求与基层

实际，围绕“今年工作怎么干”展开热烈

讨论。

“ 邀 请 专 武 干 部 列 席 会 议 ，旨 在

让基层智慧进入决策，使党委的决策

部 署 更 有 针 对 性 、更 贴 合 实 际 、更 符

合基层需求。”该区人武部领导介绍，

以 往 列 席 会 议 的 以 机 关 各 科 室 人 员

为 主 ，他 们 的 建 议 虽 不 乏 真 知 灼 见 ，

但 有 的 在 落 实 过 程 中 与 基 层 实 际 结

合不紧密。

依靠基层才能建强基层。2025 年

12 月，党委一班人经过研究，决定开门

问计，今后每年在制订新年度工作方案

时，邀请专武干部参与议事决策，切实

提升方案的针对性与实效性。

为确保列席的专武干部会上能提

出更有针对性的可行建议，人武部党委

专门要求他们围绕训练计划制订、训练

课目设置、政治教育创新等议题，提前

开展调研、精心准备。

会议现场气氛火热，专武干部们

围绕议题各抒己见。老窝镇专武干事

李斌聚焦民兵政治教育内容、形式，提

出当前教育计划安排过满，基层自主

安排教育时间不足，建议采取“统分结

合”方式，赋予基层更多教育自主权，

探索融入训练任务的灵活教育形式；

姬石镇武装部部长赵永军着眼民兵训

练质效，提议新年度多组织民兵分队

进入复杂地域开展实战化训练，并就

此提交了翔实的建议报告；东城街道

专 武 干 事 黄 永 涛 则 围 绕 人 才 培 养 课

题，建议制订专业人才“种子”计划，加

强民兵骨干培养与储备……

近 3 个小时的会议中，专武干部的

发言时间占比过半。人武部领导及各

科室人员全程认真听取、不时交流，并

就关键问题展开深入讨论。会后，相关

建议被迅速分类汇总，最终形成 20 余

条具体举措，纳入工作方案。

邓襄镇武装部因基础设施建设未

达标，在去年底的党管武装考评中排名

靠后。看着方案中“将基层武装工作经

费纳入区级财政统一保障并明确标准”

建议即将提交区委议军会审议，该镇武

装部部长胡祎松了一口气。

“经费保障持续加强，再加上人武

部的具体指导与帮带，我对创建‘四好’

基层武装部信心更足了。”胡祎说。

广纳基层“金点子”，建言献策“唱

主角”。人武部领导告诉记者，他们已

将 方 案 落 实 情 况 纳 入“ 周 交 办 、月 督

导、季讲评”工作机制，层层压实责任，

确保相关举措落到实处，推动基层建

设提档升级。

河南省漯河市召陵区人武部邀请专武干部列席党委专题会议—

开门问计，基层带来“金点子”
■伍树清 本报特约记者 王士刚

依靠基层才能建强基层。身处武装工作一
线的基层专武干部和民兵，对政策落实体会最
深，对训练实际情况掌握最清，对如何提升练兵
质效也最有发言权。新年伊始，国防动员系统
各单位党委坚持向基层问计寻策，通过召开座

谈会、组织双向讲评会等多种形式，广泛听取一
线声音，摸清实际困难，积极引导基层专武干部
和民兵建言献策，为精准帮建基层、推动新年度
武装工作提质增效注入源头活水。请看一组报
道。 ——编 者

“政策宣讲照本宣科，结合基层实

际少”“机关工作筹划不足，基层重复统

计信息时有发生”……1 月中旬，江西

省资溪县人武部组织机关基层召开双

向讲评会，基层武装部专武干事张翔率

先发言，直指问题不遮不掩。机关人员

凝神倾听，认真记录，为新年度工作筹

划获取带露珠、冒热气的一线信息。

“这场讲评会，基层提问题有调研、

有实据，尖锐具体；机关讲评基层开诚

布公、一针见血，现场辣味十足。”该人

武部领导坦言，以往的双向讲评，有时

会出现“点问题不痛不痒、讲矛盾避重

就轻”现象，一些基层人员心存顾虑，担

心自己反映的问题太过尖锐，会给机关

带来“麻烦”。

机关和基层直面问题矛盾，同心

同向发力，双向讲评才能真正发挥作

用。去年以来，该人武部党委召开专

题会议研究，规范细化双向讲评会的

组织方式、开展程序和具体措施。他

们利用下基层调研、群众性谈心等时

机 ，讲 清 双 向 讲 评 会 的 重 要 性 ，鼓 励

基 层 专 武 干 部 和 民 兵 骨 干 在 讲 评 中

直 陈 问 题 ，多 提 意 见 。 同 时 ，要 求 机

关 人 员 对 基 层 指 出 的 问 题 ，必 须“ 对

号 认 领 、列 表 整 改 、对 标 销 账 ”，确 保

问题整改精准有力。

“‘四会’教练员培养，机关的新招

法不多”“民兵练兵比武协调保障不畅”

“某部门工作效率低，办一件事要拖好

几天”……讲评会上，嵩市镇武装部部

长林震寰指出人武部机关存在的 3 个

问题，每个问题都有理有据。机关相关

科室负责人现场明确改进办法。笔者

了解到，去年底，接到参会通知后，林震

寰便精心准备，专门制作调查问卷，收

集民兵们的“急难愁盼”问题和相关建

议意见，并进行归纳整理。

讲真话、说实情、亮“家丑”，基层

代表轮番发言后，机关各科室负责人

也纷纷走上发言台。他们指出基层在

工作中存在的问题，并结合相关规定

和自身工作经验提出指导意见。被点

到的基层单位表示：“诚恳认领，抓好

整改。”

讲评多了“含金量”，整改有了“路

线图”。据悉，此次会议共梳理出动员

潜力调查、民兵训练、政治教育等方面

20 余个具体问题。机关各科室根据讲

评 结 果 ，建 立 责 任 清 单 ，明 确 整 改 措

施、责任人和完成时限。人武部将采

取挂账销号、定期通报、跟踪问效的方

式，督促整改落实，并将整改成效作为

相关部门及个人年度评优评先的重要

依据。

“此次双向讲评会，机关与基层双

向奔赴的方向更明确、措施更得力，不

仅提升了抓建基层质效，而且密切了内

部关系。”资溪县人武部领导表示，下一

步，他们将探索更多精准帮建基层的方

法路子，更好地发挥双向讲评“上下联

动、共谋发展”的作用，为提升基层全面

建设质效持续注入动力。

江西省资溪县人武部组织机关基层召开双向讲评会—

直指问题，讲评多了“含金量”
■方顺庚 桂丹蓉

1 月上旬，黑龙江省牡丹江军分区设置复杂战术背景，在

严寒条件下组织多课目训练，提高民兵分队遂行支援保障任

务能力。

上图：民兵分队穿越“染毒地带”。 李 尧摄

左图：民兵分队进行野战油料补给训练。 李军波摄


