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指挥员之思——

“先谋后事者昌，先事后谋者亡。”战场博弈不仅需要临机应

变，更需要事前筹谋。兵棋推演的价值，在于占据先手优势、预判

对手行动。推演储备多套预案，本质上是为战场制胜留足容错空

间。真实的战场没有固定套路，唯有跳出经验桎梏，以动态思维

研究对手、以周全筹划应对万变，才能牢牢掌握战场主动权。

——陆军某旅某营营长 马毅博

此战失利，根源不在于战术预案存在逻辑缺陷，而在于先期

的计算筹划不够全面深入。实战容不得侥幸，一次准备不足、一

个判断失误，都可能导致整场战局失利。只有通过精准测算、预

先筹备，科学编组力量、周密制订方案，上了战场才能谋敌于先、

制敌于前、少走弯路。

——陆军某旅某营营长 马瑞强

冬日高原，寒风凛冽，战车轰鸣声

响彻旷野，陆军某旅一场营级红蓝对抗

训练拉开战幕。

对抗刚展开，在侦察无人机的引导

下，红方炮兵精准摧毁蓝方前沿工事。

蓝方迅速调整部署，布下“口袋阵”试图

诱导红方主力深入。红方指挥员马毅

博一边以部分兵力佯攻，引诱蓝方驰援

左翼，一边抓住时机对右翼实施炮火压

制和烟雾遮蔽，力争撕开突破口。眼看

防线告急，蓝方见招拆招，投入预备队

准备合围红方。

这一幕，瞬间将马毅博的思绪拉

回到对抗前的那次兵棋推演。当时，

他们采取“两翼卷击”战术发起进攻，

蓝方却暗藏多个反坦克小组，导致红

方的坦克刚靠近侧翼就被“击毁”，正

面部队也被死死拖住。随着蓝方预备

队加入战斗，他们遭到三面夹击，“伤

亡”惨重。

怎么办？马毅博带领骨干反复推

演，终于找到破局方案：派一支部队迂

回至“敌”后方扰乱其部署，赶在“敌”增

援力量到达前完成合围。

“左翼山地地形比较有利，可以实

施佯攻和隐蔽穿插”“蓝方如果从左翼

增援，看似路线很短，实则坡多弯多、机

动不便”……他们根据蓝方作战损耗、

火力部署及地形地貌等因素精准测算，

评估蓝方的增援速度、反击方向，最终

拟制了穿插分队借左翼山体掩护机动

至“敌”后的作战方案。

对抗现场，硝烟滚滚。红方按照此

前推演的预案，派出由 4 辆坦克组成的

穿插分队，依托山体隐蔽突进，从侧后

方破袭蓝方防线，瞬间打乱其部署。正

面攻击分队趁势猛攻，赶在蓝方预备队

增援前将其残余兵力分割包围。

另一边，蓝方指挥员马瑞强正准备

指挥官兵依托有利地形抗击，右翼警戒

哨突然发出预警：发现山体另一侧有大

量烟尘袭来。马瑞强判断红方可能实

施了穿插战术，于是迅速派遣预备队提

供增援。

没想到，当红方 4 辆坦克出现在蓝

方左翼阵地侧后方，本该驰援的蓝方预

备队却迟迟不见踪影。

原来，蓝方在战前筹划时只顾着细

化兵力编组，没有对预备队可能的机动

路线进行评估，也没结合各型战车负重、

地形坡度对机动时间的影响进行测算。

直到战斗打响才发现，图上的“捷径”落

到实际作战中，不仅需要装甲车低挡位

爬坡，还要在弯道处减速观察。这些未

经计算的“隐性耗时”层层叠加，最终导

致援军姗姗来迟，蓝方核心阵地被突破。

眼看蓝方已无法组织有效反击，导

演部随即判定：“红方获胜！”

“这场仗输得很彻底。”负责执行蓝

方增援任务的某连干部黎柯海反思道，

“战场态势复杂多变，一分一秒都会影

响成败。如果我们战前筹划到位，根据

坡度、距离等信息精准制订机动路线，

就不会在对抗中失利。”

对抗结束，蓝方官兵全面复盘整场

战斗，回顾作战指挥、情报采集、兵力部

署、火力运用、通信保障等各个环节，举

一反三查找出数据采集不实、战前评估

不准等 10 余项问题。

战车轰鸣，硝烟再起。复盘结束，

蓝方官兵重整旗鼓，准备展开下一场

战斗。

左上图：该旅组织对抗训练。

王 杰摄

赢在精算，侧翼奇兵定胜局
输于概略，图上捷径成羁绊

■柯锦涛 本报记者 李浩琦

孙子兵法有云：“多算胜，少算不胜，而

况于无算乎？”纵览古今中外战役，“精算胜，

粗算不胜”是战场制胜的基本法则。

战争是最严酷的“审计师”。在血与火的

战场上，任何一个细节都可能成为决定胜负

的关键因素，任何一处疏忽大意都可能引发

“马蹄铁效应”。如果作战方案缺乏计算或计

算有误，难免把战斗打成“糊涂仗”。粟裕大

将曾一针见血地指出：打仗就是算数学。可

见，越会细算战局、妙算方案，越有取胜把握。

未来信息化智能化战争筹划决策空前

复杂，作战问题计算的难度、深度和广度陡

增。然而，越是困难重重越需要精算、深算、

细算，注重利用电子地图、仿真模拟、兵棋系

统等辅助计算工具和平台，提高计算结果的

精准度；注重以计算思维精拟、精算、精评作

战方案，提高作战方案的科学性。只有将先

进的作战系统与量化分析 、精确计算相结

合，才能发挥出指挥谋略的最大效能，从而

增加打赢战争的胜算。

兵 无 算 不 战
■康子湛

编辑观澜

沙场见闻

本报讯 韩培辉报道：“真没想到，

军队医院专家上门为我检查身体、送医

送 药 ……”日 前 ，联 勤 保 障 部 队 第 968

医院专家医疗队医护人员走进辽宁省

凌源市退伍老兵罗清家中，为他开展诊

疗服务。这是该院专家医疗队深入革

命老区巡诊，为老区群众提供医疗服务

的暖心一幕。

该院领导介绍，他们围绕“送温暖、

送保障、访英烈”目标，从多个科室遴选

骨干组成专家医疗队，深入革命老区开

展“联勤军医老区行”巡诊活动，将优质

医疗资源送到老区群众身边。

王 绍 南 是 一 名 战 斗 英 雄 ，曾 参 加

过抗日战争和解放战争。专家医疗队

成员走进王老家中，为他检查身体，并

送上常用药品。医护人员还现场聆听

老 英 雄 讲 述 战 斗 故 事 ，与 老 英 雄 面 对

面交流感悟体会。专家医疗队负责人

介绍，此次巡诊，他们为凌源市数十名

退 役 老 兵 开 展 全 面 体 检 ，并 提 供 科 学

的健康指导。

巡诊活动中，该院专家医疗队在当

地乡镇卫生院、社区广场等设立多个服

务点为老区群众义诊。医疗队成员耐心

细致地为每名前来就诊的群众提供查体

服务，为大家解疑释惑、讲解健康常识，

并针对高血压、心脑血管疾病、关节炎等

常见病提出日常调养建议。活动期间，

专家医疗队累计为 300 余名群众免费提

供血压血糖检测、超声及放射线检查，广

泛开展急救知识普及、用药指导及健康

宣讲，在老区红色大地上架起军民鱼水

“连心桥”。

巡诊期间，该院专家医疗队还充分

利用革命老区红色资源丰富的优势，组

织医护人员参观红色场馆，在缅怀先烈、

重温历史中，进一步增强大家当好“红色

军医”传人的责任感、使命感。该院领导

表示，他们将及时总结前期活动经验，进

一步健全完善送医巡诊常态机制，让优

质医疗资源更好服务老区群众。
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本报讯 马思博报 道 ：“ 今 天 ，历

史的接力棒传到了我们手中。只有立

足岗位练强本领、建功军营，才能不负

使命、不负时代。”日前，陆军某部组织

全体新兵前往驻地红色场馆开展现地

教 学 活 动 。 讨 论 交 流 中 ，新 兵 小 雷 饱

含 深 情 的 发 言 ，在 全 体 新 战 友 中 引 起

强烈共鸣。

“组织新兵走进红色场馆，在触摸

历史中追寻先辈足迹、感悟先辈精神、

汲取奋进动力，有利于引导新兵走好军

旅第一步，自觉投身强军实践。”该部领

导介绍，新兵入营以来，他们充分利用

驻地红色资源丰富的优势，组织新兵前

往红色场馆参观见学，帮助他们从入伍

之初就系好军旅人生“第一粒扣子”。

与此同时，该部围绕新兵入伍适应

期特点，积极组织迎新故事会、强军故

事分享会等形式多样的教育活动，帮助

新 兵 顺 利 度 过 适 应 关 、苦 累 关 和 思 乡

关；注重总结部队优良传统、提炼连队

精神，通过制作连旗、悬挂标语、集体宣

誓等方式，激发新兵昂扬斗志；广泛开

展新老兵交流、评比表彰等活动，大力

营造创先争优、向战为战的浓厚氛围；

结合新兵授衔、年度表彰等节点，邀请

优秀新兵家属代表走进军营，与新兵共

同分享荣光，进一步增强新兵荣誉感和

责任感。

针对新训任务重、节奏快、时间紧

等特点，他们注重发挥教育引导和精神

激励作用，将思想政治工作有机融入新

训 全 过 程 ，通 过 开 展 系 列 主 题 实 践 活

动，不断强化新兵的政治认同、职业认

同和情感认同，在潜移默化中夯实思想

根基、提升部队凝聚力战斗力。

教育持续深化，官兵热情高涨。笔

者走进该部新训场看到，新兵们正有序

开展各项训练，展现出昂扬向上的精神

风貌。

陆军某部着力提升新兵教育质效

系好军旅人生“第一粒扣子”

冬日，海军某潜艇支队开展训练。

庞智伟摄

“用得正人，为善者皆劝；误用恶

人，不善者竞进。”选人用人准不准、公

不公、好不好，关系部队建设全局，关

系未来战争胜负，关系人心聚散，有着

十分重要的导向作用。干部如何选得

准？习主席强调：“选人用人，要加强

党性鉴别，注重考察干部的境界格局

和忠诚度廉洁度。”

党性是党员干部立身 、立业 、立

言、立德的基石，坚持党性原则是共产

党人的根本政治品格。根强则盛，本

固则安。正党风、严党纪，落脚点都在

于强党性。没有党性这一基石，各方

面就立不住、立不稳。只有把加强党

性鉴别贯穿选人用人各环节、全过程，

精准识别、严格把关，才能确保选出的

干部政治上绝对可靠、对党绝对忠诚，

让党放心、让人民满意。

识人是用人之基。然而，识人用

人、选贤任能，是一道难题，“知人之

道，圣贤所难也”。正如一首诗中所

写：“周公恐惧流言日，王莽谦恭未篡

时。向使当初身便死，一生真伪复谁

知。”这就要求必须加强党性鉴别，炼

就“火眼金睛”，识别“庐山真面目”，对

党员干部的德与才、优势与劣势进行

精准辨识。

习 主 席 强 调 ：“ 选 拔 任 用 干 部 ，

首 先 要 看 干 部 政 治 上 清 醒 不 清 醒 、

坚定不坚定。”选人用人加强党性鉴

别 ，必 须 将 政 治 把 关 作 为 第 一 个 关

口 。 突 出 抓 好 政 治 忠 诚 识 别 ，创 新

方 式 方 法 ，坚 决 把 政 治 上 的“ 墙 头

草 ”“ 骑 墙 派 ”“ 两 面 人 ”挡 在 门 外 。

突 出 抓 好 政 治 素 质 考 察 ，健 全 完 善

政 治 素 质 考 察 常 态 化 机 制 ，着 重 考

察干部的政治立场、政治态度、政治

觉悟，看其在重大政治原则、大是大

非 问 题 上 立 场 是 否 坚 定 、旗 帜 是 否

鲜 明 。 突 出 抓 好 政 治 监 督 ，推 进 政

治 监 督 具 体 化 、精 准 化 、常 态 化 ，全

方位、多角度、立体式了解掌握干部

政 治 立 场 、政 治 定 力 、政 治 表 现 ，以

“ 过 筛 子 ”的 方 法 把 政 治 上 信 得 过 、

靠得住、能放心的好干部选出来。

选人用人加强党性鉴别，关键是

把党性要求细化为可量化、可衡量的

评价标准，鲜明立起多维度、穿透式鉴

别标尺。既看“一时”，更看“一贯”，健

全完善日常了解机制，特别是注重发

挥群众监督、舆论监督作用，细察干部

的群众口碑；既看表面呈现的“好样

子”，更重内在蕴含的“真里子”，健全

完善关键时刻跟进考察机制，把艰苦

复杂环境、关键吃劲岗位作为锤炼坚

强党性的“磨刀石”。既看“八小时之

内”，更重“八小时之外”，健全完善延

伸考察机制，注重看干部在私底下、无

人时、细微处能否达到慎独慎微的要

求，综合研判，全面客观评价干部的党

性修养。

选人用人加强党性鉴别，必须坚

持党性鉴别关口前移。应前置动议

酝 酿 阶 段 的 政 治 筛 查 ，重 点 核 查 提

名 对 象 是 否 存 在 政 治 立 场 不 坚 定 、

重 大 任 务 中 表 现 消 极 、个 人 有 关 事

项 报 告 不 实 等 问 题 ，筑 牢 干 部 选 拔

的第一道防线。应凝聚党性鉴别工

作合力，强化与纪检监察、巡视巡察

等 联 动 ，常 态 化 收 集 领 导 干 部 政 治

表 现 、工 作 实 绩 、群 众 口 碑 、廉 洁 自

律 等 信 息 ，切 实 提 高 党 性 鉴 别 穿 透

力和精准性。应将党性鉴别结果与

干部选拔任用、评优评先、职级晋升

等 紧 密 挂 钩 ，推 动 党 性 鉴 别 与 干 部

全 周 期 管 理 深 度 融 合 ，为 锻 造 高 素

质 干 部 队 伍 、推 动 事 业 发 展 提 供 坚

实保障。
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