
军营中，军犬、军马是官兵“无言的战友”。它们忠诚可靠，服从命令；勇敢

冲锋，无畏艰险。退伍季，这些服役多年的特殊战友也有部分戴上了象征荣誉

的“光荣花”，告别军营、告别战友。

驻京某部一级上士、军犬训导员赵磊蹲下身，依依不舍为退役军犬“乐蒂”整

理脖套（图①）。千里之外，第 76集团军某旅玉树独立骑兵连军马退役仪式结束

后，军马勤务班中士李畅畅久久不愿离去，向退役军马“虎威”告别（图②）。

供图：王友鹏、严 楚

告别“无言的战友”

①①

②②

●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２５年１２月１６日 星期二 版面编辑/薛敏

近日，陆军某旅组织机外吊挂飞行训练。 李潇潇摄

年终检查年终检查

作训科参谋检查训练计划落实情

况，组织科干事了解主题教育开展情

况，装管科助理员核查武器装备维护状

况……年终岁尾，第 71 集团军某旅机

关联合检查组前往某连开展年终检查，

检查组成员按照分工密切配合，检查过

程集约高效。

“往年年终迎检时，我们忙得像陀

螺，这个检查组刚走那个检查组又来。

今年年终检查，基本上一两场检查就能

覆盖全部内容，我们也能把更多精力集

中在年底其他重要工作上。”谈及机关

年终检查的新变化，该连张指导员竖起

大拇指。

该旅领导告诉记者，他们要求机

关在年终检查中改进工作作风，推行

集约化检查机制，改变以往各科室分

头组织、轮番检查的做法，尽量做到能

合并的合并、能集中的集中，避免给基

层带来迎检负担。今年年终检查开始

前，他们专门组织协调会，统筹机关各

业务科室组建联合检查组，并要求检

查组在实事求是查摆问题的基础上，

从各自专业角度分析问题、出谋划策，

提供切实可行的解决办法，坚决杜绝

“多头检查、来回折腾”“光说问题、不

提建议”等现象。

“ 一 站 式 ”会 诊 ，“ 点 对 点 ”把 脉 。

“针对这个问题，建议从战备方案和政

治教育两方面协同推进解决……”近

日，该旅机关联合检查组赴某点位开

展年终检查，针对检查中发现的“少数

官兵战备意识不强”问题，同为检查组

成 员 的 作 训 科 李 参 谋 和 宣 传 科 王 干

事，分别从各自角度提出整改意见，并

梳理形成一份反馈报告，供该点位官

兵参考借鉴。

采访期间，该旅纪检科田科长向记

者 展 示 了 一 份《机 关 基 层 双 向 测 评

表》。“这份测评表，让我们兼具‘考官’

与‘考生’身份，我们在给基层打分的同

时，基层官兵也会对联合检查组的工作

作风、检查方法、指导效果等打分。”田

科长介绍。

“这一难点课目的训练方式，我建

议这样调整……”某连训练场，该旅机

关联合检查组成员、作训科孙参谋针对

他在检查中摸排发现的问题，为该连官

兵提供改进思路，他一边画示意图，一

边征求官兵意见建议。孙参谋坦言：

“以前年终检查，我们习惯于‘挑毛病’，

把脉开方不够。如今双向测评像一面

镜子，我们在基层检查时首先会考虑，

指出的问题，基层认不认可？提出的改

进方案，有没有可行性？”

“作战示范课目能否增加夜训环

节指导，我与战友们开展无人机夜训

时，热成像镜头容易被露水打湿……”

训练场上，检查组成员认真记录该旅

某连一名班长的建议，检查结束后将

相关问题反馈至旅作训科。日前，该

旅作训科专题研究了无人设备的夜训

问题，并计划在新年度训练中增加该

课目的比重。

第71集团军某旅推行集约化年终检查—

“一站式”会诊 “点对点”把脉
■施海波 本报记者 吴安宁

“人员管理未覆盖在外培训人员”

“ 工 作 统 筹 力 度 不 够 造 成‘ 撞 车 ’现

象”……寒冬，海军某部机关检查组前

往所属某营开展年终检查，带队干部李

迎澳手拿一份《年终检查实施方案》，对

照相应条目具体要求，逐项检查打分、

现场讲评结果，查摆问题直击要害，指

导建议明确具体。

“‘按条目’检查、‘看细则’打分，

是我们今年开展年终检查的一项新变

化。”该部领导介绍，今年年终检查，他

们 以“ 精 细 化 、科 学 化 、规 范 化 ”为 标

准，提前统筹机关各部门联合制订了

一份《年终检查实施方案》。这份方案

如同“检查明细表”，每项内容都有详

尽说明和明确分值，让检查组检查基

层工作时有据可依、有章可循，检查的

客观性、科学性明显提高，赢得基层普

遍认同。

据了解，往年组织年终检查，该部

也曾拟制检查条目，但标准界限模糊，

检查者评价时主观裁量空间较大。一

些基层官兵反映，各单位情况各异，任

务重点不同，年终检查没有做到“一把

尺子量到底”。“就拿思想教育工作来

说，因检查人员不同，评价结果可能有

高有低。”多次参与年终检查的该部机

关干部于江川坦言。

“ 年 终 检 查 是 一 项 系 统 工 程 ，必

须统一评价标准、强化实效导向。”该

部 领 导 介 绍 ，今 年 年 终 检 查 筹 备 阶

段，机关各业务部门按照法规条令要

求 ，梳 理 年 终 检 查 重 点 ，邀 请 军 队 院

校 专 家 参 与 论 证 ，研 究 制 订《年 终 检

查 实 施 方 案》。 该 方 案 列 出 了 4 大 类

数十项检查细则，不仅明确了相应条

目的检查内容和分值建议，还将官兵

对教育的感悟体会、反馈建议等软指

标，作为检查教育工作实际效果的重

要参考，推动年终检查从“凭印象”转

为“看细则”。

近期，该部机关检查组成员王晓

虎在某营检查时发现，该营安全教育

存在形式单一、内容与实际贴合不紧

等问题。检查结束后，他与该营干部

骨干深入分析问题原因，建议他们将

营队安全管理方面存在的风险隐患进

行 梳 理 ，通 过 改 编 成 微 视 频 、微 故 事

等，提升安全教育的吸引力。目前，官

兵自导自演的“军营安全我来说”故事

会进入排练阶段，计划在该营联欢会

上演出。

采访中，多名基层干部告诉记者，

该部组织的年终检查就像是对基层建

设的“年度体检”，检查组不仅从机关角

度帮助他们查摆出平时工作训练中容

易被忽视的问题，还针对具体问题“把

脉问诊”，为新年度工作筹划设置了“导

航图”。某营刘营长向记者展示了他的

工作笔记，“探索走开‘部队+家庭’联

教共育路子”“将 VR 技术应用于情景

教学”……检查组提出的多条建议，已

成为他们对照反思工作不足、筹划新年

度工作的有力抓手。

海军某部年终检查强化实效导向—

“按条目”检查 “看细则”打分
■本报记者 吴安宁 特约通讯员 付 康

本报讯 张世伟、记 者钱晓虎报

道：近日，海军工程大学学员张宇在某

潜艇部队完成某型装备综合训练后，又

随教员马不停蹄来到该型装备承制厂

家，在专家指导下结合训练数据深入了

解装备技术性能。这是该校携手部队

和厂家提升人才培养质效的一个缩影。

“ 过 去 ，由 于 对 口 装 备 的 特 殊 性 ，

学 员 主 要 依 托 模 拟 器 材 开 展 训 练 ，实

装 实 操 实 练 的 机 会 较 少 ，导 致 部 分 学

员毕业分配到部队后上手较慢。”该校

领 导 告 诉 记 者 ，为 了 提 升 人 才 培 养 质

效 ，他 们 充 分 利 用 多 个 实 践 基 地 的 教

学资源，探索形成“在院校学理论、到

厂家跟生产、去部队练实操”的人才培

养 模 式 。 他 们 常 态 组 织 学 员 岗 位 见

习、任务锤炼，将部队的实践优势、院

校 的 教 学 优 势 、厂 家 的 技 术 优 势 汇 聚

融合，帮助学员摸清装备性能底数，夯

实岗位履职能力基础。

“如今，学校携手部队和装备承制

厂家联教联学联训成为教学常态。”该

校 领 导 介 绍 ，为 了 进 一 步 提 高 教 学 内

容 与 部 队 人 才 需 求 的 契 合 度 ，他 们 聚

焦 部 队 对 相 关 专 业 军 官 的 能 力 需 求 ，

全面梳理摸排组教施教中存在的短板

弱项，遴选教员定期到部队跟训、到厂

家跟产，掌握装备发展状况、部队练兵

备 战 最 新 动 态 。 前 不 久 ，该 校 某 教 研

室一名教员前往海军某部跟训。跟训

期间，他上战位、进舱室，以普通一兵

身 份 多 次 参 加 某 型 装 备 的 实 战 化 训

练 。 返 校 后 ，他 将 收 集 整 理 的 多 个 案

例 写 进 教 案 ，并 按 照 部 队 实 战 实 训 要

求，调整优化授课内容。

近日，该校学员与部队官兵混编组

队，参加某型装备全流程综合训练。学

员们不仅出色完成快速出动、故障处置

等科目训练，还积极参与装备保障流程

优化、应急处置预案制订等工作，得到

部队官兵的肯定。

海军工程大学携手部队和厂家提升人才培养质效

联教联学联训成为教学常态

日前，随着一阵急促的哨声响起，武

警第一机动总队某支队一场全员全装战

备拉动训练拉开帷幕。

单兵净水装置、战术荧光棒……笔

者在训练现场看到，官兵行军背囊中新

增了部分实用装具。该支队作训科倪科

长介绍，从以往注重“人车在位”，到如今

每项战备内容力求精细，这一转变来自

一次战备拉动的反思。

战备拉动是该支队官兵“必修课”，

没想到，一向表现良好的某大队却因一

根背包绳在战备拉动中“马失前蹄”。那

天，该支队临机组织全员全装战备拉动，

该大队官兵接到指令后迅速响应。车队

疾速向任务地域开进，坐在车里的下士

小乔有些心神不宁。原来，上周末他从

行军背囊中取出背包绳用来晒被子，事

后却忘记收回。

“前方道路被‘毁’，命你部奔袭至

任务区！”特情骤至，小乔赶忙下车随队

奔 袭 。“ 一 名 队 员 腹 部‘ 受 伤 ’，急 需 转

运！”小队长杨闯立刻命令小乔和另一

名 队 员 利 用 背 包 绳 、树 枝 制 作 简 易 担

架 。 由 于 时 间 紧 迫 、制 作 担 架 材 料 不

足，他俩只能尝试背着“伤员”前进。导

调员随后判定“行动失败”——“伤员”

腹部受伤只能抬运，背负前进导致伤情

加重。

训练结束，导调组组长立即下令，对

官兵行军背囊里的战备物资进行全面检

查。“急救包里没有止血带”“备用瞄具数

量不够”……检查结果显示，战备物资携

带不全的问题并非个例。

那次训练后，该大队被上级通报批

评，该支队召开议战议训会认真总结教

训。“背包绳等战备物资携带不全，暴露

了部分官兵战备意识不强。”该支队领导

一针见血地指出，战备工作不能仅满足

于“人车在位”，战备细节落实不到位，必

然影响战斗力建设。

一次拉动引发战备之思。该支队以

此次战备拉动为案例，开展“战斗力标准

怎么看、战备工作如何干”群众性讨论，

发动官兵查找战备工作中不严不实的问

题 ，收 集 关 于 改 进 战 备 工 作 的 意 见 建

议。不久后，该支队编印《战备工作规范

图册》，并下发基层，帮助官兵掌握携行

战备物资的标准；建立正规战备秩序，将

战备工作纳入日常考评；进行经常性战

备教育，引导官兵严格执行战备法规制

度，时刻绷紧战备弦。

笔者走进该支队某中队战备库看

到，各类物资被整齐摆放在不同区域，行

军背囊与突击背包分类存放在不同储物

格内。走近细看，不仅每个储物格贴着

姓名贴，每个行军背囊和突击背包上还

有标注着作战编号的铭牌。“分门别类存

放战备物资，便于官兵快速找到自己的

行 军 背 囊 ，真 正 做 到‘ 拿 起 背 囊 就 出

发’。”该中队杜中队长说。

“战备工作为战而备，必须抓紧抓

实。”倪科长告诉笔者，为了进一步规范

战备工作，他们改造营区内部道路，提

升车辆出动效率；完善“以车代库”物资

装载方案，针对不同情况制订物资装载

规范。

前不久，上级组织基础训练竞赛性

考评。在不打招呼、不指定人员的情况

下，该支队官兵接到指令后立即响应，凭

借出色表现拔得头筹。
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