
空军某部组织飞行训练。 张为栅摄

“你的组合 400 米障碍成绩在

中 队 领 先 ，爆 发 力 和 技 巧 都 不

错 。 但 驻 训 以 来 的 测 试 数 据 显

示，你后半程降速明显，建议强化

心肺耐力训练……”前不久，中队

赴川西高原驻训，训练场上，我根

据训练数据库生成的分析报告，

对战士小孔进行一对一讲评。这

样的场景，如今在我们支队已是

常态。

过去，分析能力短板、评估训

练成效、调整训练计划，主要依靠

教练员个人经验。由于每名官兵

情况不同，粗放式的组训施教方式

导致支队整体训练成绩提升缓慢。

转变始于支队引入训练数据

库。训练数据库就像一个“数据助

手”，能够记录官兵每次训练成绩，

并以图表形式生成训练报告，清晰

呈现每名官兵的进步幅度、短板弱

项。依托“数据助手”提供的翔实

数据，机关不仅能掌握官兵整体训

练水平，还能指导大家有针对性地

开展专攻精练。今年驻训以来，每

次阶段性考核结束，我们都会组织

教练员、训练骨干利用数据库进行

“会诊”，为每名官兵制订个性化训

练计划，帮助大家及时调整训练重

心，努力实现能力提升。

近段时间，面对即将到来的

年终考核，我们组织官兵利用数

据库分析训练成效、总结经验得

失，针对短板课目展开强训。看

着训练场上火热的练兵场景，我

相信，这次年终考核，大家一定能

有“好收成”！

（赵可整理）

今年考核一定有“好收成”
■武警阿坝支队干部 段 概
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陆军某旅组织装甲突击车实弹射击训练。 刘佳鑫摄

近年来，随着部队实战化训练水平不断提高，

“向数据要战斗力”已成为官兵共识。研判作战数

据，提升火力毁伤效果；建立“数据档案”，充分发挥

导弹性能；引入“数据助手”，科学组训施教……这

些 来 自 驻 训 场 的 有 益 探 索 ，是 部 队 战 斗 力 建 设 由

“粗放型、经验型”向“精细化、专业化”转型的生动

缩影。

回望军事史，战争与数据总是相伴而行。从《孙

子兵法》中的“庙算”到粟裕同志所说的“打仗就是算

数学”，数据运用始终是制胜战场的底层逻辑。信息

化战争时代，数据运用能力更显重要。一组数据，可

能会影响一项战略决策，乃至一场战争的胜败、一支

部队的安危。数据已成为基于信息系统的作战体系

整体运行的基本支撑，谁善于深挖数据这座战斗力

富矿，谁就能在战场上取得制胜先机。

驻训是部队锤炼实战能力、提高打赢本领的“黄

金期”。从单兵武器射程数据到分队战术协同参数，

从装备性能极限值到战场环境变量，各部队应利用

驻训时机，建立标准化数据采集流程，构建作战数据

库，对海量训练数据去粗取精、分析整合，让更多经

得起实战检验的训练数据辅助战场决策、完善作战

方案。与此同时，还应持续培养官兵的数据“敏感

度”，善用数据资源解决实战难题，努力掌握解锁制

胜之门的钥匙，让数据真正成为提升部队战斗力的

“助推器”。
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近日，海军某支队开展海上训练。

周远志摄

前不久，陆军某旅一场实弹射击考

核在野外驻训场展开。“核心结构未摧

毁，毁伤效果不达标！”该旅某火力分队

首轮打击结束后，尽管侦测设备显示

“敌”目标被命中，但考核组却给出了

“不达标”的判定结果。

这是为何？该旅火力科黄参谋向

记者展示了无人机回传的画面：目标工

事虽遭到打击，但内部支撑结构尚好。

“命中目标只是基本要求，实现有效毁

伤才是关键。”谈及这一评判标准，他向

记者讲起此前一次演训经历。

当时，火力分队炮弹虽然命中“敌”

工事，但由于弹种选择不当，导致目标

核心结构未被摧毁。“敌”工事内残余兵

力负隅顽抗，导致后续跟进的突击分队

行动受阻。

议战议训会上，该旅党委研究感

到：“未来战场分秒必争，必须打通‘感

知—决策—打击—评估’链条，确保火

力打击实现最大毁伤效果。”

立起“金标准”，打出“组合拳”。该

旅领导告诉记者，在“有效毁伤”这条

“金标准”牵引下，他们全面优化火力打

击效果评价体系，对部分不符合实战要

求的评价标准进行修订，推动官兵从片

面追求“精准命中”向更加注重“有效毁

伤”进阶。不仅如此，该旅党委还研究

决定，以作战数据链建设为抓手，核算

梳理历年实弹射击数据，利用信息化平

台对多种训练数据进行系统聚合，精心

打造射击“毁伤数据库”，及时测算评估

毁伤效果，为指挥员调整部署提供数据

支撑。

今年野外驻训，他们探索建立作战

数据采集流转机制，利用无人机、装甲

侦察车、雷达探测设备等，多维度收集

目标数据，完成火力打击后，空中与地

面设备立即捕捉目标毁伤实况，实时回

传毁伤数据，不断丰富射击“毁伤数据

库”的数据类型，辅助指挥员精准研判

打击效果。

考核现场，指挥车内，该火力分队

指挥员利用射击“毁伤数据库”得出的

结论，与考核组给出的判定结果几乎完

全一致。判明首轮射击毁伤不足后，他

果断下令更换弹种并实施二次火力打

击，最终将“敌”目标彻底摧毁。

走下考核场，这名分队指挥员介

绍，依托射击“毁伤数据库”，他们在平

时训练中紧贴实战构设“刁钻”目标，

区 分 破 坏 、压 制 、歼 灭 等 多 种 打 击 效

果，组织官兵以数据为支撑，深挖装备

潜能、研练战法训法，火力打击能力不

断提升。

陆军某旅打造射击“毁伤数据库”—

火力打击效果有了“金标准”
■本报记者 向黎鸣 特约记者 喻润东

西北大漠，沙尘四起，空军某部驻

训分队展开一场复杂电磁环境下的实

弹射击训练。数架战机低空突防后快

速跃升，在预定高度完成目标锁定。很

快，导弹呼啸而出，靶标被精准摧毁。

“这是我们用数据支撑训练的成效

之一。”该部领导介绍，从内陆地区到大

漠戈壁，同型号导弹在不同地域发挥的

效能不尽相同。

去年，该部辗转千里赴高海拔地域

开展训练，该部战机编队临时受命执行

对地突击任务。面对“敌”电磁干扰，飞

行员凭经验调整发射角度，结果导弹偏

离了目标。复盘时他们感到，高原地区

空气稀薄，面对气压、电磁强度等变量，

飞行员仅凭以往任务经验，难以充分发

挥导弹性能。

“导弹不会说话，但数据能读懂它

的‘脾气’。”该部领导告诉笔者，那次任

务后，党委一班人专题研究决定，强化

“数据支撑”训练理念，着力破解导弹性

能边界不清、作战参数匹配不准等问

题，推动实弹射击从“经验主导”向“数

据支撑”转型。

为导弹建立“数据档案”，成为转型

的突破口。笔者在模拟训练室看到，一

名飞行员正在进行飞行参数、发射数

据、环境变量等指标的模拟测试。

“从起飞到着陆，每一秒的高度、速

度、姿态角，每一项电子设备的工作状

态，都要精准测试。”这名飞行员的手指

在键盘上快速敲击，实时生成的曲线清

晰模拟出导弹发射流程。

“数据规律必须经过实践检验。”

该部作训科刘参谋介绍，他们针对不

同 靶 标 性 质 、不 同 气 候 类 型 、不 同 电

磁环境，组织官兵利用野外驻训等时

机，对日常采集的模拟数据进行实战

化 检 验 ，并 根 据 检 验 结 果 调 整 优 化

“数据档案”。

数据为战斗力赋能。前不久的一

次实战化训练，该部一名飞行员驾驶战

机突入“敌”空域后，突然遭遇极端气

候，目标信号不断减弱。关键时刻，他

调取“数据档案”中同类场景的最优发

射参数，迅速调整战机高度、发射角度

等，最终顺利完成目标打击任务。“‘数

据档案’如同一名‘评估师’，为武器发

挥效能提供了精准数据支撑，我们处置

突发情况时效率更高、底气更足。”走下

训练场，这名飞行员高兴地说。

如今，该部已梳理出不同作战场景

下的最优发射参数方案，总结出一套

“数据预判—参数匹配—动态修正”作

战链路。驻训期间，该部飞行员实弹射

击命中率显著提高。

空军某部为导弹建立“数据档案”—

武器发挥效能有了“评估师”
■于宁宁 本报特约通讯员 王鑫伟

“两面人”是一个被反复提及的话

题。一些因违纪违法被查处的党员干

部 ，多 多 少 少 存 在 着“ 两 面 人 ”的 特

征。对于“两面人”，习主席指出：“口

是心非的‘两面人’，对党和人民事业

危害很大，必须及时把他们辨别出来、

清除出去。”反对“两面派”、清除“两面

人”，也是深入推进政治整训、正风反

腐的一项重要内容。

说老实话、办老实事、做老实人，

是我党我军大力倡导的优良传统，也

是共产党员、革命军人必须具备的政

治品格和永不过时的人生信条。党

章将“维护党的团结和统一，对党忠

诚老实，言行一致”“反对阳奉阴违的

两面派行为和一切阴谋诡计”作为党

员必须履行的义务，将“对党忠诚”写

进入党誓词。一名共产党员应该襟

怀坦荡、忠实积极，表里如一、知行合

一，说老实话、办老实事、做老实人，

如实向党反映和报告情况，坚决反对

表 里 不 一 、阳 奉 阴 违 、欺 上 瞒 下 ，搞

“两面派”的行为。正如习主席所强

调的：老实做人、做老实人，是共产党

员 先 进 性 的 内 在 要 求 ，是 领 导 干 部

“官德”的外在表现，也是我们党的一

贯主张。

言当为心表，话应如其人。早在

两千多年前，孔子就说：“巧言令色，

鲜矣仁。”意思是那些特别会花言巧

语 的“ 两 面 人 ”，是 很 难 做 到 仁 义

的 。 欲 识 人 者 ，必 知 其 表 现 ；欲 识

“两面人”，先察其典型特征：他们有

的一边大谈党性、一边欺瞒组织，一

边大谈约束、一边自我放纵；有的表

面五湖四海、背后拉帮结派，表面任

人唯贤、背后任人唯亲；还有的人前

大谈廉洁、人后大搞腐败，人前高唱

反 腐 、人 后 大 肆 贪 腐 。 这 类“ 两 面

人”说一套、做一套，表面一套、背后

一 套 ，人 前 一 套 、人 后 一 套 ，严 重 污

染 一 个 单 位 的 政 治 生 态 ，给 党 和 人

民事业带来损害。

“两面人”具有很强的隐蔽性、迷

惑性、欺骗性，他们精于伪装，一本正

经地伪装忠诚、清廉、纯洁和正直；工

于隐藏，自作聪明地隐藏企图、阴谋、

私心和不轨；善于欺骗，别有用心地欺

骗党、组织和人民。这就要求我们在

考察干部时，要擦亮眼睛、秉持公心、

公道正派，既要依靠组织，相信群众，

又要坚持标准，严守纪律，既要听其言

更要观其行，既要看立场、看表态，更

要看怎样去做，怎样去落实，怎样去行

动，加强近距离、多角度、长周期考核，

提高知事识人穿透力、精准度，把“两

面人”辨别出来，让他们无处藏身、无

处遁形。

辨别“两面人”是前提，清除“两

面 人 ”才 是 目 的 。 各 级 应 严 格 落 实

军队好干部标准，严把政治关、廉洁

关 、形 象 关 ，决 不 能 让 劣 币 驱 逐 良

币，决不能让那些政治投机者、行动

两 面 派 、道 德 伪 君 子 的 图 谋 得 逞 。

对于甄别出的“两面人”，发现一起、

查 处 一 起 ，绝 不 姑 息 、绝 不 手 软 ，坚

决 予 以 清 除 ，消 弭 隐 患 、杜 绝 后 患 ，

全 面 肃 清 流 毒 积 弊 ，坚 决 捍 卫 人 民

军队政治本色。
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