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本报讯 王清、刘红任报道：“车辆

抛锚，前出维修！”冬夜，武警贵州总队

某 部 训 练 场 上 ，一 场 暗 夜 条 件 下 的 装

备 抢 修 训 练 紧 锣 密 鼓 展 开 。 借 助 微

光 ，抢 修 班 组 成 员 迅 速 就 位 ，检 测 、排

故、维修……一连串动作干净利落，很

快完成抢修任务。

“ 战 地 抢 修 条 件 恶 劣 、情 况 复 杂 ，

非常考验修理技师的应急处置能力。”

该 部 领 导 介 绍 ，开 展 暗 夜 条 件 下 的 抢

修 训 练 ，源 于 此 前 一 次“ 走 麦 城 ”的 经

历 。 那 次 训 练 中 ，某 分 队 夜 间 长 途 机

动时突遇车辆故障。因天气寒冷且照

明 条 件 差 ，随 队 修 理 技 师 迟 迟 无 法 完

成维修。

眼看时间紧迫，指挥员只好向其他

分队修理组求助。训练结束后的复盘总

结中，大家讨论感到，必须在日常训练中

加大修理训练的“战场变量”，推动装备

保障向“平时善保养、战时能应急”转变。

为此，该部收集整理历年装备抢修

案例，建立数据充实的故障案例库，完善

3D 车辆拆装动画、云端微课等教学资

源，结合汽车修理工培训等时机，以任务

为牵引集中开展复盘式装备抢修训练，

检验提升学员的操作熟练度和快速反应

能力；常态组织“战位轮换”式训练，打破

现场指挥员、主修技师、备件保障员、安

全员等分工编组，以随机互换角色的方

式，锤炼官兵“临机补位”能力。

该部后勤保障部助理员介绍，紧贴

战场的训练模式，为提升部队装备抢修

能力夯实了基础。一次训练中，面对两

辆指挥车同时“损坏”的特情，参训官兵

打 破 常 规 思 路 ，创 新 使 用“ 应 急 拆 拼

法”，将两辆车的可用零件拆解集中使

用，成功修复其中一辆指挥车，并将另

一辆车运送后方维修，保证了任务正常

进行。

武警贵州总队某部着力提升装备抢修能力

平时善保养 战时能应急

点击“视频通话”，看着儿子的笑脸

出现在手机屏幕上，陆军某旅某连一级

上士朱凯不自觉地把脸凑近了些，嘴角

微微上扬。

晚上 8 点半，朱凯一天中最期待的

“温情一刻钟”开始了。

短短 15 分钟，朱凯把白天抽空从

儿童故事书上记下来的故事，从头到

尾给儿子讲了一遍。挂断电话前，儿

子充满期待地问：“爸爸，明天还有新

故事吗？”

“有啊，爸爸有一肚子故事要讲给

你听呢！”

看着朱凯难得露出的笑脸，班里战

士笑称：“朱班长讲故事可比喊口令温

柔多了。”

温 柔 也 有 无 用 武 之 地 的 时 候 。

连 队 领 导 说 ，以 往 ，按 照 旅 机 关 制 订

的 手 机 管 理 规 定 ，连 里 一 般 分 两 个

时 段 放 开 手 机 使 用 ：晚 上 6 点 半 至 7

点，9 点半至 10 点。这一规定对单身

官 兵 影 响 不 大 ，却 让 不 少 已 婚 官 兵

犯 了 愁 —— 他 们 大 多 与 爱 人 、孩 子

长 期 两 地 分 居 ，白 天 自 己 参 加 学 习

训 练 ，爱 人 上 班 、孩 子 上 学 ；晚 饭 后

打 电 话 ，不 是 爱 人 没 忙 完 家 务 ，就 是

孩 子 没 做 完 作 业 ，等 到 9 点 半 后 拿 到

手 机 ，孩 子 大 多 已 经 入 睡 。 接 通 视

频 电 话 ，只 能 从 屏 幕 里 看 一 眼 孩 子

熟 睡 的 小 脸 蛋 ，是 不 少 已 婚 官 兵 都

有过的共同经历。

该旅探索推行“温情一刻钟”机制，

解决这一现实难题，源于一次“意外”。

一天晚上，该旅政治工作部高主

任到基层单位巡查。走到指挥通信连

时，高主任无意中听到一名军士正在

打电话。

原来，刚刚结束岗哨值勤任务的军

士小周回到宿舍就领取手机，到指定区

域与妻子视频通话。电话那头，只有妻

子努力压低的声音。

“ 这 么 晚 才 打 电 话 ，女 儿 早 就 睡

着了。”

“对不起，刚才在站岗。明天争取

早一点。”

挂断电话，小周立在原地，怅然若

失，连高主任走到自己身后都没察觉。

“这种情况常有吗？”高主任轻声

问道。

小周猛然一惊，不好意思地把手机

藏在身后：“小孩子睡觉早，时间对不

上，正常。”

高主任拍拍小周的肩膀，没多说什

么，走了。

几 天 后 ，该 连 召 开 连 务 会 ，高 主

任来了。会上，高主任以小周的情况

为例，围绕“如何消除‘亲情时差’”谈

了自己的体会：“部队外训时，我发现

很 多 官 兵 都 把 手 机 桌 面 和 聊 天 背 景

设置成家庭合影，有的还随身带着爱

人 、孩 子 的 照 片 ，一 有 空 就 拿 出 来 看

两眼。”

有的官兵与恋爱对象“相见时难

别亦难”，平时交流的时间又很少；有

的军嫂生病卧床，却因丈夫不在身边

只能“独力支撑”……高主任细数官兵

面临的种种难题，声音不大却很有力：

“为祖国站岗，为人民扛枪，既靠在座

的各位，也靠你们背后的家人。”一席

话，听得在场官兵频频点头，一些常年

不能陪伴爱人和孩子的老兵忍不住红

了眼眶。

“制度有刚性，但管理要有温度。

官兵与家人之间的情感联结，就隔着一

个合理的通话时间，如果连这点事情都

解决不好，还谈什么服务基层、服务官

兵？”高主任要求连队干部骨干，在遵守

管理规定前提下，拿出符合连队实际、

满足官兵需求的务实举措，真正把为官

兵解难题、办实事落实落细。

经过讨论研究，该连制订出一套科

学化、精细化的解决方案：在保证正常

值勤、训练和夜间休息的前提下，每晚

7 点至 9 点间灵活设置“温情一刻钟”，

方便官兵根据自身担负任务情况和家

人时间安排，轮流错峰与家人进行视频

通话。

这个看似不起眼的调整，没有影

响正常作息秩序，却大大方便了官兵

与家人的亲情沟通。新的制度规定施

行后，每到“温情一刻钟”时间，都能看

到官兵在指定区域与家人视频通话的

情景——

“爸爸，这道题我不会，你能教教

我吗？”

“彤彤，给爸爸分享一下今天在幼

儿园的开心事。”

“下个周末，我准备带孩子去公园

转转。”

……

谈及新机制给官兵带来的变化，朱

凯深有感触地说，每次挂断电话，大家

脸上都带着微笑，一天工作训练的疲惫

仿佛瞬间消失了。

该旅领导介绍，经过一段时间的探

索和优化，他们将“温情一刻钟”机制在

旅队各基层单位推广，受到官兵欢迎。

一名军士说：“组织连打电话这种小事

都想在心头、办到实处，让我们感受到

了实实在在的温暖，我们还有什么理由

不安心工作、干好工作呢！”

绘图：唐建平

“制度刚性”与“管理温度”如何平衡？陆军某旅的探索给人启发——

“温情一刻钟”温暖官兵心
■昝金光 王书扬

一日三餐，本是生活常事。然而，

违规吃喝吃的不仅是“饭”更是“局”，

绝非无伤大雅的小事小节，而是关系

党风政风、人心向背的大事。

党 的 十 八 大 以 来 ，党 中 央 和

习主席以落实落细中央八项规定为

重 要 抓 手 ，持 续 发 力 反“ 四 风 ”正 作

风，狠抓“舌尖上的腐败”，严惩“酒桌

上的交易”，让明目张胆的违规吃喝

得 到 有 效 遏 制 ，管 住 的 是 少 数 人 的

“嘴”，赢得的是千万百姓的“心”。但

我们应看到，高压严治的态势下，仍

有 一 些 人 挖 空 心 思 躲 避 监 督 ，有 的

“精致”走账“吃公款”“吃公函”，有的

隐形变异“吃老板”“吃下级”，有的躲

入私人会所等场所大吃大喝。还有

的吃喝，看似友情聚会，搞的却是拉

帮 结 派 、团 团 伙 伙 …… 如 此 违 规 吃

喝，岂能以小事而漠然置之、以小节

而听之任之？“导弹司令”杨业功曾在

一次述廉报告会上说：“吃点喝点拿

点怎能不算大事？把优良传统吃没

了，把党的形象喝丢了，把群众的信

任拿走了。还怎么是小事？”

俗话说：“吃人家的嘴软，拿人家

的手短。”违规吃喝隐藏着腐败的陷

阱，往往成为勾肩搭背的手段、“四风”

滋长的土壤、团团伙伙的渊薮、由风及

腐的起点。从查处的案件看，不少党

员干部腐化堕落，往往就是从一顿饭、

一瓶酒开始的。反腐专题片《反腐 为

了人民》中有个细节：不法商人发现某

领导干部爱吃什么菜，就精心安排饭

局让他吃得舒心；发现他爱抽烟，就源

源不断送上。这名干部在吃吃喝喝中

逐渐迷失自我，利用职权和影响力，帮

助不法商人承揽工程项目，最终受到

党纪国法的制裁。从“座上宾”沦为

“阶下囚”的惨痛教训警示我们：千万

不能让党性原则在推杯换盏中崩塌，

让廉洁防线在迎来送往中失守。

党中央三令五申、重拳出击之下，

为何仍有一些党员干部铤而走险违规

吃喝？最根本的原因就在于这些人在

政治上极不清醒，法纪观念、责任意识

极其淡薄，对中央八项规定精神置若

罔闻，毫无敬畏戒惧之心。“巴豆虽小

坏肠胃，酒杯不深淹死人”。如果听任

违规吃喝之风潜滋暗长，团团伙伙、结

党营私、拉帮结派、权钱交易等现象必

将大行其道，一个领域、一个单位的政

治生态必将遭到严重破坏。

千丈之堤，以蝼蚁之穴溃；百尺之

室，以突隙之烟焚。各级党组织应组

织党员干部深入学习领会习主席关于

加强党的作风建设的重要论述，清醒

认识违规吃喝问题的政治危害，自觉

同“小事小节论”“影响发展论”“行业

特殊论”等错误思想作斗争。时刻筑

牢拒腐防变的“防火墙”、拧紧洁身自

好的“安全阀”，切不能以“不是我一

个”来原谅自己，以“一次不要紧”来放

纵自己，以“小事无所谓”来麻痹自己。

习主席指出，坚持正风肃纪反腐相

贯通，以“同查”严惩风腐交织问题，以

“同治”铲除风腐共性根源。这一重要

论述深刻揭示了党风廉政建设和反腐

败斗争的内在规律，为持续严明纪律作

风提供了科学指引。各级应坚持风腐

同查同治，既“由风查腐”，深挖不正之

风背后的请托办事、利益输送等腐败问

题，又“由腐纠风”，细查腐败背后的违

规吃喝等作风问题，从严整治“饭圈”

“交往圈”，磨炼马不离鞍、缰不松手的

定力，坚决阻断风腐演变链路，让真管

真严、敢管敢严、长管长严成为常态。

（作者单位：武警宁夏总队）
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“韦宗林打破测报课目纪录”“高豪

获评本月‘成长之星’”……初冬时节，

中 部 战 区 空 军 某 旅 新 一 期“ 训 练 龙 虎

榜”评选结果揭晓。训练结束后，官兵

纷纷围在训练场电子显示屏前，为上榜

战友点赞。

该旅领导介绍，半年前的一次训练

考核，官兵整体成绩不太理想。为提升

组训施教精准度和实效性，该旅党委结

合考核成绩分布情况研究决定，探索建

立“分层竞赛、分类激励”组训模式，根

据人员类别、专业特点、训练进度等，划

分 不 同 训 练 层 级 ，针 对 性 制 订 训 练 计

划，避免“齐步走”造成“强的吃不饱、弱

的跟不上”。

中士罗嗣君测报课目存在明显短

板，连队结合他的专业特长和训练成绩，

为他制订“成长路线图”，遴选专业训练

骨干帮助他展开专攻精练。在最近一次

比武考核中，罗嗣君取得录取情报课目

第一、总评第三的好成绩。

为在官兵中营造比学赶帮超的浓厚

氛围，该旅积极组织“创破纪录擂台赛”，

设置“基础课目”“专业技能”“协同训练”

等多个类别，鼓励不同训练层级的官兵

同台竞技，在激烈比拼中实现能力跃升；

采取“闯关进阶”模式，鼓励低阶组官兵

通过考核跨入高阶组，向更高目标发起

冲击。

“以前总觉得老兵才能成为比武尖

子，经过努力发现，列兵照样能拿第一。”

战士郭海蛟在义务兵组雷达操纵课目比

武中取得优异成绩，对下一步训练信心

更足了。

该旅还设立“龙虎榜”，定期评选“成

长之星”“先锋连队”等，对考核成绩优

异、进步明显的单位和个人进行表彰，激

发官兵创先争优的热情动力，形成“人人

有目标、个个能出彩、单位争先进”的可

喜局面。

中士丁星专业技能过硬，在近期组

织的年终考核中取得全旅单课目第一的

优异成绩，在群众性练兵比武活动中打

破 多 项 纪 录 ，所 在 班 组 荣 立 集 体 三 等

功。羡慕之余，官兵纷纷表示，向丁星学

习，争当全面过硬的技术尖兵。

二级上士陈伟捷虽在中级军士组理

论课目中连续两次夺冠，面对考核依然全

力以赴，不敢有丝毫松懈。他说：“人人都

在奋勇拼搏，稍有懈怠就可能被战友超

越。要想保持优势，唯有更加努力。”

此次年终考核，该旅官兵专业课目

优秀率大幅提升。该旅一名领导表示：

“精准施策，分类指导，才能让每个人找

准属于自己的‘赛道’。我们将继续改

进完善组训模式，推动部队战斗力建设

再上新台阶。”

中部战区空军某旅分层组训提升训练质效——

让每个人找准属于自己的“赛道”
■陈伟豪 徐 灿

近日，陆军某旅开展实弹射击训练。 黄保传摄

日前，海军某支队组织海上训

练。图为舰机协同训练。

本报特约通讯员 王光杰摄


