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前不久，连队基础训练考核结束，看

到党员小李的名字再次登上“龙虎榜”，

我内心满是欣慰。这个曾让我有些担忧

的同志，终究没有辜负组织的期望，恢复

了党员应有的先锋劲头。

去 年 底 ，小 李 顺 利 选 晋 为 二 级 上

士。在那之前，他一直是各项任务想在

先、冲在前，表现有目共睹。但选晋命令

下达后，我发现他渐渐变了：工作按部就

班，有时需要反复督促才会推进，完成标

准也明显下降。

一 次 ，连 队 受 领 重 要 射 击 保 障 任

务。考虑到小李经验丰富，支部有意让

他负责。可小李表示“我已经第 9 年兵

了，应该多给年轻同志锻炼的机会”。

这话看似发扬风格，却让我听出了

“船到码头车到站”的消极意味。在我看

来，这种“松口气、歇歇脚”的想法绝非小

事，而是一种危险的苗头性问题。如果

不及时提醒纠正，很可能影响个人成长，

甚至带偏身边风气。我暗自决定，要和

小李进行一次深入谈心谈话。

第二天，我找到小李，没有直奔主

题，而是从日常琐事聊起，慢慢拉近心理

距离。面对我的耐心询问，他沉默许久

后终于说出心里话：“为了顺利选晋，我

之前一直绷着一根弦，事事争先、处处较

劲。现在心里的石头落了地，就不自觉

放松下来。”

摸清了他的真实想法，我推心置腹

地说：“选晋成功，是组织对你过去努力

的肯定，是长期积累的水到渠成，但这绝

不是奋斗的终点。身为党员，发挥先锋

模范作用不是一时的热情，而是融入日

常工作的长效行动，始终保持奋斗冲锋

姿态。”

看着小李若有所思的神情，我接着

讲起自己的感悟。“我担任党支部书记之

初也是一腔激情，但后来慢慢明白，连队

建设就像跑马拉松，靠的不是‘三分热

度’，而是持之以恒的责任心和源源不断

的工作热情。”说完，我带他走进连队荣

誉室，重温连训：“‘同舟共济’这四个字，

时刻提醒我们，身为党员骨干，既要带头

冲锋，更要相互帮带、共同进步。”

我能明显感受到，这次谈话对小李

触动很大。之后，他迅速调整心态、重拾

干劲。连队承担大项任务时，他第一个

请缨；完成自身任务后，主动协助其他

同志；训练中带头结对子，把自己的经验

技巧毫无保留地传授给新兵。

我感到一次及时的谈心交心，不仅

是对同志的关心爱护、咬耳扯袖，更是对

部队建设的高度负责。唯有抓早抓小、

防微杜渐，才能让党的队伍始终保持蓬

勃生机与旺盛活力。

（蒋火旋整理）

发现苗头性问题必谈—

“既要带头冲锋，更要共同进步”
■第 74 集团军某旅某连党支部书记 舒 鹏

一场保障训练结束后，二级上士小

董独自坐在牵引车驾驶室里，眼神怔怔

地望着前方。要在往常，完成任务的他

早已和战友结伴返回。

我走上前敲了敲车窗：“车辆检查

完了，怎么还不回去？”他愣了一下，赶

忙答道：“没事，就是稍微歇会。”起初我

并未多想，只觉得他是保障任务繁重，

有些疲惫。

作为机械车分队的分队长，小董是

全连公认的“全能教头”，平时工作耐心

细致、乐于助人。此前，连队围绕军士选

晋谈心摸底时，他曾坚定表示“想继续为

连队发光发热”。可最近我发现，他脸上

笑容明显少了，集体活动也不像从前那

样积极主动。

我隐隐觉得，小董的反常，恐怕不只

是“压力大”“有些累”那么简单。询问战

友得知，小董最近经常与家里通电话，似

乎有家人生病住院。我想，他既然没有

主 动 向 组 织 报 告 ，说 明 内 心 一 定 有 顾

虑。与其等他开口，不如主动走进他的

生活，慢慢打开他的心扉。

那几天，训练中我常和他交流业务

技巧，休息时也主动和他拉家常，渐渐

地，小董的话多了起来。一天傍晚训练

结束后，我主动约小董到操场散步，轻

声说道：“是不是遇到什么难处了？别

一个人硬扛，组织就是你的靠山，咱们

一起想办法。”话音落下，小董的眼圈瞬

间红了。

原来，前不久小董的父亲确诊重病，

家里怕他分心一直瞒着，女朋友也希望

他尽快结婚，多陪伴家人。“我舍不得这

坚守了 10 多年的战位，更舍不得连队和

战友。”一边是亲情与爱情的期盼，一边

是责任与热爱的坚守，这让他陷入了两

难。

听完他的倾诉，我拍了拍他的肩膀：

“别担心，组织永远是你最坚实的后盾。

父亲重病，支部会向上级申请帮助，联系

军队医院专家会诊；你女朋友那边，我们

一起跟她沟通，争取她的理解支持。”当

天，连队就协同机关制订好帮扶计划，并

为小董安排了休假。

那段时间，我经常关心他父亲的病

情，还主动拨通他女朋友的电话，详细讲

述小董在部队的工作表现和责任担当，

最终赢得了她的理解与支持。

归队那天，小董欣喜地告诉我，父

亲的病情稳定了，女朋友也支持他选晋

留队。说完，他郑重递上一份选晋留队

申请书，上面写道：组织在我最困难的

时候伸出援手，我定当以实际行动回报

信任。

很快，那个浑身充满干劲的“全能教

头”又回来了。望着车场上小董带新兵

的忙碌身影，我感受到欣慰的同时，也更

加清楚，党支部书记既是官兵练兵备战

的“领路人”，也是为他们排忧解难的“主

心骨”。通过真诚沟通摸清思想底数，用

实招硬招解决急难愁盼，才能凝聚人心、

汇聚力量，让官兵全身心投入到练兵备

战中去。

（霍子琪整理）

发生家庭变故必谈—

“遇到难处咱们一起想办法”
■海军航空大学某场站某连党支部书记 任海涛

“我们班实装操作全优，被评为‘红

旗班组’啦！”前不久，专业编组阶段考

核成绩刚一公布，一级上士黄班长就兴

冲 冲 跑 进 办 公 室 ，向 我 汇 报 这 个 好 消

息。这个曾多次获评“红旗号手”的业

务尖子，在新岗位受挫后，终于又重拾

了斗志。

今年初，他走上班长岗位后，干劲满

满。训练场上、操作间内，常看到他手把

手传经验、一对一教技能的忙碌身影。

为激励黄班长保持干劲，在他任职满一

个月时，我主动找他谈心。本以为会是

一场鼓劲加油的交流，没想到他却提出

要辞去班长职务，这让我颇感意外。

追问之下，黄班长终于吐露心声。

原来，上任之初，他毫无保留地传授自身

训练技巧，还带头刻苦训练，满以为只要

自己肯付出，就能带好兵。可事与愿违，

班里训练成绩没提升，战士们的积极性

反而越来越差，有时还会因为训练安排

与他产生争执。

尽 心 尽 力 为 何 换 不 来 全 力 以 赴 ？

为了摸清症结，我逐一找班里的战士聊

了聊。“班长能力没的说，但他总拿自己

的高标准要求我们，越练越没信心”“有

时候我们筋疲力尽，他还说‘坚持’，感

觉 他 只 注 重 成 绩 ，并 不 注 重 大 家 状

态”……战士们的心里话，道出了问题

的关键。

“求快难快，欲速不达。”再次找黄班

长谈心时，我主动分享了自己刚担任党

支部书记时的经历：“那时我总想着尽快

出成绩，经常占用休息时间找人谈心，结

果不仅没说到大家心坎上，还影响了训

练状态。”见我坦诚相待，黄班长红了脸，

主动反思：“班里成绩不理想，我心里着

急，就说了一些严厉的话，现在想来确实

伤了战友们的心。”

我因势利导，进一步帮他剖析：岗位

调整后的不适，表面看是工作方法问题，

根源在于思想出了偏差。身为党员骨

干，干工作决不能急功近利，唯有多些换

位思考、将心比心，才能凝聚起集体合

力。谈完心后，黄班长沉思了良久。

从那以后，我留意到，黄班长带兵更

加耐心细致。训练场上，逐一摸清每名

战士的能力特长、成绩水平和思想状态；

班务会上，留出时间让大家谈训练建议、

定下周目标、讲阶段困难。给想提干的

中士小宋留出自学时间，帮体能弱的上

等兵小谭量身制订训练方案……战士们

感受到班长的用心，训练积极性重新被

激发。

这段经历，让我愈发深刻体会到：新

调整岗位的同志，就像刚上赛道的选手，

难免会因急于求成或经验不足而乱了节

奏。对于他们，“扶上马”更要“送一程”，

通过谈心谈话及时指出问题、激发动力，

再辅以精准帮带指导，才能让队伍始终

保持旺盛战斗力。

（王珍整理）

岗位调整必谈—

“‘扶上马’更要‘送一程’”
■火箭军某旅某连党支部书记 韩 啸

认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

谈心谈话是我党的优良传统和政治优势之一，也是发
扬党内民主、加强党内监督的有效手段。《中国共产党军队
委员会（支部）工作规定》明确规定，党支部书记、副书记开
展谈心谈话，应当做到岗位变动必谈、组织处理必谈、发生
家庭变故必谈、发现苗头性问题必谈。基层党支部抓实落

细谈心谈话制度，既能传递组织温暖、回应官兵关切，更能
解开心结隔阂、凝聚奋进力量，让“零距离”沟通成为建强一
线战斗堡垒的有效途径。本期，我们邀请3位基层党支部书
记结合实践经历，分享开展谈心谈话工作的感悟体会。

——编 者

党建论坛

党建视野

“零距离”沟通凝聚奋进力量
—3位基层党支部书记抓实落细谈心谈话制度的感悟

调研中，听某部一位党委领导提

起，在刚刚结束的民主生活会上，大家

直言不讳的批评令他很受触动，尤其

是几个自己平时意识不到的问题被指

出，真有种醍醐灌顶的感觉。他拉单

列表进行整改后，工作果然很有改

观。这生动阐释了一个深刻道理——

组织生活的战斗性，正是党组织生命

力、凝聚力与战斗力的源头活水。

组织生活的战斗性究竟蕴含着

怎样的内在逻辑？习主席的论断给

出了答案：“要坦诚相见、开诚布公，

让正常的批评和自我批评成为党内

政治空气的清洁剂，让党员、干部习

惯在相互提醒和督促中进步。”这种

战斗性，既是维护党内政治生态健

康、推动党和军队事业持续向前发展

的重要保障，更是党员干部纯洁思

想、纯洁组织、纯洁队伍，及时破解党

内突出矛盾问题的关键抓手。

延安整风时期，周恩来同志不仅

把自己犯过的错误向党内同志讲，还

向党外朋友讲。这份刀刃向内的自我

批评，尽显革命先辈的博大胸怀与强

烈担当。现实中，个别单位组织生活

“辣味”不足，根源在于“私心”作祟——

怕得罪人伤了和气，怕揭短亮丑丢了

颜面，怕较真碰硬引麻烦。加强组织

生活战斗性，党员尤其是领导干部必

须摒弃“老好人”心态，站在党的事业

全局高度，把问题摆上桌面，把根源

挖至深处，真正做到批评有依据、自

省有深度。

实践早已证明，党员彼此信任度

越高，越敢讲实话、道实情，组织生活

的“辣味”才越足、效果才越好。井冈

山时期，毛泽东同志的警卫排长韩伟

敢于对毛泽东直言问题，原因正在于

他对毛泽东的宽广胸怀与务实作风

深信不疑。有些单位组织生活战斗

性不强，说明党员既对自身党性修养

底气不足，也对同志政治品格信心不

够。破解这一困境，于自身，要有“闻

过则喜、知过即改”的胸襟，把批评当

“良药”而非“攻击”；于同志，要有“肝

胆相照、推心置腹”的赤诚，既能点

“穴位”又善开“药方”。如此，才能构

建“乐于听批评、敢于提意见、善于抓

整改”的良好氛围，让战斗性在信任

沃土中生根结果。

“惩前毖后、治病救人”的方针，

最 终 要 靠“ 立 行 立 改 ”的 行 动 来 践

行。1950 年，邓小平同志在西南局

会议上，批评部分干部进城后贪图享

乐：“进了重庆城，腿也变得娇贵，成

了‘五里腿’——走五里路就喊痛！”

随后成立专项委员会，清理多占房屋

与汽车问题，“五里腿”的歪风很快被

刹住。这启示我们，组织生活不是

“开开会、表表态”的形式，更不是“念

念稿、动动嘴”的过场。若只查不改、

改而不实，再深刻的批评也会沦为空

谈，再精准的查摆也会变成虚功。

持续深化政治整训，必须把着力

点放在增强各级党组织政治功能和

组织功能上，烧旺组织生活的炉火。

每名党员都应拿出对自己负责、对组

织尽责的态度，针对批评指出的问

题，迅速制订整改措施、明确整改时

限，定期检视整改成效，形成“发现—

整改—检验—提升”的闭环，以实际

成效让党内政治生活成为锤炼党性

的“大熔炉”、纯洁党风的“净化器”、

破解难题的“金钥匙”。
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前不久，东部战区海军航空兵某场站警卫分队开展班组战术协同训练。

图为党员骨干冲锋在前。 王振泽摄

“他们的堕落轨迹令人警醒，如果处

在同样的条件下，我们能否始终保持清

醒头脑，做到守纪如铁？”近日，山东省泰

安军分区组织官兵集体观看警示教育片

后，以“假如我是当事人”为题，结合组织

生活开展检视辨析。党员干部纷纷刀口

向内、扪心自问，以违规违纪者为警戒，

真正做到防患未然、警钟长鸣。

“组织生活是党组织对党员进行教

育、管理和监督的重要形式，其质量直接

关系到党组织的战斗力。”一名军分区领

导告诉记者，他们调研发现，个别基层党

组织开展组织生活存在“只开会不教育”

“走过场不交锋”等现象，未能真正发挥

组织生活锤炼提纯党性、强化责任担当

的作用。

此 前 ，这 名 领 导 前 往 某 人 武 部 蹲

点。列席一次党小组会时，他听到党小

组长用“思想稳定”“表现尚可”等概括性

评价汇报党员近期表现时，就当场叫

停。“‘思想稳定’的具体依据是什么？‘表

现尚可’太笼统，他在上次民兵训练中完

成任务如何……”一连串发问，让党小组

长低下了头，党小组成员深受触动。大

家反思感到：“怀着例行公事的想法，组

织生活只能是‘雨过地皮湿’，难以触及

思想深处。”

越 是 大 项 任 务 繁 重 、人 员 动 态 分

散，越要让组织生活发挥“熔炉”作用，

为建设过硬战斗堡垒和党员队伍提供

坚强组织保证。他们系统梳理调研问

题后，制订“党的建设和政治工作重点

制度一览表”，进一步压实各基层党组

织教育监督管理责任。结合任务实践，

开展“民兵一线党旗红”等活动，高质量

落实好组织生活，较好解决了部分党员

流动性大、教育管理监督难度大等难

题，真正把政治导向立起来、政治历练

抓起来、政治规矩严起来，督导每名党

员都成为一面旗帜。

前 不 久 ，军 分 区 组 织 防 汛 抢 险 演

练。某人武部党委打破议战议训会的常

规模式，将会场直接搬到一线。党委成

员带领党员干部靠前指挥，在实地勘察

中研判险情、在紧急处置中部署任务。

“此次演练能够取得很高评价，关键在于

党组织的核心功能得到充分发挥，党员

的模范带头作用体现得淋漓尽致。”演练

结束复盘总结时，大家对组织生活赋能

实战的成效给予了充分肯定。

山东省泰安军分区压实责任强化组织生活质效——

从“走过场”到“真交锋”
■乔亭灿 本报特约记者 刘明奎
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