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前不久，山东省德州市民兵训练

基地某职工被记过处分，并责成其在

民兵训练基地全体人员大会作出深刻

检查。通报下发后，在德州军分区引

起热议，原因无他，只因实施处分的主

体并非地方纪检部门，而是军分区纪

委监委。

“新文件的出台，打破长期以来军

分区、人武部所属事业单位人员‘编制

在地方、工作在部队、用管两条线’的局

面，为我们大胆管理事业编人员提供了

政策支撑。”市民兵训练基地负责人石

紊源说。

石紊源提到的文件，是指今年 7 月

由德州军分区牵头，联合市委组织部、

市纪委、市人社局等 7 部门出台的《关

于加强军分区、人武部所属事业单位人

员管理的意见（试行）》。以往，军分区、

人武部所属事业单位人员的考核奖惩

等人事管理权限均归属地方有关部门，

如军分区、人武部对在执行任务中表现

突出或问题较多人员实施奖惩，需协调

地方组织、纪检等部门才能办理，程序

繁琐、周期较长。

为破解“用管两条线”难题，经军地

反复调研论证，该文件应运而生，对事

业单位人员考核奖惩、管理使用、参加

党组织活动、人员职责等方面进行规

范，从制度层面明确了军分区、人武部

的相关权限。

“文件明确，军分区、人武部按照规

定、标准和程序，有权对所属事业单位

人员进行考核、奖励和处分；事业单位

人员应遵守军队工作纪律以及其他规

定。”该军分区机关某处领导介绍，事业

编人员虽然和现役军人、文职人员同在

一起工作，但由于管理体制原因，他们

常有“局外人”的感觉，容易滋生对军队

纪律规定、工作要求事不关己的思想，

增加了管理难度。该文件的出台，不仅

扭转了他们的认识，也强化了他们的身

份归属感。

记者翻开该文件看到，文件不只对

人员奖惩权限、实施主体进行了明确，

也为人员成长进步拓宽了渠道——事

业单位领导岗位出现空缺，可组织内部

竞聘上岗；工作表现突出的，可由军分

区、人武部会商人社部门，交流到其他

单位提拔任用；结合事业单位岗位编制

特点，在单位内部设置专业技术岗位，

可取得职称……

前不久，乐陵市组织专业技术岗位

聘任工作，人武部职工赵光浩经过民主

评议、单位推荐，成功由工勤岗位聘任

为助理工程师，并取得初级技术职称。

“我是退役士兵，受身份限制，行政级别

难以晋升，但专业技术岗位的设置，给

我的成长进步开辟了一条新路，工作更

有奔头了。”赵光浩说。

在军分区、人武部，所属事业单位

人员主要从事民兵教练员、仓库保管员

等工作。为了让人才向战斗力汇聚，该

文件专门对军分区、人武部所属事业单

位人员工作岗位比例和职责任务进行

明确：从事民兵教练员工作的人数原则

上不低于各单位所属事业单位人员总

数的 60%，每名民兵教练员每年至少担

负 1-2 个课目的教学组训任务……“这

样规定，就是要激励更多事业单位人员

从事军事训练教学，为备战打仗服务。”

该军分区机关某处领导介绍。

事业单位党支部接受地方机关工

委和军队党委双重领导；人员福利待遇

纳入地方工会统一保障机制……“新出

台的文件就像‘及时雨’，帮我们解决了

不少管理盲点、堵点。”德城区人武部领

导说，人武部会借此东风，进一步建强

用好所属事业单位人员队伍，营造干事

创业的良好氛围，推动武装工作再上新

台阶。

山东省德州军分区打通所属事业单位人员管理堵点—

从“用”在一起，到“管”在一起
■刘如才 本报特约记者 于 斌

新时代新征程新伟业

本报讯 张凯波、兰善喜报道：11

月 13 日，一堂“庭审+庭后释法”的法治

教育课，在江西省信丰县人民法院审判

厅举行。信丰县人武部全体工作人员

现场旁听一起醉驾案庭审。

“酒后开车，既害人又害己，让几

个幸福的家庭付出了惨痛代价……”

被告席上，醉驾人员现身说法；旁听席

上，人武部工作人员神情凝重。庭审

结 束 后 ，承 办 法 官 宣 讲 相 关 法 律 知

识。这是该人武部借助地方资源，把

法治教育课堂设在“军地共享法庭”，

不断提高所属人员法治观念的一个镜

头。

该人武部领导介绍，针对人武部工

作环境、人员构成等特点，他们不断创

新法治教育内容方式，推动法治观念落

地生根。今年 8 月，他们与当地纪委监

委、人民法院等单位开展协作共建，建

立军地共享课堂，邀请法律专家剖析解

读典型案例，举办法律骨干培训，增强

所属人员依法办事、依规行事、依纪处

事意识，切实将法治观念融入日常，化

为行为自觉。

“本案被告人心存侥幸，不惜以身

试法，结果不仅对他人生命财产安全造

成极大威胁，自己也将接受法律制裁。

这起案件再次告诫我们，要对法律心存

敬畏，知法守法不是一句简单的宣传

语，而是一条红线，切莫因一时侥幸，给

自 己 和 家 人 带 来 难 以 承 担 的 严 重 后

果。”该人武部职工邹德军的话道出大

家共同心声。

江西省信丰县人武部创新方法开展法治教育

“军地共享法庭”受欢迎

11月 17日，安徽省萧县人武部组织民兵来到圣泉镇营子村帮助村民采摘菊花。 冯 莉摄

这几日，湖南省怀化市鹤城区国防

教育中心迎来一批批参观学生。

馆内的 VR 体验区人头攒动。“这

里可以模拟驾驶坦克、武装直升机，还

能体验穿越火线、抢滩突击、直升机索

降等战斗模式……”听闻讲解员的介

绍，不少学生跃跃欲试。

戴上 VR 眼镜，体验学生时而作双

手紧握方向盘的动作，时而弯腰纵身一

跃。“好像真的在战场一样！”来自怀化

学院马克思主义学院的学生兴奋地说，

“在‘战斗’过程中如果不幸‘阵亡’，还

可以通过解答系统提出的国防知识题

目实现‘复活’。”

青少年是国家的未来和民族的希

望，也是开展全民国防教育的重点群

体。近年来，怀化市聚焦青少年群体，

依托“全国国防教育示范校”，从内容、

方法等方面创新浸润式、体验式的教育

路径，让国防教育受到学校师生欢迎，

成为青少年学生的必修课。

前不久，怀化市锦溪小学师生迎来

一堂别样的国防教育课。

操场上，由该校师生自导自演的情

景剧《通道转兵》《百团大战》《狼牙山五

壮士》依次上演。“中国共产党万岁！”当

小演员们高呼台词，演绎“狼牙山五壮

士”跳崖的片段时，现场响起热烈掌声。

“今年，我们学校重点打造‘课本中

的国防教育’，组织师生演绎红色情景

剧，打破课堂单向输出模式，让课本中

的革命历史、英雄人物可感可触可亲的

同时，也让受教育者成为教育参与者，

形成‘人人参与教育、自愿接受教育’的

生动局面。”该校领导介绍。

指导老师李晗告诉记者，在编排情

景剧前，他们先召开主题班会，通过讲

解，让学生们进一步了解历史背景，从

而更好地理解和扮演人物。她向记者

讲述了一个彩排中的小故事：“一名扮

演班长的学生为让跳崖的动作更加逼

真，每次排练都会重重摔在垫子上。后

来他告诉我，摔的次数多了，自己融入

了角色，越发理解‘五壮士’这一跳的深

刻意义。我想，这一刻，革命历史真正

走进了学生心里，教育也达到了育人的

目的。”

在芷江县新店坪镇八一爱民学校，

一场国防教育知识竞赛正紧锣密鼓地

进行。

“标志着中国全民族抗战开端的事

件是什么？”参赛选手屏住呼吸，准备抢

答。“七七事变！”六年级四班学生唐天

逸抢答成功。

教师田芷鲜告诉记者，自从参赛题

库下发后，学生们常常利用课间时间背

题，学习氛围十分浓厚。

目前，该市已创建“全国国防教育

示范校”14 所。“接下来，我们将进一步

丰富教育场景、创新教育模式，推动沉

浸式、体验式国防教育走进每一所学

校。”市委宣传部有关工作人员介绍。

上图：怀化市芙蓉学校通过组织武

器装备模型展示活动，提升学生的国防

意识。 柴均林摄
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这个冬天，位于乌蒙山区的贵州省

威宁彝族回族苗族自治县海拉镇花果小

学格外温暖。83 名学生身着新棉服，在

刚刚落成的升旗台前行少先队礼，鲜艳

的五星红旗在海拔 2300 米的校园冉冉

升起。

多年前，威宁县人武部与花果小学

结成帮扶对子，一场温暖持久的“接力”

就此展开。“我们第一次走进这所乌蒙

高原上的小学时，眼前的景象让大家揪

心不已——孩子们提着水桶走很远的

路取水，教室线路老化时常断电，图书

室里几乎没有像样的课外书。”该人武

部工作人员回忆，“我们当时只有一个

迫切愿望，就是要尽快改善孩子们的学

习环境。”

随后几年，该人武部不仅为学校捐

赠了新课桌、书包、校服和“班班通”教学

设备，购置了 5000 余册红色经典书籍，

还修建了蓄水池，改造全校老化线路，校

园变化一天一个样。

“为了找到水源点，我们几个人翻山

越岭，奔波了好几天，才确定了最佳位

置。修建蓄水池时，现场施工条件十分

艰苦，山高路又远，材料运输困难，但大

家没有一句怨言，一心只想让孩子们快

点用上干净卫生的水。”该人武部参谋王

安贤说。

山路迢迢，从县人武部去花果小学，

需要 3 个多小时车程。这些年，人武部

帮扶小组每个月去学校 1 到 2 次，如今，

这支“温暖车队”已累计行驶超 5 万公

里。每次到学校，他们都会仔细了解上

一次帮扶项目的情况，并和师生们围坐

在一起拉家常，记录新的需求。

带着新的需求清单，人武部帮扶小

组又忙碌起来。为了找到性价比高、质

量好的棉服厂家，人武部帮扶小组走访

了 6 家服装企业；为了确保升旗台坚固

耐用，他们请来专业施工团队，一砖一瓦

精心建造；为了让国防教育入脑入心，他

们精心设计墙绘内容，把爱党爱国爱军

的种子种进孩子心田。

“我特别喜欢这件棉服，从里到外都

是暖暖的了。”说这话时，六年级学生董

天琪的小脸红扑扑的。

校长杨文举感慨：“人武部不仅送来

了物资，更带来了希望，不少学生都立志

要好好学习、走出大山。”

这场温暖接力仍在继续。该人武部

已将“校园网络全覆盖”列入下一步帮扶

计划，预计明年春季为学校接通高速网

络，建设多媒体教室。“我们要让山里的

孩子也能通过网络了解世界，让他们跟

上时代的脚步。”人武部领导表示。

贵州省威宁县人武部持续助学兴教——

迢迢山路驶来“温暖车队”
■宋邦辉 李 婷


