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奋斗强军写荣光·走进新调整组建连队

短 评

比学赶超是激发官兵干事创业活

力动力的有效手段，具有强大的创造

力 和 生 命 力 。 营 造 比 学 赶 超 浓 厚 氛

围 ，引 导 官 兵 向 先 进 看 齐 、向 典 型 学

习，既有利于激励官兵瞄准目标奋勇

争 先 ，也 有 利 于 部 队 抓 人 才 建 设 、强

管理水平，推动基层全面建设高质量

发展。

作为一支新调整组建连队，陆军

某旅火箭炮连之所以能在短短几年时

间取得一系列优异成绩，一个重要原

因 就 在 于 用 好 比 学 赶 超 这 个“ 催 化

剂”，引导官兵心往一处想、劲往一处

使，在互帮互助中共同提高，在互学互

鉴中成长进步，不断增强连队凝聚力、

向心力、战斗力。

攻坚建军百年，建设一流军队，各

级担负的使命任务日益繁重，对官兵

能力素质的要求越来越高。广大官兵

只有立足岗位奋勇争先、对标先进比

学赶超，形成真谋打仗、真钻打仗、真

抓打仗的浓厚氛围，才能为强军兴军

提供持久强劲动力，锻造召之即来、来

之能战、战之必胜的精兵劲旅。

对标先进比学赶超
■李绍海

炮声隆隆，烟尘滚滚。日前，陆军

某旅火箭炮连在某训练场组织一场火

力效能试验。

离预定地域越来越近，炮长刘璐一

边紧盯指挥终端，一边在心中默默数

秒，把握火力打击“窗口期”。

此时，他的“老对手”、炮长郭伟也

蓄势待发，全神贯注地进行射击准备。

“放！”随着现场指挥员李浩然一声令

下，目标地域火光冲天、硝烟弥漫。

“两个目标均实现首发命中！”听到

观察所里传出的消息，刘璐和郭伟露

出了笑容，两人相约下次再战。

获评“练兵备战先进单位”、“四铁”先

进单位、“军事训练一级连”，荣立集体二

等功……谈及连队调整组建以来取得的

成绩，李浩然感慨地说：“刘璐和郭伟的你

追我赶，是连队官兵在比学赶超中不断突

破自我、实现共同提高的一个缩影。”

令人意想不到的是，这样一个敢啃

“硬骨头”、敢挑“硬担子”的连队，调整组

建之初曾有过一段曲折的经历——

那年，该连以加榴炮连为主体，调

整组建为火箭炮连。与过去多年使用

的传统装备相比，列装的某新型火箭炮

无论是操作方法、平台使用，还是人员

编组、战法训法，都发生了较大变化。

面对新装备，该连的老兵们摩拳擦

掌 、跃 跃 欲 试 ，都 想 带 头 打 响“ 第 一

炮”。大家铆足了劲儿，白天带着各自

班组研装备、练战术，晚上加班加点学

理论、钻原理。那段时间，连队学习室

的灯总是亮到深夜。

出乎意料的是，第一次摸底考核，

不少老炮长“走麦城”，指挥时手忙脚

乱，炮手间协同也是失误连连。

“明明都是经验足、素质强的炮长

和炮手，平时训练也抓得很紧，训练效果

为什么不升反降？”支委会上，时任连长刘

松的一席话，道出了干部骨干共同的

疑惑。

“大家训练热情高涨不假，但为了

打响‘第一炮’，各炮班之间暗中较劲，

各自摸索出了好方法、想出了好点子，

但没有与其他班组交流共享，导致训练

资源浪费、训练效果下降。”讨论中，军

士支委付骞的剖析，引发大家的热议。

经过充分研讨，连队党支部一班人

达成共识，在浓厚比学赶超氛围上下功

夫：打破班组界限，区分炮长、炮手、装

填、驾驶等专业，遴选基础扎实、思路灵

活的训练骨干担任小教员，提升训练精

细化水平；结合每周训练讲评，定期召

开“诸葛亮会”，群策群力、集思广益，研

究制订训练改进措施；发扬“三帮一带”

优良传统，开展群众性练兵活动，在战

友间营造互帮互助、共同进步的良好氛

围，为练兵备战注入强劲动力。

此外，他们还用活用好荣誉激励手

段，让训练成绩突出和贡献“金点子”的

战士登上“龙虎榜”，更好发挥先进典型

示范带动作用。

一次，该连奉命参加某项试验攻关

任务。经过层层选拔，刘璐和郭伟凭借

过硬的专业素质脱颖而出。备战期间，

两人场上是对手、场下是伙伴。无论理

论学习还是实装考核，两人互相学习、

取长补短，训练成绩提升明显。最终，

这对“黄金搭档”出色完成攻关任务，交

出一份亮眼的成绩单。

“一个篱笆三个桩，一个好汉三个

帮。连队战斗力不断提升，有每名战友

贡献的力量。”谈及这段经历，郭伟感慨

地说。

随着该连比学赶超氛围日益浓厚，

官兵训练热情更加高涨。训练间隙，大

家聊得最多的是“今天训练怎么看、下

步改进怎么办”；遇到不懂不会的，大家

总是齐心协力、合作攻关。在大家的共

同努力下，一批操作能手、训练骨干在

你追我赶中拔节成长。

这几天，该连公示栏上张贴的一份

考核成绩单引起官兵热议：新训瞄准手

王佳栋在专业考核中拔得头筹，将之前

稳居榜首的老兵郭鑫甩在身后。

郭鑫是连队公认的瞄准手专业“大

拿 ”，多 次 在 重 大 演 训 任 务 中 表 现 出

色。新兵王佳栋来到连队后，将郭鑫当

作自己学习的榜样，虚心向他请教训练

技巧；郭鑫则毫无保留、倾囊相授。

功夫不负有心人。在近期组织的

专业考核中，王佳栋判断精准、操作流

畅，以优异成绩勇夺第一。看到王佳栋

的进步，郭鑫向他竖起大拇指：“好样

的！我们下次考核再一决高下！”

学出干劲来，比出战斗力。调整组

建以来，从东南沿海到西北戈壁，该连

官兵在比学赶超中奋勇争先，在训练场

上书写属于自己的强军答卷。

左上图：该连组织实弹射击。

邓子阳摄

陆军某旅火箭炮连引导官兵齐心协力推动连队建设上台阶—

学出干劲来 比出战斗力
■刘 煜 本报特约通讯员 韩 帅

“各种待办事项线上可签批、办结，不用

来回跑机关了！”近日，联勤保障部队第 904

医院康复科负责人登录办公平台发现，科室

之前提交的耗材采购呈批件，已完成签批流

程，进入执行环节。

“线上办理审批事项，不仅省时省力，更

重要的是节约了大量时间和精力，让医护人

员全身心投入临床工作、提升卫勤保障能

力。”该院领导介绍，他们通过调研发现，临

床一线医护人员在办理外出申请、物资申领

等需要多部门协调的审批事项时，会牵扯大

量时间和精力。

为 有 效 减 轻 医 护 人 员 负 担 ，该 院 认 真

查纠服务基层、主动作为方面存在的沉疴

积弊，将简化审批流程、破除形式主义作为

改 进 工 作 作 风 、提 升 工 作 质 效 的 突 破 口 。

针对基层反映的事务性工作程序复杂、耗

时过长问题，他们研究制订改进措施，规范

机关工作程序，秉持“能减则减、能放则放、

能快则快”原则，利用信息化手段破解一系

列难题。

该 院 临 床 科 室 多 且 点 位 分 散 ，人 力 跑

腿、层层汇报的传统管理模式造成效率低

下，给基层带来额外的负担。针对这一情

况，他们对办公系统进行升级改造，自主开

发局域网协同办公信息平台。医护人员只

需轻点鼠标提交申请，系统即可按用户权

限 将 电 子 呈 批 件 逐 级 流 转 至 相 关 领 导 签

批，办理进度清晰可查，大幅减少了纸质文

件流转。

办公平台系统升级后，他们还设置“首

长信箱”，让基层反映的问题直达机关，确保

“马上办、精准办”保障机制畅通无阻。

“机关转变工作作风，为临床一线留出

了更多治病救人、开展科研的时间，激发了大家干好主责主业的热情动力。”该院普

外科干部余锋说，得益于办公效率的提升，科室近期提前完成了两项科研项目的材

料申报工作。

该院领导介绍，这套系统不仅提升了办事效率，还促进了学风会风的转变。他

们将政策宣讲、一般工作部署等内容“搬”上办公平台，临床一线医护人员可在线自

主签到学习，让补课补学不再仓促，教育效果也有了保证。
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仲秋时节，陆军某团在高原腹地组织一场

多要素融合战术训练，全面检验防化分队高原

复杂环境下的协同作战能力。

“某区域遭‘化学袭击’，迅速前出处置！”

训练现场，该团防化分队闻令而动，按照预案

快速集结，侦察、洗消、化验等专业车辆向目标

地域机动。

抵达任务区域，观测组立即开设观测哨，

精准测定风速、风向、湿度等关键要素。发烟

组同步构筑立体烟幕屏障，有效遮蔽“敌”观

察视线。在烟幕的掩护下，侦察组官兵迅速

穿戴防护装备，携带侦毒器抵近“染毒”区域，

展开毒剂侦检，标定染毒边界并迅速上报毒

剂种类。

“一名人员在侦检作业中疑似接触残留毒

剂，身体出现症状！”随着导调指令下达，医疗

救护组官兵迅即突入“染毒”区域，对“伤员”实

施紧急防护，待伤情稳定后快速转移。

后方野战化验车内，检测组争分夺秒对采

集到的样本进行分析。指挥员根据侦察情况

和化验结果，下达洗消指令。洗消组精准调配

洗消剂，按照“人员—装备—场地”顺序，进行

立体消杀。

一路训练，一路特情。参训官兵在贴近实

战的背景下见招拆招、沉着应对，顺利完成各

项任务。该团领导介绍，近年来，他们紧贴使

命任务需求，始终将训练准星瞄准实战靶心，

从难从严锤炼官兵打赢本领，为遂行多样化任

务打下坚实基础。

“逼真的战场环境和随机导调的复杂特

情，有效检验了专业骨干的临机处置能力，提

升了专业车组的战术协同水平。”训练结束后，

该分队张指导员表示，他们将系统梳理高原复

杂环境下开展训练的经验，进一步提升官兵应

急处置能力。
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本报讯 魏中尧、特约通讯员杨鑫

鑫报道：“打通数据引接链路，收集战备

训练数据速度更快、效率更高……”深

秋时节，国防大学联合勤务学院组织一

场专题研讨会，系统梳理理论创新和科

研 成 果 情 况 ，围 绕 重 难 点 问 题 集 智 攻

关。这是该院着力打通“研—验—用”

链路，推动科研成果更好为提升战斗力

服务的一项举措。

“部队一线演训经验和保障需求，

是科研课题的源头活水。”该院领导介

绍，他们与各战区、联勤保障部队等单

位 建 立 合 作 关 系 ，与 上 级 机 关 部 门 建

立 常 态 协 作 机 制 ，组 织 科 研 骨 干 嵌 入

一 线 部 队 重 大 演 训 活 动 ，围 绕 联 合 作

战 保 障 、物 资 精 准 投 送 等 课 题 开 展 调

研 攻 关 ，在 演 训 实 践 中 检 验 完 善 科 研

成 果 ，再 将 部 队 鲜 活 经 验 运 用 于 科 研

实 践 ，形 成 科 研 成 果 赋 能 战 斗 力 建 设

的良性循环。

“我们在任务中组织装备体系检验

评估，摸清装备实战能力后针对性撰写

评估报告，为上级机关科学决策提供有

益参考。”正在某基地执行联合攻关任

务的张教授说，学院建立全流程课题管

理体系，通过严把选题、攻关、验收各环

节，汇总形成咨询建议，取得一批实用

管用的成果。

建成全军后勤科研重点实验室、某

项目获军队科技进步奖一等奖……研

讨会上，该院机关业务部门梳理出的一

份成绩单引人瞩目。“通过集中研讨，我

们综合分析科研骨干一线跟训、现地调

研情况，进一步理清了科研创新路径，

明确了重点课题研究方向。”该院领导

表示，他们将进一步聚焦新质战斗力生

成深化课题研究，围绕数据驱动、保障

模式创新等持续开展研究攻关，更好地

服务部队战斗力建设。

国防大学联合勤务学院提升科研为战水平

打通实验室到演训场的攻关链路

日前，海军某支队开展舰载直升机起降训练。 王春光摄

秋日，空军航空兵某旅组织飞行训练。

图为战机着陆滑行。

靳航宇摄


