
“迎检不遮不掩、实事求是，让我们

精准掌握了部队建设的真实底数。”日

前，上级工作组到第 78 集团军某旅检

查工作，该旅求真务实迎接检查的做

法，受到上级工作组好评。

起初，得知上级工作组即将到旅里

检查工作的消息，该旅作训科韩参谋的

第一反应是：抓紧查找工作漏洞，尽量

让上级工作组“看亮点”。

令韩参谋没想到的是，工作协调会

上，他和机关其他同志提出的“机关借

用基层分队战备包迎检”“重点安排先

进连队接受检查”等建议，当场遭到旅

领导否决。参会旅领导态度鲜明：平时

什么样，迎检时就什么样。上级工作组

检查的初衷是指导工作、纠偏正向，以

真实状态迎检有利于部队长远发展。

上级工作组如期来队。面对检查，该

旅无论机关还是分队“日常干啥就干啥”，

训练和工作节奏丝毫不乱；工作组听取意

见时，官兵发言实事求是、有一说一……

“部队发展建设是一项体系工程，

必须遵循客观规律，把实事求是贯穿全

过程。”该旅一位领导坦言，实事求是一

定程度上意味着要“亮丑”，但直面问

题、解决问题，比回避问题、掩盖问题更

能促进部队全面建设。

谈及这一理念的转变，这位领导讲

起此前的一段经历。

一次迎检，该旅机关部门精心设置

路线，提前发出迎检通知，在卫生、内务

等方面对基层分队提出不少与检查内

容无关的要求。检查当天一大早，“迎

检路线”上的连队组织官兵提前半小时

起床打扫卫生、整理内务，基层正常战

备秩序受到干扰。上级工作组发现这

一现象后，提出了严肃批评。

无独有偶。该旅一名干部到一个

先进连队任主官后，得知机关调研组计

划到连队蹲点，便提前精心设计“迎检

方案”，结果迎检内容光鲜亮丽，日常工

作却接连“掉链子”。

该旅党委一班人就这类现象深入

讨论感到，问题根源是少数官兵政绩观

错位，人为掩盖问题，工作看似“卖力”，

实质却是弄虚作假，丢掉了实事求是的

好传统。

为此，该旅刀口向内，制订推行“抓

建基层 36条措施”，设置“基层建议奖”。

旅领导在全旅交班会上郑重强调：凡是向

机关提出合理意见、为连队建设提出“金

点子”的官兵，优先列为年度表彰对象；发

现文过饰非、凌空蹈虚者，严肃问责。

“领导愿听真话，官兵才能放下包

袱讲真话。”该旅组织科高科长告诉记

者，“抓建基层 36 条措施”实行后，基层

连队主动上报各类问题百余条，其中

30 余条意见建议经过研究论证，成为

连队抓建新举措，10 余名官兵因提出

“金点子”受到表扬。

同时，该旅深入开展“实事求是、解

放思想”群众性大讨论，组织官兵学习

我党我军坚持实事求是的光荣传统，教

育引导官兵按客观规律办事，进一步树

立求真务实的导向。

前段时间，该旅作训科张参谋在某

连调研时发现，新上任的周连长训练抓

得很紧，但官兵训练积极性不高、成绩

提升不明显。

张参谋深入摸排后发现，周连长在

军事训练上有些急于求成，将其在原单位

推行的训练方法“照搬”到该连队。然而，

因两个连队官兵基础各异，拔苗助长式的

组训思路导致官兵训练积极性受挫。

“既要尽力而为，又要量力而行、方

法科学，才是坚持实事求是的工作态

度。”党支部会上，张参谋一针见血指出

问题，周连长诚恳认账领账。此后，他

针对性调整组训模式。

一段时间后，该连官兵训练成绩逐

步提升，连队整体成绩在季度训练考核

中排名全营第一。谈起这段经历，周连

长深有体会地说：“实事求是的前提是

把情况摸准、把措施定实。只有摸清了

实情，改进工作才能找准方向。”

“闻过则改”是实事求是，“敢于创

新”也是实事求是。

今年初，该旅组织一场训练观摩

会，演示内容涵盖部分无人作战力量，

需要一名专业负责人牵头组训。然而，

旅里缺少专业骨干人才。经过细致摸

排，从相关专业毕业的大学生新兵梁爽

进入旅领导视野。这名新兵不仅理论

基础扎实，专业训练成绩也很过硬。

然而，一次任务碰头会上，有官兵

提出质疑：观摩会是单位重点工作，选

一名新兵当“教头”没有先例，出了问题

怎么办？

“有没有先例跟能不能办成事是两

码事，专业的事就应交给专业的人干。”该

旅一位领导指出，专业上的短板无法用资

历弥补，忽视客观规律，就是违背实事求

是。果然，训练观摩会上，梁爽凭借出色

的专业能力，受到各级领导的高度认可。

如今，该旅在部队建设各项工作中

大兴求真务实之风：提拔使用干部注重

听取群众意见，再进行考核；改变过去凭

经验评估演训成果的做法，利用科技手

段进行数字化评估，挤掉人情“水分”；大

项工程决策前进行专业评估，从源头上

避免盲目决策。上级改作风，基层见实

效。一系列实打实的举措，助力官兵把

全部精力向打仗聚焦、全部工作向打仗

用劲，推动部队全面建设迈上新台阶。

上图：该旅任务分队官兵训练间隙

开展战术研讨。 刘成祥摄

第78集团军某旅引导官兵以实事求是的态度投入各项工作—

上级改作风 基层见新风
■铁彦男 本报特约记者 张光轩

实事求是是我们党认识世界和改造

世界的根本要求，是党的思想路线，党的

基本思想方法、工作方法、领导方法。恢

复和弘扬政治工作优良传统，关键是要坚

持实事求是。

实事求是的重要性毋庸置疑。然而，

知道更应知“道”。现实中，个别单位的政治

整训持续深化不够，就在于没能坚持实事求

是，一些违背实事求是的做法，有的是因为

“不想”实事求是，有的是因为“不会”实事求

是。因此，“求”实事求是之“道”，至关重要。

厚实的马克思主义理论功底，是实事

求是的理论基础。历史启示我们，没有科

学理论的指引，工作就容易陷入盲目性、

片 面 性 、被 动 性 ，就 很 难 做 到 实 事 求 是 。

有 马 克 思 主 义 理 论 基 础 、有 实 际 调 查 经

验，有助于增强工作的原则性、系统性、预

见性和创造性。

过硬的党性修养，是实事求是的思想

基础。从当前干部队伍实际看，坚持实事

求是最需要解决的是党性问题。做到实

事求是，不仅需要正确的思想方法和工作

方法，还需要公而忘私和不计个人得失的

优秀品格。党性强，就会坚持真理、修正

错 误 ，自 觉 为 党 分 忧 、为 国 尽 责 、为 民 奉

献，实事求是就有了坚强的党性保证。

坚持求真务实，是实事求是的作风保

证。做到求真务实，“求真”是目标，“务

实”是基础。“大人不华，君子务实。”广大

官兵尤其是领导干部时时处处坚持讲实

情、出实招、办实事、求实效，实事求是的

要求就能在各个部门、各个单位变成实实

在在的行动。

不断解放思想，是实事求是的内在要

求。解放思想与实事求是是辩证统一的。

实践充分证明，只有解放思想，才能真正做

到实事求是；只有实事求是，才是真正解放

思想。面对前进中各种可以预见和难以预

见的矛盾问题，继续解放思想、坚持实事求

是，勇于变革、勇于创新，永不僵化、永不停

滞，有助于在深入研究新情况、不断解决新

问题的实践中开创强军事业新局面。

知道更应知“道”
■刘含钰
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1929年 1月，红四军主力向赣南闽西进

军。经过一年多时间，巩固扩大了红色区域，

发展壮大了革命力量。但在这一时期，党内

出现了漠视调查研究、不愿了解实际情况，而

把共产国际决议和苏联革命经验教条化的

严重现象，因此造成不应有的损失。这使

毛泽东同志深感忧虑。

1930 年上半年，红军取得攻占大余、南

雄、信丰、安远等县城的胜利。 5 月 4 日，

毛泽东同志率红四军二纵队来到寻乌县城，

在中共寻乌县委书记古柏的陪同下，徒步对

县城进行详细考察，并一连召开了 10多天的

调查会，掌握了大量第一手材料。诸如该县

各类物产的产量、价格，县城各业人员数量、比

例，各商铺经营品种、收入，各地农民分了多少

土地、收入怎样，各类人群的政治态度等，他都

了解得一清二楚。同月，他根据这次调查和

以往实际调查的切身体会，写下了《反对本本

主义》（原名《调查工作》），鲜明提出“没有调

查，没有发言权”“反对本本主义”等著名论断。

寻乌调查，对于毛泽东同志关于调查研

究思想的系统形成和发展，对于他开创马克

思主义中国化、确立中国共产党实事求是的

思想路线，具有非常重要的意义和作用。根

据这次调查情况写成的 8万多字的《寻乌调

查》，是毛泽东同志写的篇幅最长的一篇调查

报告。1950年，为指导土地改革运动，他又将

《寻乌调查》细读了一番，亲笔将其中的《寻乌

的土地斗争》部分内容作了修改。

（陈笑农整理、王瑞泓作图）

《寻乌调查》与实事求是

日前，海军某支队组织海上训练。 杨海帆摄

聚 焦

探 源

视 点

能打胜仗是党和人民对人民军队

的根本要求，备战打仗是人民军队的

主责主业。在政治整训中，把政治工

作威信牢固树立起来，重点要围绕提

高战斗力使劲用力，干好打仗的主业、

守好服务的本分、练好善谋打仗能打

胜仗的本领，进一步归正立牢向战为

战导向。

政 治 工 作 是 我 军 的 生 命 线 ，是

激 发 和 保 持 部 队 战 斗 力 、锻 造 能 打

胜 仗 人 民 军 队 、履 行 军 队 根 本 职 能

的 有 效 途 径 。 早 在 1930 年 10 月 ，我

军 历 史 上 第 一 部 政 治 工 作 条 例《中

国 工 农 红 军 政 治 工 作 暂 行 条 例（草

案）》就 规 定 ，“ 政 治 工 作 的 目 的 ，是

巩固红军的战斗力”。实践证明，聚

焦 备 战 打 仗 越 有 力 ，政 治 工 作 的 生

命 线 地 位 就 越 突 出 ；部 队 战 斗 力 提

升 越 明 显 ，政 治 工 作 的 生 命 线 作 用

就 越 凸 显 。 任 何 轻 视 、削 弱 政 治 工

作的思想和行为，都是错误的、危险

的。同样，把政治工作孤立起来、游

离中心的做法，都是毫无价值、对战

斗力有害无益的。政治工作只有围

绕中心、服务大局，把工作着力点聚

焦 到 备 战 打 仗 上 ，才 能 更 好 地 巩 固

和提高战斗力。

增 强 聚 力 主 责 主 业 的 质 效 。 牢

固树立战斗力这个唯一的根本的标

准 ，坚 持 全 部 政 治 工 作 聚 焦 备 战 打

仗 筹 划 展 开 ，推 动 党 的 政 治 要 求 在

军 队 全 面 落 实 ，坚 决 纠 治 政 治 工 作

自我设计、自我循环、自我服务等自

转空转问题。聚焦能打仗、打胜仗，

健全完善党委工作和领导干部考核

评 价 体 系 ，形 成 有 利 于 提 高 战 斗 力

的 舆 论 导 向 、工 作 导 向 、用 人 导 向 、

政 策 导 向 ，以 刚 性 措 施 推 动 战 斗 力

标 准 硬 起 来 、实 起 来 。 强 化 随 时 准

备打仗、随时能打胜仗的紧迫忧患，

深 入 纠 治 和 平 积 弊 ，融 入 实 战 实 训

加强战斗精神培育。

全 面 提 高 党 委 领 导 备 战 打 仗 水

平。习主席在中央军委政治工作会

议上强调，增强政治判断力、政治领

悟力、政治执行力，提高抓备战打仗

能力，把党的领导贯穿到备战打仗各

领域和全过程。各级党委应扛起领

导备战打仗的政治责任，加快锻造打

仗型党委班子、打仗型领导干部，团

结带领官兵人人思打仗之责、干打仗

之事、强打仗之能，以党委领战力带

动提升部队战斗力。强化领战意识，

提高领战本领，落实领战制度，创新

党委领导作战模式机制，完善落实议

战议训制度，紧扣党委抓备战打仗固

强补弱，把战斗力建设牢固确立在打

赢强敌对手上。

融 入 联 合 作 战 体 系 抓 实 政 治 工

作准备。坚持以战领建、抓建为战，

将政治工作融入联合作战体系的筹

划 链 路 、控 制 链 路 、指 挥 链 路 等 ，增

强新体制下政治工作与其他工作聚

焦备战打仗的合力。加强基于网络

信 息 体 系 的 联 合 作 战 、全 域 作 战 政

治 工 作 研 究 ，推 动 政 治 工 作 传 统 优

势 与 信 息 技 术 充 分 融 合 ，提 升 政 治

工作服务备战打赢整体效能。政治

干部必须潜心学军事、学指挥、学科

技 ，把 练 兵 打 仗 、指 挥 打 仗 、带 兵 打

仗 的 本 领 搞 过 硬 ，真 正 成 为 政 治 工

作 和 军 事 工 作“ 两 个 行 家 里 手 ”，推

动政治工作回归本真、重拾威信、发

挥威力。

（作者单位：69234部队）
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坚持实事求是的思想路线本期聚焦


