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微新闻

9 月下旬，湖南省娄底市退役军人

安置选岗现场，电子大屏实时更新着

岗位信息，9 名转业军官和 37 名符合

政府安排工作条件的退役士兵正依据

量化评分排名依次选岗，整个过程井

然有序、阳光透明。

“ 二 等 功 成 为 选 岗‘ 绿 色 通 行

证’！”现场，选定心仪岗位的转业军官

彭承继激动地说。

“优岗优位留给‘最可爱的人’。”

娄底市市委领导介绍说，近 3 年，娄底

市累计预留行政和事业编制 350 个，转

业军官 100％进入党政机关和参公单

位，退役士兵 100％进入事业和央企单

位，安置质量位居全省前列。

好结果源于好政策。娄底军分区

领导介绍，为帮助退役军人顺利转战

第二战场，他们广泛征集各方建议，以

“服役时间越长、贡献越大、安置越好”

为导向，修订完善《市城区接收安置军

队转业军官规定》，明确退役军人安置

工作推行“量化评分+阳光选岗+编制

预留+精准匹配”机制。

翻开《市城区接收安置军队转业

军官规定》，文件对于退役军人安置的

重要环节都作了详细说明。其中，量

化评分细则将服役年限、立功受奖、艰

苦地区服役等 12 项要素细化成分值；

每年预留不少于 20%的编制计划，按

1：1.2 比例提供优质岗位，岗位大多分

布于党政机关、重要职能部门和基层

一线……

“精准做好退役军人安置工作，让

每一名符合安置政策的退役军人尽可

能与岗位相适，是我们做好退役军人

安置工作的目标。”该市退役军人事务

局领导动情地说。他们推行“一人一

案”精准匹配模式，退役军人报到时，

他们会通过一对一、面对面座谈的方

式了解其家庭情况、征求安置意向，并

结 合 退 役 军 人 的 服 役 经 历 、学 历 、专

业、特长和立功受奖等，区分类别建档

立案，作为精准安置的基本依据。在

实施计划安置时，运用智能匹配系统，

科学制定方案，有针对性地筹措安置

岗位，确保既有专业技术类岗位，也有

综合管理类岗位，能够满足退役军人

选岗需求。

在边防服役 16 年的退役军士孟石

梅曾两次荣立二等功，安置结果公布

时，他十分感慨：“选岗前我心里一直

没底，没想到我不仅能优先选，还选到

这么称心的岗位，我一定不辜负军地

领导的关爱，在第二战场再立新功。”

出 口 连 着 入 口 ，退 伍 关 乎 入 伍 。

安置好退伍的，方能激励现役的，继而

激发入伍的。娄底籍现役军人康为民

得知政策后感慨：“目睹战友凭军功选

得好岗位，我在部队的干劲更足了。”

此外，为确保安置过程公平公正，

娄底市还构建纪检监察、人大代表、政

协委员、媒体舆论监督体系，选岗全程

录 音 录 像 ，结 果 当 场 公 示 并 同 步 归

档。据统计，近 3 年，该市共接收退役

军人 300 余人，受到接收单位称赞，全

市安置实现“零投诉、零争议”。

湖南省娄底市把优质岗位留给“最可爱的人”—

“精准安置”创新选岗机制
■周 梁 刘杏梅

本报讯 周胜虎、庄凯鹏报道：“谢

谢你们的精心照顾，我感觉很好，以后

又能下楼买菜，给孙子做饭了。”近日，

63 岁的军属张新英从联勤保障部队第

940 医院关节外科出院时，久违的笑容

绽放在她的脸上。

张新英的儿子是一名基层部队军

官，常年驻守在边防一线。这几年，严

重的膝骨关节炎让张新英行动不便。

前不久，她来到第 940 医院关节外科就

诊。该科室医疗团队仔细评估后，为

张新英实施膝关节置换手术，并采用

多模式镇痛方案，帮助她减轻术后疼

痛。手术后第 3 天，张新英便能在助行

器辅助下慢慢行走。

近年来，该院秉承“部队官兵谋打

赢，我为官兵保健康”宗旨，倾力保障官

兵及其家属健康，助力官兵安心服役。

该院领导介绍，针对官兵父母高龄、基

础疾病多等实际，他们积极探索多学科

协作模式，创新制定个性化、精准化治

疗方案，通过微创技术、加速康复路径

及全周期健康管理等手段，提升手术的

安全性与患者的康复质量。

今年上半年，某部队研究所所长陈

克明 93 岁的父亲不慎摔倒，致左侧股

骨颈骨折。时隔不久，其 89 岁的岳母

也因意外跌倒造成右侧股骨颈骨折。

面对两位高龄患者复杂的基础疾病与

手术风险，该院组建专家团队，详细评

估后制定手术方案。术后，护理团队实

施 24 小时精细化监护，严密调控血压

血糖，科学管理减轻肿胀，并定制防血

栓运动方案。出院时，两位老人状态很

好。“你们耐心服务的态度和严谨细致

的作风，让我感到既温暖又踏实。”陈克

明的父亲感激道。

据悉，近两年，该科已完成 80 岁以

上军属关节置换手术 200 余例，受到官

兵及家属广泛好评。

联勤保障部队第 940 医院

倾力保障官兵和亲属健康

9月下旬，贵州省剑河县人武部组织民兵以摩托化机动途中突遭“敌”火力压制造成人员“负伤”为背景，开展防空袭、战

场救护、疏散隐蔽等多课目连贯考核。 李志华摄

“很满意！很开心！”不久前，在山

西省长治市退役军人专场招聘会上，

长治籍退役军人王石与一家河北制造

企业签订就业意向书后，难掩激动。

王石的妻子也是长治人，过去两

年一直在河北邯郸务工，工作稳定且

收入可观。9 月，王石退役返乡办理完

报到手续后，正赶上专场招聘会，得益

于“长邯聊安”退役军人就业创业跨区

域合作机制，找到了设于邯郸的工作

岗位，既解决了就业问题，又实现了与

家人团聚。

“长邯聊安”退役军人就业创业跨

区域合作机制是什么？长治市退役军

人 事 务 局 负 责 人 李 军 介 绍 ，长 治 、邯

郸、聊城、安阳分属晋、冀、鲁、豫四省，

地缘相近，经济各具特色，每年都有大

量退役军人返乡。

“过去，我们针对退役军人就业创

业的培训资源主要面向本地，就业信

息也多是‘画地为牢’。”李军坦言，“可

能一位战友在邯郸学技能，但最适合

他 的 岗 位 却 在 长 治 ，信 息 不 对 称 、政

策不衔接，难免会错过好机会。”

如何为退役军人就业创业提供更

优质、便捷的服务？2023 年，一份《“长

邯聊安”退役军人就业创业跨区域合

作框架协议》的签署，标志着四市退役

军人事务部门开始“组队”攻关。

协议规定，四市按照优势互补、长

期合作的思路，定期开展交流研讨，互

通有无，实现退役军人就业资源、培训

资源等共享，促进退役军人高质量稳

定就业创业。

邯郸籍退役军人赵明曾对无人机

操作技术很感兴趣，但家乡相关培训

资源有限。2023 年 12 月，四市联合认

定 94 家退役军人承训机构，实现四地

培训资源“机构互认、资源互通、资金

互结”。通过检索咨询，得知安阳无人

机产业发展较快，有专门的低空实训

基地，他果断选择安阳的一家无人机

培训机构。

“以前想学没门路，现在四市的培

训资源任你选，省心又给力！”经过系

统学习，赵明顺利取得无人机操作资

质，并在家乡邯郸一家农业科技公司

找到了满意工作。

协议签订后，四市广泛收集岗位和

就业需求，建立综合数据库，结合退伍

季等时机，交错举办退役军人专场招聘

会。“以往我们主要推荐本地企业，现在

可以随时向邯郸、聊城、安阳的优质企

业精准推荐长治籍的退役军人，实现成

功就业人数稳步增长。”李军指着就业

数据报告上的数字告诉笔者。

此外，四市还依托跨区域合作机

制 ，重 点 优 化 退 役 军 人 创 业 服 务 支

撑。他们遴选优秀创业退役军人，组

建跨区域创业导师团队，为有创业意

向的退役军人提供创业培训、项目推

荐、风险评估等服务，带动更多退役军

人更好创业。

经过近两年的探索，“长邯聊安”

退役军人就业创业跨区域合作机制成

果显著。四市共举办 10 余场专场招聘

会，2000 余名退役军人顺利就业。区

域 间 人 才 、技 术 流 动 更 加 活 跃 ，形 成

“1+1+1+1>4”的聚合效应。

四市跨区域“组队”共享退役军人教育培训资源—

“联动赋能”助力就业创业
■原益峰 赵 辉

金 秋 时 节 ，黄 土 高 原 的 风 裹 挟 着

丰收的气息，轻柔地掠过山坳。在甘

肃省白银市平川区复兴乡上汉村，连

片的糜子地如同金色长毯，村民们挎

着竹篮、握着镰刀，弯腰收割的身影此

起彼伏。不远处的晒谷场上，绿豆、红

豆、糜子、谷子按品类堆成小山，几位

村民手持木耙来回翻动，秋阳下的场

景满是热闹与喜悦。

“多亏了人武部帮扶，守着自家地，

能 照 顾 家 人 ，收 入 还 稳 ，心 里 踏 实 多

了！”蹲在田边，村民汉志军捧着刚脱粒

的谷子感慨地说。作为土生土长的上

汉村村民，汉志军曾因田地收成不稳，

萌生外出打工的念头，但考虑到老人孩

子没人照顾，最终还是选择留守。如

今，他家的地全部改种杂粮，亩产提高

三成多，年收入也翻了一番。

上汉村地处黄土高原丘陵地带，昼

夜温差大、光照充足，土壤富含钾元素，

本是糜子、谷子、绿豆、藜麦等杂粮的

“优生区”。但过去村民习惯分散种植、

自种自食，既缺乏规模，也卖不上价钱，

特色资源没有得到合理开发。

转变始于 2022 年。这一年，平川区

人武部主动对接上汉村，将“帮扶特色产

业”作为乡村振兴主要方向，组建专项帮

扶小组多次进村调研，结合村庄实际制

定方案，从种子品种、种植技术、拓展销

路等多环节发力，打出精准帮扶“组合

拳”，将特色资源转化为增收优势。

该人武部协调市区两级农业专家

深入田间地头，逐地块测土，筛选出适

宜 种 植 的“ 陇 糜 10 号 ”等 优 质 杂 粮 品

种。为帮助村民掌握科学种植方法，他

们联合专家举办多期农技培训班，从选

种、播种到病虫害防治，手把手进行教

学。培训结束后，他们还为每位村民发

放“技术联系卡”，确保村民在遇到问题

时能随时咨询。

针对部分坡地灌溉不便的问题，人

武部协调资金，修建两处蓄水池，并沿

田埂铺设 3000 余米灌溉管道，将水源

引到地头。“过去遇到天旱，得靠挑水灌

溉，一天跑十几趟也浇不了几亩地。”村

民汉学文指着管道说，“现在只要打开

阀门就能浇水，省时省力，杂粮的长势

也好多了。”

“光 种 得 好 不 够 ，还 得 卖 出 去 ，卖

上好价钱。”为打通销路，该人武部双

管齐下。一方面，他们主动联系白银

市区商超、农产品加工企业，成功与 5

家单位签订种植协议，明确收购品种、

数量和价格，确保村民“种有所销”；另

一方面，协调本地电商服务平台，邀请

专业运营团队上门指导，借助平台的

“助农专区”流量扶持，让“上汉杂粮”

走 进 更 多 消 费 者 的 视 野 。 去 年 秋 收

后，通过电商平台售出的杂粮占总产

量的三成。

如今，上汉村杂粮种植面积从最初

的 200 余亩扩大到 600 余亩，带动 32 户

村民实现稳定增收。村党支部书记陈

利光站在晒谷场上，看着堆积如山的粮

堆，信心满满地说：“我们计划明年筹建

杂粮加工车间，开展脱皮、磨粉等深加

工，延伸产业链，让杂粮成为我们村可

持续的致富产业。”

上图：甘肃省白银市平川区人武部

组织民兵帮助村民收割藜麦。

张富哲摄

甘肃省白银市平川区人武部帮助村民发展山地特色农业——

杂粮里的致富经
■孙 胜 本报特约通讯员 杨 涛

9 月底，北部战区海军

在山东省青岛市举办舰艇开

放活动，吸引各地群众前来

参观。

上图：舰艇停靠青岛奥

帆中心码头，面向公众开放。

左图：小学生在海军战

士的辅助下，体验穿戴潜水

装具。

刘再耀摄

湖北省钟祥市

提升民兵救护能力
本报讯 崔俊峰报道：9 月底，湖

北省钟祥市人武部组织民兵医疗分队

开展实战化考核。考核紧贴使命任

务，通过模拟复杂战场环境，设置伤员

搜救、现场救治、紧急后送等课目，进

一步提升民兵队伍专业技能和实战水

平，做好应对突发情况的准备工作。

江苏省邳州市

优抚对象免费体检
本报讯 陈婷报道：近日，江苏省

邳州市军地为全市优抚对象开展免费

体检。活动中，他们结合优抚对象年

龄、身体状况等设计专属体检套餐，包

括血常规、尿常规、肝功能等 20 多项

检查项目。同时，为每人建立健康档

案，并根据体检结果提供健康咨询服

务，营造了浓厚的拥军优属氛围。


