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“这是本周的教育学习内容，请你

尽快完成补课。”

前不久，西藏军区某部警卫勤务中

队一堂案例警示教育课结束后，中队干

部邹宁宁将一个印有“流动教育学习

包”字样的蓝色文件袋，交给刚刚下哨

的一级上士孙庆川。这个文件袋中，装

着教育内容要点、讨论辨析话题卡、延

伸阅读材料等学习资料。

与此同时，该中队其他 8 个点位的

公 勤 人 员 ，也 收 到 了“ 流 动 教 育 学 习

包”，他们和孙庆川一样，对照文件袋里

的学习资料，第一时间完成了补课。

问及“流动教育学习包”的由来，邹

宁宁告诉记者，这还得从几个月前的一

次问题通报说起。

一次教育检查中，该中队因教育

补 课 未 做 到 全 员 覆 盖 ，被 通 报 批 评 。

原来，这个中队外出遂行任务频繁，难

以全员集中开展教育。

针对这一情况，机关展开深入调

研 ，还 发 现 了 其 他 问 题 ：炊 事 班 每 周

交 回 的 学 习 本 上 ，有 的 沾 着 油 渍 ，显

然是在操作间隙仓促补记的；多名驾

驶员的课后思考笔记内容雷同，疑似

套用以往材料。由此可见，缺课人员

未能及时补课，只好临时补笔记。

“一定要解决部队动散条件下的教

育难题！”支委会上，邹宁宁组织中队干

部和思想骨干集思广益。经过讨论，大

家最终决定推出“流动教育学习包”，即

每次集中教育结束后，由思想骨干对当

期授课内容进行整合梳理，同时结合缺

课人员岗位特点灵活增添有关内容，最

后由文书统一下发至各班，安排干部骨

干灵活利用工作任务间隙组织缺课人

员补课补学。

“流动教育学习包”推出后，炊事班

因忙于备餐难以集中学习的矛盾得到

有效解决。每当新的“流动教育学习

包”下发后，班长舒伟涛利用早餐后、午

餐前的时间，组织未能按时参加教育学

习的炊事员进行补课，分次完成。“充分

利用碎片化时间，让补课不再仓促，教

育效果也有了保证。”一名炊事员说。

除炊事班外，在其他岗位和点位

上，利用“流动教育学习包”扩充专业

知识成为官兵日常：营门警卫值班室，

补课人员利用备勤间隙和倒休时间学

习应急处突预案等内容；保密室里，补

课人员利用工作间隙、晚点名结束等

零散时间学习保密知识，分析典型案

例；汽车班任务途中休息调整时，驾驶

员围坐在班长身边，聚焦讨论辨析话

题卡上的话题，分享认识体会……“流

动教育学习包”有效调动了中队官兵

的学习积极性，缺课人员补学质效也

有了明显提升。

但是，“流动教育学习包”下发后，

新的问题再次出现：一次，某班班长打

开文件袋发现，学习资料中只有集中教

育内容，缺少辅导材料。

该中队随即研究制订改进方案，

将学习包里原来的胶装学习本改为活

页装订学习本，方便添加临时性教育

内容。同时，他们还精心遴选军队学

习教育类客户端优质文章，点对点推

送给官兵。这样一来，既保证了教育

的时效性，也解决了优质教育资源缺

乏的问题。

前不久，上级组织军士选晋考核。

该中队二级上士田光春的专业知识测

试成绩从之前自测的 62 分跃至 98 分，

成功选晋一级上士。“得益于中队推送

的学习材料，我补齐了自己专业上的短

板。”田光春告诉记者。

教育落实“分步走”，补课补学有抓

手。“流动教育学习包”推出以来，有效

破解了工学矛盾，实现了任务与学习两

不误、双促进。据了解，该中队还建立

了“流动教育学习包”动态更新机制，指

定专人及时补充学习内容，确保教育紧

跟形势发展和任务需要。

如今，“流动教育学习包”不仅成为

该中队官兵加强理论武装的“掌中宝”，

更在潜移默化中提升了大家的政治素

养和使命意识，推动教育学习成果向备

战打仗聚焦转化。

西藏军区某部警卫勤务中队着眼动散条件特点推出“流动教育学习包”——

教育落实“分步走” 补课补学有抓手
■魏晓草 干亚东 本报记者 杨明月

仲 秋 时 节 ，中 部 战 区 空 军 某 部 学

习室内，一场网络授课正在进行，青年

官 兵 与 96 岁 抗 战 老 兵 程 茂 友“ 云 端 ”

相聚。

望着大屏里身着八路军军装、精神

矍铄的老英雄，“95 后”飞行员顾旺思绪

万千。

在纪念中国人民抗日战争暨世界反

法西斯战争胜利 80 周年阅兵现场直播

中，顾旺看到程茂友老人向受阅方队敬

礼的镜头，顿时热泪盈眶，同时脑海中生

出一个疑问：在那缺衣少粮、缺弹少药的

艰苦岁月，革命前辈靠什么克服困难、战

胜敌人？此刻，顾旺期待从这堂课中找

到答案。

“我 15 岁加入八路军，第一次参加

战斗时，和战友一起击毙了 3 个日本鬼

子，缴获了 2 支步枪、6 枚手榴弹……”谈

起当年往事，老人历历在目，“虽然敌人

手中的武器比我们好，但我们不怕死、敢

向前冲。”

听 到 这 里 ，老 兵 身 上 的 赤 胆 忠 诚

和 血 性 担 当 深 深 感 染 了 在 场 官 兵 。

顾 旺 更 是 激 动 不 已 ，老 英 雄 的 话 不 仅

解 开 了 他 心 里 的 疑 问 ，更 点 燃 了 他 矢

志 强 军 的 斗 志 。 顾 旺 随 即 在 笔 记 本

上 写 下 这 句 话 ：“ 先 辈 用 青 春 热 血 诠

释 心 中 信 仰 ，我 辈 用 忠 诚 担 当 书 写 壮

美航迹。”

进入互动环节，飞行员代表丁安向

老英雄汇报了近期部队情况。前不久，

该 部 执 行 任 务 返 航 途 中 ，突 遇 极 端 天

气。丁安在与地面塔台沟通后，迅速执

行紧急下降程序，备降就近机场。听到

他们圆满处置特情，程茂友脸上露出了

欣慰的笑容。

随后，丁安向老英雄展示了该部官

兵参加大项飞行任务的照片：“这是战鹰

编队海上超低空突防训练，这是飞行员

驾 驶 战 鹰 与 神 舟 飞 船 返 回 舱‘ 同

框’……”盯着屏幕，程茂友使劲往前探

身体，只为看得更清晰。

“这些年，一代代空军官兵接续奋

斗，飞出了新高度，飞出了好成绩。”紧接

着，该部领导拿起证书和奖杯向老英雄

边展示边讲解，“创新 3 项战法、形成 4 套

行动规范、17 项成果获得国家专利，7 项

‘三小’成果被空军推广应用……”

“好！好！好！祖国有你们守护，我

很放心。”看着官兵们取得的荣誉，程茂

友连连点头。

“ 对 党 要 有 忠 心 ，打 仗 要 有 铁 骨 。

军人的铁骨是在枪林弹雨中磨砺出来

的。”授课结束之际，程茂友将自己入伍

时部队领导的教诲，转述给屏幕前这群

朝气蓬勃的年轻官兵，希望他们继承发

扬革命前辈的战斗精神，苦练精飞、制

胜空天。

“请程老放心，我们一定牢记使命，

守护好祖国的蓝天！”屏幕前，这群“蓝天

骄子”铿锵有力的回答，是对光荣传统的

接力传承，也是对无数革命先辈的深情

告白。
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高原秋晨，阳光透过窗户照进火箭

军某旅某营宿舍，重新夺回“内务标兵”

的上等兵小张，正在为战友们讲授内务

整理技巧。看着这一幕，该营俞教导员

很是欣慰。

入伍半年来，小张多次被评为全

营“内务标兵”。平时，他十分热心，经

常指导战友整理内务。在小张的带动

下，他所在班的内务水平一直排在全

营前列。

然而，就在上个月的内务检查中，

小 张 意 外 被 营 里 通 报 批 评 。 这 是 为

何？俞教导员找到值班员了解情况。

原 来 ，营 里 规 定 ，每 个 节 假 日 最

后 一 天 下 午 全 员 须 集 中 开 展 大 扫

除 。 但 小 张 提 前 一 天 就 将 分 管 的 走

廊卫生区打扫完毕。次日下午，看到

卫生区还是干干净净，小张便决定趁

这个时间梳理一下上午的值班情况，

并征得班长同意。但是，当天营里组

织内务检查时，骨干们认为小张没有

参 加 集 体 劳 动 ，态 度 存 在 问 题 ，应 当

予以通报批评。

小张对此事难以理解：明明自己已

经把卫生区打扫干净了，为何还要被通

报？从那天起，内心受挫的小张，工作

训练劲头明显下降。

为了给小张一个合理解释，俞教

导员将这件事带到了营务会上，组织

大家讨论。一些同志说，小张未按规

定 参 加 集 体 大 扫 除 ，缺 乏 纪 律 意 识 ；

另一些同志认为，既然有人提前高质

量完成任务，就没必要再为了打扫而

打扫……“小张的做法没有错！”在你

一言我一语中，大家的看法逐渐趋于

一致：评判工作的好坏，既要看过程，

更 要 看 实 际 完 成 效 果 ，不 能 被 形 式

“牵着走”。

受此启发，会后俞教导员组织干部

骨干梳理现有工作，精简其中不必要的

流程环节，将结果导向纳入干部骨干考

核评价。同时，建立官兵参与决策机

制，每月组织召开一次务实建言会，明

确以是否解决实际问题、是否提升练兵

质效、是否满足官兵需求为评价标准，

邀请不同层级、不同岗位官兵讲评全营

工作。

随着工作方法的转变，该营很快气

象一新——训练场上，官兵们没有熬时

间凑强度，而是主动结合自身短板调整

训练重点，干部骨干根据战士体能差异

制订“个性化训练清单”；装备库房里，

战士们不再机械对照维修保养步骤表

重复“打卡”，而是结合装备使用频率和

损耗情况进行优化，既减掉了冗余的流

程，又让装备得到及时养护。

在此过程中，小张也受益良多。不

仅在之后的内务评比中重新进入标兵

行列，还主动查摆纠正了自己在平时工

作训练中的一些不良习惯。“下一次，我

要争取评上‘训练标兵’！”小张充满自

信地说。
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蔡润晗蔡润晗绘绘

前不久，上级组织连战术训练，连

长指定我带领一支小分队担负迂回穿

插任务。在双方攻防陷入胶着之际，我

仔细分析研判战场形势，带着大家从山

谷间直插“敌”指挥所，协助连队取得对

抗胜利。

“劳国奇沉着冷静、判断准确，发挥

了关键性作用。”复盘会上，连长对我提

出表扬，战友们也为我点赞。

其 实 ，此 前 战 友 们 对 我 印 象 很 一

般。因为我是个“急性子”，大家总觉得

我做事不够稳重。去年，排里组织“战友

揭短会”，轮到讲评我时，很多都是“遇事

沉不住气、容易急躁”“性格偏执、听不进

他人意见”这样的评语。当时，我虽然感

到有些难为情，但心里并不服气。

改变，始于一次任务。那天，排长

安排我出公差，并叮嘱我先去库房看看

工作量大小，再决定派几个人。“来回跑

不嫌折腾吗？”料定是从库房里往外搬

物资，我没多考虑，就叫上两名战友急

急忙忙出发了。

来到库房后，看着堆满一屋子的物

资，我傻了眼。“要不再叫几个人吧，不

然我们负担太重了。”一名战友向我提

议。碍于面子，我不耐烦地回答道：“有

这叫人帮忙的工夫，物资都搬完了，还

是抓紧干活吧！”于是，我便带着他俩开

始一趟趟搬运。

“这么大的工作量，偏要 3 个人干”

“整整一上午忙不停，也没时间休息一

下”……完成任务返回连队途中，大家

都累得筋疲力尽，有战友开始抱怨。

那天晚上，得知这一情况，排长找到

我。他并未直接批评，而是心平气和地

讲道理：“我能理解你想尽快完成任务的

心情，但老兵要有老兵的样子，遇事要结

合实际情况，先想好解决办法再作决定，

不能盲目蛮干、钻‘牛角尖’。”

听完排长的话，我意识到了自己的

问题。接下来的一段时间，每次遇到事

情，我都会按照排长的叮嘱，先冷静思

考，有意磨磨自己的“急性子”。

上个月，连长让我组织骨干向兄弟

单位演示某进攻战术。受领任务后，我

结合老班长的建议，认真挑选了几名示

范兵，并根据他们的能力特点和演示任

务具体要求，制订出详细的实操计划，

带着他们一起训练、推演。演示当天，

我们的优异表现受到兄弟连队官兵一

致肯定。

“劳国奇成熟多了，现在像一个老

兵了”“是啊，不像以前那样毛毛躁躁

了”……听到战友的评价，我心中暗喜。

从那以后，我更加注重打磨自己的

心性，同时我知道，凡事欲速则不达，“心

急吃不了热豆腐”，只有稳住心神、克服

急躁情绪，才能从容应对、稳中取胜。

（庞涛、张丙育整理）

磨掉“急性子”，有了“老兵样”
■第 76 集团军某旅某连下士 劳国奇

热血铸丰碑，英魂垂青史。在第十二个烈士纪念日来临之际，新疆和田军

分区某边防团组织官兵前往康西瓦烈士陵园祭奠缅怀英烈。

（李金星、杨满库摄影报道）

右图：擦拭墓碑。

下图：官兵在烈士墓前献花默哀。


