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野外驻训进行时 带兵人手记

营连日志

茅文宽茅文宽绘绘

“真没想到，今年野外驻训收发快

递能和在营区时一样省时省力。”秋高

气爽，正在驻训的第 82 集团军某旅某

连下士白鑫，像往常一样到驻训地附

近专门设置的区域收发快递，不由得

心生感慨。

“可不是嘛，去年驻训期间收发快

递还没有这么方便。”负责带队的排长

李鹏程接过话茬，野外驻训条件不比城

区便利，收发快递一度成为官兵的“挠

头事”。

以前，考虑到保密要求，该旅驻训

期间没有设置专门的快递收发区域，官

兵只能在请假外出时，到小镇上的快递

站点领取或寄出包裹，十分麻烦。李鹏

程说：“有时外出一趟，还得背着背囊。

返回时，背囊里塞满了战友的快递。”

关于野营管理，新修订的《中国人

民解放军内务条令》明确：“建立顺畅的

通信联络和物流渠道，必要时可以利用

地方的设备资源，但应当严格执行保密

规定。”该旅部队管理科参谋施梦怀在

充分征求官兵意见建议基础上，结合现

有政策规定，很快拟定出一个方案：在

确保网上购物能够送达且做好保密工

作前提下，在驻训地附近为各营划设临

时快递收发区，并安排哨兵负责监督提

醒“快递小哥”及过往车辆行人，严禁拍

照录像。

“现在，每周都会组织 3 次集中收

发快递。如有需要加急领取或寄出物

品等特殊情况，可向机关报备后以营为

单位自行前往。”施梦怀说，好政策的落

地，让官兵收发快递更加便捷，赢得大

家连连称赞。

条令有关规定带来的变化，不仅体

现在收发快递上，还让该旅远程运送物

资有了新载体。

自从该旅配发了某新型猛士突击

车，官兵野外驻训常常自主驾车机动到

指定地域。但是，除了随车携带的战备

物资外，用于开展训练的各类器械、办

公耗材以及大件生活物品等都需要一

并带到驻训地。

“每辆车都塞得满满当当，一定程

度上影响了部队战备规范建设。”某连

干部赵普介绍，一次部队机动途中，突

遇上级随机导调，要求官兵下车立即做

好防汛救灾准备，然而几分钟过去了，

大家依然没有准备到位。追问原因得

知，防汛物资装在车厢的最下面，全部

取出需要不少时间。

“尽管按照利于战备的优先级做

了几次装载方案调整，但随着驻训时

间延长，携带物资较以往增多，部队原

有运力很难满足需求。不仅物资取用

不便，每年来回机动一趟，还会造成部

分物资挤压损坏。”该连某班班长二级

上士谢四江说。

今年驻训展开前，该旅仔细研究新

条令改点后，决定借助省军区系统和联

勤保障力量，利用地方资源，对接物流

公司并与其签订保密协议，租用大货车

进行物资运送。基于此，他们科学统

筹，舍弃不必要的“坛坛罐罐”，武器装

备、训练器材等按照装载标准随车装

载，置物架、发电机、打扫工具等生活物

资由地方车辆负责运输。

为防范失泄密，该旅要求地方车辆

只能将物资运送到指定地点，不进入宿

营区。完成卸载后，再由部队车辆接力

转运，直达目的地。该旅一名领导说：

“我们享受新条令带来的便利，但时刻

不能忘记前提条件——‘应当严格执行

保密规定’。”

物流渠道畅通了，官兵烦恼和负担

减少了，才有更多时间和精力投入练兵

备战。近段时间，该旅营战术训练全面

展开。官兵斗志高昂，相继完成全装全

员出动、特情课目处置、攻防对抗演练、

多专业合成战斗等任务，各项成绩均较

去年同期有很大提升。该旅领导介绍，

下一步，他们将持续深入学习新条令，

抓好贯彻落实整改，让更多利于官兵战

备生活、促进战斗力增长的好办法好举

措落地见效。

第82集团军某旅贯彻落实新条令为基层排忧解难——

畅通物流渠道 赋能野外驻训
■刘荣春 本报特约通讯员 刘小云

一天夜里，查铺查哨时，我发现学

习室的灯还亮着。轻轻推开门，只见

上等兵小江坐在桌前，埋头研究新配

发的某型系统操作手册。此前，我不

合理的帮带方式，差点影响他的成长

进步。

那时，小江性格内向，身体素质也

一般。来到连队后，骤然面对陌生的专

业训练和紧张的生活节奏，小江很不适

应，参加体能测试和专业考核，成绩接

连垫底。

“不能让新战士刚起步就掉队！”随

即，我分别指定训练标兵和技术骨干对

小江进行帮带，还叮嘱指导员多与他谈

心，有什么困难尽快解决。

一段时间后，小江确实变了：遇到

难题能及时向他人请教，内务评比两

次榜上有名。看到他的进步，我很是

欣慰。

然而，让我没想到的是，进步背后

却藏着隐患。

一次野外驻训，小江负责搭建伪装

网。打地钉时，遇到了碎石层，他抡了

几下铁锤便停手求助。

当时，他的班长正忙着架设指挥

所，其他战士也都有自己的任务，班长

便让小江自己想办法。可直到大家忙

完，小江还没固定好地钉。最后，还是

两名战士帮他解决了问题，这才没有影

响整体进度。

我得知此事，非常不解，于是找到

小江的班长和带教骨干了解情况。班

长坦言，有时给小江安排任务，担心他

做事不托底，就干脆自己上手帮他，这

样效率高还不会出错。技术骨干也反

思，每当小江操作出现问题时，担心影

响后续工作，就干脆自己处理，让他站

在一旁看着……时间一长，小江就养成

了“遇到困难就求助，反正有人帮着干”

的习惯。

听到这里，我突然想起前不久技术

骨干李班长讲起的一件事。某型装备

操作前，李班长专门叮嘱自己帮带的战

士小刘要反复对照手册熟悉流程。结

果当系统报错时，小刘还是习惯性地找

他帮忙。事后查看手册，其实对应处置

方案就在首页。

这两件事，引发了我的思考：事无

巨细“包办”，看似帮战士解决了问题，

实则让他们失去了独立思考、主动“解

题”的锻炼机会，形成了“等靠要”的依

赖心理。

随后，我召集营里干部骨干共同

研究解决办法。经过讨论，我们形成

了具体帮教方案：一般性任务交由战

士 独 立 完 成 ，骨 干 提 供 必 要 的 指 导 ；

专业技能训练遇到问题，骨干注重教

方 法 ，减 少 自 己 上 手 ，让 战 士 在 反 复

试 错 中 提 高 能 力 。 同 时 ，在 小 比 武 、

小竞赛和演训等任务中，充分给予每

名 战 士 参 与 机 会 ，让 他 们 积 累 经 验 、

增强自信。

帮带小江的两名骨干采用新的帮

教方案后，小江的专业技能和训练成

绩很快有了提升。一次夜训，小江所

在行动小组突遇“敌情”，组长身负“重

伤”。小江迅速按照规范流程，有条不

紊地撤收装备，独立完成阵地转移的

关键步骤，确保任务顺利进行。

如今，营里很多年轻战士都在比着

练技能、强能力，在他们身上，少了之前

的“等靠要”思想，多了遇到问题先思

考、敢尝试的劲头。经过此事，我深知

一个道理：帮带战士，不是事事帮他做，

而是要学会放手让他做。把成长的主

动权还给战士，让他们在担当作为中强

壮筋骨、增长才干，这是更重要更有效

的培养方法。

（岳小林、王珍整理）
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“我终于重返蓝天了！”时隔 3 年，

从院校学习结束返回空降兵部队的我，

面临的第一项挑战就是跳伞复训。蔚

蓝天空下，看着一朵朵洁白的伞花迎风

绽放，我的思绪不禁回到自己第一次参

加伞降训练时的场景。

那是一个炎热的夏日，连队专门组

织新兵学习空中特情处置方法，为我们

第二天的首次跳伞作准备。

“主伞不开，伞衣绕伞顶……空中

特情种类繁多，处置起来必须沉着果

断、准确迅速，一丝疏忽大意都可能造

成严重后果。”作为授课人，排长不时提

高嗓门，反复提醒，“离地千米无小事，

大家一定要认真听讲”。

尽管白天高强度的训练已经让大

家有些疲惫，但每个人的神情都很专

注，生怕遗漏任何细节信息。

然而就在此时，两只小飞虫不停在

我耳旁嗡嗡“挑衅”。站在队伍里，我不

敢有太大动作，就轻轻晃了几下头，试

图将它们赶走，眼睛也不自觉跟着它们

的飞行轨迹来回转动。

“魏汉成，想什么呢？”突然，排长

一声大吼，让我的心“咯噔”一下。平

时 总 是 和 颜 悦 色 的 排 长 此 时 脸 色 铁

青，走到我身旁说道：“我讲的都是关

系到生命安全的要点，如此不上心，这

就是你对待生命的态度？你现在的疏

忽大意，不仅是对自己不负责，更是对

战友不负责！”

语气严厉的一番话，给我心头重重

一击。当时，我羞愧难当，恨不得马上

找个地缝钻进去。

训 练 结 束 ，回 到 宿 舍 ，我 开 始 坐

立不安。排长生气的样子，不断在我

脑 海 中 闪 现 ，但 与 此 同 时 ，排 长 日 常

与 我 们 相 处 的 温 暖 点 滴 也 如 潮 水 般

涌上心头。

记得下连当天，是排长第一个热情

接过我的行囊，将我领进班里，介绍给

大家。生活中，他总是想方设法为我们

营造轻松氛围，用幽默话语和贴心关

怀，冲淡大家的思乡之情；晚上熄灯后，

排长都会详细记录每个人的训练生活

情况，还在查铺查哨时帮大家悄悄掖好

被角……

想到这些，我鼓起勇气，主动找到

排长承认错误，并说明原因。

见 我 低 着 头 ，一 脸 愧 疚 ，排 长 拍

了拍我的肩膀，语重心长地说：“在外

人看来，咱们空降兵从千米高空纵身

一 跃 ，是 何 等 的 潇 洒 帅 气 ，实 则 背 后

隐 藏 着 诸 多 不 为 人 知 的 危 险 与 挑

战。今天我对你严厉批评，就是为了

让 你 珍 爱 生 命 、敬 畏 使 命 ，提 高 自 我

保护意识。”

排 长 的 话 ，就 像 一 颗 种 子 ，深 深

埋进我心底。此后，无论理论学习还

是跳伞训练，我的耳畔经常回响起排

长 那 声“ 吼 ”，时 刻 提 醒 自 己 保 持 专

注 、严 格 标 准 ，确 保 生 命 安 全 。 也 正

因 如 此 ，很 多 年 来 ，我 的 专 业 成 绩 始

终名列前茅。

如今，我完成身份的转变，成为一

名班长。肩上多了带兵育人的担子，

我更能体会当初排长不讲情面的批评

背后蕴含的深切关爱。那声大吼，深

深印刻在我的记忆中，值得我用一生

去体味。

（本报特约通讯员 朱海涛整理）

感谢排长那声“吼”
■空军某部某连中士 魏汉成

前段时间，陆军某旅某连班长王浩

然被抽调参加上级比武。临行前，他特

意叮嘱体能偏弱的战士小李：“下个月旅

里组织建制连 3000 米跑考核，你得加把

劲，别拖了连队后腿。”当时，小李拍着胸

脯保证：“班长放心，我一定加倍努力！”

接下来一段时间，小李没有食言，经

常自我加压训练。不久后，王浩然回到

连队，听到很多战友都在称赞小李“非常

努力”，不禁为他竖起大拇指。

然而，第二天体能训练时，王浩然叫

上小李一起跑 3000 米，结果让他大失所

望，小李的成绩依然在及格线边缘徘徊。

“班长，我真的每天都在努力。”小

李 既 尴 尬 又 委 屈 地 看 着 王 浩 然 ，解 释

道，“我认为只要跑得勤，成绩肯定能提

高，就算有时很疲惫，还是会逼着自己

加练……”

听完小李一番话，王浩然一边了解

他的训练情况，一边分析原因。原来，

小李陷入了一味追求跑量的误区，却忽

视了跑步时的配速、姿势、强度等因素，

结果投入大量时间，却未能收到应有的

成效。

无独有偶。连队“专业理论通”小

张，靠着日复一日的勤奋，将专业名词、

操作流程熟记于心。然而，一次模拟特

情处置，面对装备突发“复合故障”，他却

手足无措，判断连连失误。

“浮在表面的努力，必然经不起真刀

真枪的考验。”复盘会上，连队骨干一语

中的：小张的努力，仅止于理论背记，很

少探究原理，缺乏在实战背景下灵活处

置复杂问题的能力锤炼。

小 李 和 小 张 的 经 历 ，就 像 两 面 镜

子，映照出连队部分官兵存在的“看起

来很努力，实则用蛮力”现象。连队干

部意识到，长此以往，这势必会影响战

斗力生成。

为此，该连组织官兵围绕“如何让努

力产生效力”展开讨论，引导大家纠正

“练了等于练好”“时间耗了等于效果到

了”“数量够了等于质量有了”等认识偏

差，避免“有害的积极性”，让每一滴汗水

不白流。同时，连队调整细化“个人成长

档案”，定期与战士研究制订阶段性可量

化目标，让努力方向清晰可见。

认识到问题症结，小李改变了训练

方法，每天雷打不动进行核心力量练习，

跑步训练时穿插高强度间歇冲刺跑和负

重变速跑，并且每次给自己设定一个“小

目标”，成绩得到稳步提升；小张也改进

了学习模式，刻苦钻研装备原理、深入学

习故障分析方法，在一次次“为什么”和

“怎么办”的自我追问中，将理论知识融

会贯通，提升特情处置实操能力。

“盲目的努力，就像一场没有终点

的马拉松，尽管你跑得汗流浃背，终点

却依然遥不可及。”回顾这段过往，小李

感慨道，“要科学合理规划成长方向，高

质高效完成目标任务，让每一份努力都

有成效。”

让 每 一 滴 汗 水 不 白 流
■本报特约记者 陶 磊

秋风渐起，又到“退伍季”。新疆军区某部近日举行老兵退役仪式，为他们的军旅

生涯画上圆满句号。

上图：仪式现场。

左图：交接车辆钥匙后，退役老兵与战友互敬军礼。
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