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本报讯 王武俊、王宇报道：“在

我的家乡，每一名参加救灾的民兵

都有这样一条毛巾，上面沾满了泥

水、汗水……”近日，在陕西省军区

“ 三 会 一 好 ”政 治 教 员 集 训 比 武 现

场，山阳县民兵王青森拿出一条旧

毛巾，结合今年 7 月上旬他们执行抗

洪抢险任务的经历，进行自主选题

授课。

“政治教员是做好经常性思想工

作的主体，必须学会用真理说服人、用

真情感染人、用真实打动人。”该省军

区机关某局领导介绍，今年以来，为推

动新时代思想政治教育体系在基层落

地，他们开展覆盖全区、贯穿全年的政

治教员集训比武，着力锻造一支“会知

兵、会施教、会谈心、身教好”的过硬政

治教员队伍。

“此次活动分为自训自评、集训

比武两个阶段，按照人员类别，选手

划分为现役官兵、文职人员和民兵骨

干 3 个组别。”该省军区机关某局工

作人员介绍，活动伊始，各单位闻令

而动，一场场形式多样的选拔赛在基

层火热展开。经过激烈角逐，最终

40 名选手进入决赛。

决赛采取百分制打分，设置政治

理论考核、自主选题授课、随机抽考

问 答 3 项 内 容 。 其 中 ，政 治 理 论 考

核，检验的是参赛选手对党的创新理

论、路线方针政策的理解深度，是政

治教员的“看家本领”；自主选题授

课，要求选手在规定时间内围绕官兵

活思想，精心设计一堂有温度、有启

发的教育课，全面展现其备课施教水

平；随机抽考问答，则是临机设置官

兵思想困惑、社会热点关联、突发情

况处置等难题，考验选手的快速反

应、精准分析和有效疏导能力。

夏念顺是该省军区某直属队政

治指导员，在随机抽考问答环节，他

抽到的题目是“一名战士因考学失

利，情绪低落，甚至有‘躺平’想法，你

如何谈心”。夏念顺没有立刻作答，

而是深吸一口气，向前走了几步蹲

下，仿佛那名战士正失落地坐在那

里。“你看这地上，再小的苗也能钻出

来见阳光。一次考学，只是人生路上

的一道坎，你的拼劲战友们都看在眼

里……”没有说教式讲道理，夏念顺

把自己摆进去、沉下来，形成思想共

振 、情 感 共 鸣 ，为 这 名 战 友 加 油 鼓

劲。评委刘益廷在评分表上写下评

语：“情感真挚，直击心灵！”

比赛间隙，一项重要议程同步展

开——优秀教案库、优秀教员库的评

比选拔以及思想政治工作“方法集”

的研讨交流。一本本凝聚智慧、紧贴

实际的优秀教案被精心遴选出来；一

个个善教、能教、会教的优秀教员被

挖掘推荐。

“比武涌现出不少思想政治教育

新方法、新路子。”一位参赛选手说，

这种以赛强能、以比促教的方式，有

效打通了从理论到实践、从个体经验

到集体智慧的通道，为思想政治教育

创新发展注入了源头活水。
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本报讯 王家恒、李红军报道：“面

对敌人的铡刀，我死也不屈服……”前

不久，红色经典豫剧《刘胡兰》在河南省

驻马店市市民中心剧场上演，铿锵的锣

鼓、激昂的唱腔，瞬间将观众拉回战火

纷飞的革命年代。这是第十一届河南

黄河戏剧节上的一幕。

作为黄河流域具有广泛影响力的

文化品牌活动，戏剧节自创办以来始终

秉持“传承红色基因、弘扬优秀传统文

化”的理念，用戏曲艺术致敬英雄、传播

红色文化。

舞台上，从“做军鞋支援前线”到

“被出卖英勇就义”，一幕幕场景生动展

现了刘胡兰的英雄事迹和不朽精神。

演员们的表演极具张力，特别是刘胡兰

就义前那段独白戏份，台词掷地有声、

眼神坚毅如山，令观众感动，雷鸣般的

掌声经久不息。“祖国没有忘记，人民没

有忘记！”96 岁抗战老兵于文彬观看演

出时泪湿眼眶。

“这不仅是艺术享受，更是一堂生

动的国防教育课。”黄淮学院学生宋春

杰有感而发，“一代人有一代人的长征，

作为新时代青年，我们要坚定理想信

念，不懈拼搏奋斗，在中国式现代化建

设中挺膺担当！”

滔滔黄河奔流不息，红色基因浸

润心田。在该市体育中心南广场，黄

河 戏 剧 节 的 配 套 活 动“ 黄 河 有 戏 ”开

启 ，市 民 们 逛 夜 市 、品 美 食 、赏 戏 剧 。

在一处灯光下，几个小朋友字正腔圆

地演唱《沙家浜·智斗》选段：“垒起七

星灶，铜壶煮三江……”童声稚嫩却感

情充沛。

河南省驻马店市利用戏剧节传播红色文化

滔滔黄河唱英雄

“这份动员（行动）文书拟制要素齐

全、流程清晰、程序规范……”初秋夜

晚，广西军区某训练基地教室灯火通

明。台上，广西军区综合训练队教员蒯

华伟认真讲评作业；台下，是一双双求

知 若 渴 的 眼 睛 。 这 是 广 西 军 区 组 织

2025 年新招录文职人员初任培训的一

个镜头。

“文职人员逐年增加，已成为推动

省军区系统建设发展的重要力量。”广

西军区领导介绍，初任培训是文职人员

必须经历的环节，也是他们进入军营后

的第一课。军区针对社招文职人员入

职动机多样、岗位认识有限、适岗能力

较弱等问题，在培训中强化思想入列、

工作入门，着力提升军事素质、职业素

养和业务能力。

“与往年不同，今年我们的组训方

式有所改变。”该军区机关某局干事何

增漫介绍，他们邀请军地专家为学员进

行理论授课、专题辅导，邀请老干部讲

战斗故事、话革命传统，组织学员到驻

地红色场馆参观见学，筑牢忠诚使命、

矢志强军的思想根基。进入业务学习

阶段后，则变“齐步走”为“精准教”，由

业务骨干负责特定模块的教学与实践，

一改过去“教学力量配置粗放、授课内

容笼统宽泛”做法，提升培训的专业性

和针对性。

“术业有专攻。我们按照‘分课目

负责、专长化任教、模块化施训’思路，

在军师团三级单位中遴选业务骨干搭

建教学团队，结合授课教员专业所学与

任职经历，以‘突出专长、瞄准专项、分

类专练’为原则进行人员编组，对学员

进行业务辅导和技能帮教，并组织重难

点课目的情景演示和研讨攻关。”何增

漫介绍，他们还从军区直属队抽调军

官、军士担任带训骨干，负责军事基础

训练专业教学以及轻武器基本操作、战

术动作、军事体育等 10 个主要课目的

训练。

“装备预征预储协议签订有哪些

常见问题”“国防动员潜力调查应注意

哪些方面”……业务工作辅导授课刚

结束，学员们就围绕业务难题、工作难

点，向教员提问。“授课教员都是长期

工作在国动战线的业务大拿，难得有

机 会 向 他 们 当 面 请 教 。 十 几 堂 课 下

来，结构化的知识体系已初步形成。”

横州市人武部新入职文职人员周志权

直呼“解渴”。大化县人武部新入职文

职人员吴成龙也有同感：“老机关讲办

文办事、老国动讲动员支前、老边防讲

戍边固防，一堂堂精品好课让我们受

益匪浅。”

刚出校门进营门，基础体能一直是

新入职文职人员王凡的弱项。他曾一

度偷偷给自己加练，晚上跑 3 公里，就

寝前练 100 个俯卧撑。由于用力过猛，

肌肉拉伤，影响了训练。得知这一情况

后，带训班长给他讲解科学训练方法、

传授经验技巧，并为他制订个人训练阶

段目标。“我肯定能过关！”王凡按照计

划科学训练，信心大增。

“文职人员的培养不可能一蹴而

就，需要我们扎扎实实打基础、精准滴

灌强本领。”该军区领导表示，初任培训

只是第一步，将他们扶上马，还要再送

一程。培训结束后，军区机关将深入基

层一线，主动了解他们在工作中遇到的

难点、堵点，再展开针对性帮带。

广西军区优化组训力量抓好文职人员初任培训工作—

精准滴灌上好“第一课”
■翟 敏 张瑞潇

新时代新征程新伟业

“组织体检协调会、业务培训会、业

务知识考核、聘请风气监督员等都是必

要 环 节 ……”8 月 25 日 周 一 例 会 一 结

束，安徽省临泉县人武部视频会议室

内，一场业务工作直播授课开始了。临

泉 县 人 武 部 文 职 参 谋 高 伟 打 开 PPT

课件，进行“征兵体检工作”专题授课。

同一时间，阜阳军分区机关以及其他县

（市、区）人武部现役军官、文职人员、职

工在线同步听课。

“近年来，社会招录文职人员已成

为省军区系统的一支生力军，但他们

身上的短板弱项也比较明显。”阜阳军

分区机关某处领导坦言，社招文职人

员大多没有服役经历，军事素质偏弱、

对武装工作不了解、缺乏身份认同感，

如何为他们铺设成长“快车道”，帮助

他们尽快适应岗位、挑起大梁，是一个

重要课题。

“除了开展以岗代训、师傅带教等

活动加速文职人员成长外，我们还开设

‘文职人员大讲堂’，让优秀文职人员走

上讲台分享交流管用招法、工作心得，

引导他们找差距不足、补短板弱项，不

断提高解决问题能力，早日扛起肩上责

任。”该军分区机关某处领导说。

笔者翻开该军分区第三季度“文职

人员大讲堂”计划表看到，每名文职人

员所报选题一目了然，其中有国防教

育、思想政治教育内容，也有民兵整组、

征兵工作等具体业务，最后一栏则注明

由哪个业务处辅导。

“每个月末的周一例会后，我们依

托视频会议系统，按计划组织文职人员

授课，选题由各所属单位文职人员根据

自身岗位和擅长领域提报，授课结束

后，军分区领导进行点评指导。”该军分

区机关某处干事吴伟伟说。

“下功夫准备一堂好课，也是提升

自己业务能力的好机会。”高伟告诉笔

者，提报选题后，他就开始收集有关政

策文件和数据、事例，并结合本单位去

年获评“全国征兵工作先进单位”的经

验做法，整理工作要点、盘点容易忽视

和出错的细节，以图表形式嵌入课件。

“备课过程中，我重温了业务知识，夯实

了理论基础。”

“自从给大家讲了一堂关于经费

报销的课后，咨询报销流程和手续的

电话明显减少，被结算支付中心退回的

账单也大幅减少，不少同事都说我这个

授课实用管用，我计划下次讲讲物资

采购工作。”该军分区机关某处文职人

员张强说。

此外，为激发文职人员授课信心和

积极性，该军分区采取“三帮一”制度，

指派工作经验丰富的现役军官、职工进

行帮带，指导工作开展和课件制作，并

把授课作为文职人员年度评先评优的

一项参考内容。

“大讲堂，不仅为文职人员提供了

一个互学互鉴、互促互进的交流平台，

更是搭建了一个积累经验、提升能力的

业务平台。”该军分区机关某处领导向

笔者展示了一本有 209 个页码的“工作

宝典”，这是“文职人员大讲堂”开讲以

来，军分区收集整理的授课内容，里面

采用文字、图片、表格、思维导图等形

式，详细介绍了涵盖军分区和人武部的

20 余项重点工作，形成可复制、可推广

的经验总结，确保各单位翻开能参考、

对照就能干。

安徽省阜阳军分区着力强化文职人员能力素质——

互学互促开设“大讲堂”
■罗健强 陈东东
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