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清晨的大西北，暖风卷着沙尘，刮

过第 77 集团军某旅训练场，某地空导

弹连正严阵以待。

突然，刺耳的防空警报撕裂了这

里 的 宁 静 。 随 着“敌 机 ”编 队 低 空 突

进，一场对抗训练骤然打响。

“目标消失！”雷达刚捕获目标，突

遭 强 电 磁 干 扰 。 几 乎 同 时 ，“化 学 沾

染”警报拉响，小股“敌人”趁乱展开偷

袭……多种特情接踵而至，连长何曦

带领官兵沉着应对，最终指挥火力单

元实施精准抗击。

“打出这套‘组合拳’，就是倒逼部

队在各种危局险局中锤炼提升应急处

置能力。”导调组组长王刚一边紧盯战

场态势，一边介绍，这种多域复合、连

环嵌套的特情设计，正是旅党委近年

来引导官兵强化打仗意识、提高实战

本领的积极探索。

王刚介绍，曾几何时，“装备故障”

“通信中断”“通过‘染毒’地带”一度成

为特情设置的“老三样”。久而久之，

对何时何地出现何种特情，官兵都了

如指掌，处置起来也不费劲，大大降低

了对抗难度。

更严重的是，一些官兵由此养成

了惯性思维，想当然地认为：真实战场

无非就是这样。

有一次，在对抗训练第一阶段，导

调组给出了“某型装备发生故障”的特

情，参训连队按预案很快完成了处置；

进入第二阶段，导调组临时设计了一

道“隐形考题”：在红方防空导弹连全

力拦截模拟空中目标的关键时刻，同

步 释 放 高 强 度 、多 频 段 电 磁 压 制 信

号。该连雷达瞬间“雪花”满屏，目标

信号瞬间消失。

然而此时，官兵们的注意力都集

中在严防对方的“硬摧毁”上，对电磁

“软杀伤”反应迟钝，未能及时采取反

制措施。靶机被击落后，防空体系却

在“敌”持续干扰下陷入“瘫痪”。

连 队 应 对 特 情“ 老 三 样 ”绰 绰 有

余，可情况一变便露马脚、“掉链子”，

这怎么能行？

意识到问题的严重性，该旅训练

部门开始尝试作出改变，在对抗训练

中增设新特情。由于对强度、时机和

各要素间的关联性把握不准，时间一

长，这些新特情逐渐被固化下来，又成

为新版“老三样”，官兵们很快摸清了

套路，之前存在的问题仍然没有得到

解决。

“兵无常势，水无常形。在未来战

场上，唯一不变的可能就是变！”议战

议训会上，该旅党委一班人要求机关

进一步改进对抗训练组织方式，特别

在特情设置上，要突出“挑战性”和“陌

生感”，充分预想将来打仗可能遇到的

各种情况。

为构设更加逼真的实战环境和条

件，他们着眼现代战争特点，结合使命

任务和装备实际，对现有的“特情库”

进行了扩容，新增电磁压制、智能干扰

与诱骗、网络攻击、极限通信、后勤供

应链切断等数十种特情，并分别制订

了应对处置方案。

同时，在对抗训练过程中，他们一

改以往的单一特情导调模式，对不同

特情进行交叉组合，提高应对处置难

度。不仅如此，导调员还可以根据战

场 态 势 和 部 队 表 现 ，临 时 设 置“特 情

库”外的特情或改变特情原有条件，让

“出乎官兵意料”成为常态。

特情“换题”、导调“变脸”，如平湖

投石，在该旅官兵心里激起层层波澜，

一场针对不实战法训法的反思整改深

入展开。

“那次的教训，让我们彻底明白，

只会熟练使用武器远远不够，还要学

会 研 判 战 场 态 势 ，料 敌 于 先 、制 敌 于

前 ，提 升 识 局 、谋 局 、控 局 、破 局 能

力！”何曦告诉记者，那场对抗训练结

束后，他们专门把复杂电磁环境下装

备 操 作 、应 急 情 况 处 置 、指 挥 通 信 抢

修 等 内 容 ，纳 入 重 点 训 练 课 目 ，定 期

与 经 常 担 任“蓝 军 ”的 兄 弟 连 队 进 行

战法探讨。

深夜，该旅作训科办公室灯火通

明，王刚正和几名参谋围坐在电子沙

盘前，研究下一次防空对抗训练应该

加入哪些特情。“把特情设得难一些、

活一些，部队就能离实战更近一些。”

王刚坦言，未来战场陌生复杂、瞬息万

变，导调员不可能穷尽所有情况。最

重要的是通过这种方式，引领和倒逼

官兵主动思战谋战研战，心无旁骛、全

力以赴把打仗本领练过硬。

从“老三样”到“新考题”
—第77集团军某旅提高对抗训练质效的一段经历

■罗 洋 王 杰 本报记者 武诗韬

“张华俊荣获此次比武第二名！”前

段时间，武警云南总队某机动支队组织

后装比武，某大队二级上士张华俊喜获

亚军。

很多人不知道，成绩背后还有这样

一段故事。

今年第一季度，张华俊因工作失误

栽了跟头。一向要强的他，一时间难以

接受，训练劲头大不如从前，完成任务

也没了往日的积极主动。

大队教导员杨永祥看在眼里、急在

心里，找张华俊谈心：“犯错不可怕，认

识到错误及时改正就好。你的驾驶技

术一直是大队的标杆，可不能因为一时

失误就消沉下去。”

“教导员，我觉得自己此前所有的

努力都白费了。”张华俊红着眼圈，声

音里满是沮丧。

望着眼前这个曾在训练场上意气

风发的小伙子，杨永祥心疼地劝慰道：

“在哪里跌倒就在哪里爬起来，不要一

直困在自责的情绪中。”

队务会上，杨永祥把张华俊的情况

摆了出来，组织大家讨论。与会者一致

认为：对待有过失误的同志，要主动靠

前帮带，让他们重拾信心，鼓足干劲。

上个月，大队备战支队后装比武的

筹备会上，张华俊因技术水平过硬，被

大家推荐为参赛人选，大队长刘中昌专

门找到张华俊，鼓励道：“你代表大队参

加比赛，我放心！”

听闻自己被推荐参加比武，张华俊

有些意外，随后攥紧拳头说：“这份信

任，我用行动回报！”

备战比武的日子里，班长帮张华俊

专门制订训练计划，张华俊每天坚持加

练，专业成绩又有了新的提升。

功夫不负有心人。在支队后装比武现

场，张华俊凭借扎实的功底和稳定的发挥，

最终取得优异成绩。站在领奖台上，他眼

中闪烁着激动的泪光：这不仅是自己努力

的见证，更是组织信任和战友帮带的结果。

前几天，张华俊被派往任务一线，

承担运输保障任务。临行前，他对支队

领导保证，一定会以新的面貌和出色的

成绩扛起属于军人的担当！

绵长蜿蜒的运输线上，张华俊稳稳

握着方向盘，脸上写满专注与坚毅。

“这份信任，我用行动回报”
■徐浩翔

“今天体能考核，我的成绩达到优

秀 标 准 了 ！ 谢 谢 您 的 帮 助 ，我 会 继 续

努力，为连队争光！”这天，上等兵褚鑫

兴冲冲地前来报喜，听着他的话，我颇

感 欣 慰 ，看 来 连 队 为 他 搭 建 的“ 舞 台 ”

奏效了。

褚 鑫 是 一 名 大 学 生 士 兵 ，刚 下 连

时，因体能较差，常被班长刘永彪带着

加 练 。 然 而 一 段 时 间 过 后 ，他 的 成 绩

却 不 升 反 降 。 为 弄 清 原 委 ，我 向 刘 永

彪 了 解 情 况 。 他 无 奈 地 告 诉 我 ，褚 鑫

是 个 很 有 头 脑 的 兵 ，平 时 也 爱 谈 天 说

地 ，可 一 到 体 能 训 练 时 间 就 变 得 很 抵

触，不知为啥。

于是，我找到褚鑫谈心，他沮丧地说

道：“班长带我练了那么久，体能训练依

旧没长进，有时候真觉得自己不是当兵

的料……”我意识到，不是刘永彪的训练

方 法 不 对 ，而 是 褚 鑫 的 自 信 心 被 磨 没

了。但他的长处也很明显——头脑灵

活、善于思考。我暗想，是不是可以以此

为突破口，换个方式帮带他。

恰 逢 单 位 组 织 理 论 知 识 竞 赛 ，我

和 连 长 商 议 后 ，决 定 推 荐 褚 鑫 参 加 。

得 知 消 息 ，他 既 意 外 又 犹 豫 ，我 鼓 励

他：“你知识面广，理论功底好，不让你

这 个 大 学 生 去 让 谁 去 ？ 好 好 准 备 ，我

们 全 力 支 持 ！”为 帮 他 备 赛 ，我 专 门 抽

出时间整理资料、协助辅导，这让他燃

起了斗志。

比赛当天，凭借扎实积累和冷静发

挥，褚鑫荣获二等奖。之后一段时间，我

们几个带兵人也常用他的事例鼓励其他

战友。这份认可让褚鑫十分感动，他主

动找到班长，请教训练方法，体能训练更

加积极。一段时间后，他的成绩终于有

了提升，还在最近的 3000 米跑考核中再

次突破自己。

褚鑫的经历，让我感触很深：战士

各 有 禀 赋 ，补 短 贵 在 得 法 。 要 善 于 为

他们创造机会，并给予充分信任，让他

们 的 转 变 发 自 内 心 。 连 务 会 上 ，我 的

想 法 得 到 大 家 一 致 认 可 。 于 是 ，我 们

根 据 官 兵 的 不 同 情 况 和 特 点 ，积 极 为

他们“搭台”。

下士范海韬性格内向，平时沉默寡

言，但他的防护课目成绩一直很优秀。

我便向骨干提议，可以分批组织新兵向

他请教防护技巧。次日训练时间，面对

新兵，他起初还有些紧张，但做起示范

动作却干净利落。见大家听得专注，他

变得自信起来，眼里也有了光。几次下

来，他明显开朗多了，集体活动也踊跃

参加，如今已开始主动为连队建设建言

献策了。

前段时间，旅里打算组织关于官兵

关系的沉浸式教育，把任务交给了我们

连，我立即想到了下士白博文。这名战

士性格耿直，有时与战友产生争执。在

我的组织下，白博文和几位曾与他有过

摩擦的战士共同参与其中。不出所料，

第一次排练他就因意见不合与他人发生

了争论。

我因势利导，把白博文带到荣誉室，

向他讲述连队官兵团结合作、攻坚克难

的故事，并与他一起分析存在的问题，告

诉他如何与战友和谐相处。当晚，他主

动向战友道了歉。教育当天，凭借默契

配合，白博文和战友再现了多个典型场

景，赢得了阵阵掌声。

看 着 这 些 同 志 的 变 化 ，我 想 ，解

决 官 兵 的 问 题 不 应 拘 于 一 隅 ，而 要 开

动 脑 筋 ，为 他 们 提 供 改 变 自 己 、向 上

向 好 的 平 台 。 如 此 一 来 ，官 兵 们 才 能

不 断 成 长 成 才 ，连 队 工 作 才 能“ 好 戏

连台”。

（郭杰峰、张钊整理）
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带兵人手记

记者探营

算起来，我在训练场上摸爬滚打

也有很多年了。其间，我经历过很多

的特情，真切感受到了我军实战化训

练的强劲脉动。

在过去，处置特情对我们来说，可

谓“手拿把掐”：装备故障，派出骨干及

时修理；地域“染毒”，立刻穿戴装备做

好 防 护 ；通 信 中 断 ，马 上 启 用 备 用 方

案。那时，导调组打的几乎是“明牌”，

官兵处置起来轻车熟路。

后来，“老三样”有了新变化，加入

了一些新情况，但处置流程大差不差，

每次训练就像抽考题，对照不同情况

给出相应方案即可。

特情不“特”成“常情”，就背离了设

置的本意。直到那次对抗训练，一记

“闷棍”将我彻底打醒。当时，全连全力

以赴，成功拦截目标，大家刚想欢呼，

导 调 组 的 裁 决 像 一 盆 冷 水“ 浇 ”了 下

来 —— 任 务 失 败 ，红 方 判 负 。 为 什

么？就因为导调组在我们实施拦截的

关键时刻，悄然出了一道新考题——电

磁压制。而我们对此毫无思想准备，导

致应对失措，将己方置于被动境地。

这个结果，引起全连官兵的反思：

打仗不会按照“剧本”走，敌人更不会

提前打招呼。后来几次训练，导调组

像是换了一班人，给出的特情，真的非

常“刁钻”，甚至还打出了“组合拳”，再

无规律可循。

这倒逼我们作出改变，连队训练随

之有了大调整：以前练得最多的就是精

准拦截，如今复杂电磁环境下的装备操

作、通信频率转换、抗干扰训练等成了

“必修课”。我们还主动与电子对抗连

“结对子”，一起练协同、练对抗……

说实话，现在连队官兵的训练压

力较以前大了不少，那种不知道下一

秒会冒出什么新特情的紧张感，真实

地包围着每个人。但我们清楚，正是

各种不按套路出牌的新特情，像一块

块 磨 刀 石 ，砥 砺 官 兵 提 升 实 战 本 领 。

以前处置特情像在走流程，如今更像

在打仗——没有标准答案，有的只是

临机决断、快速应变。

从“老三样”到“新考题”，变的是

难度和不确定性，不变的是我们向实

战靠拢、向打赢迈进的决心。训练场

上每一次“出乎意料”的导调，都在提

醒我们：真正的胜利，属于未雨绸缪、

制敌于先的军人。

莫 让 特 情 成“ 常 情 ”
■何 曦

烈日炎炎，武警广西总队柳州支队开展战术训练。图为训练场上，官兵在

烟雾掩护下搜索前进。

穆万琼摄

亲历者说

军营故事

近日，陆军某旅组织新兵

授枪仪式，强化新兵的荣誉感、

责任感和使命感。

右图：授枪仪式现场。

下图：新兵们接过钢枪，许

下强军报国的铮铮誓言。

王明伟摄

闪耀演兵场


