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闪耀演兵场

“‘红一连’是一支诞生于秋收起义

的红军连队。‘三湾改编’时期，毛泽东

同志亲自在该连建立党支部并发展了

6 名新党员，开创了我军‘支部建在连

上’的先河……”前不久，第 78 集团军

某旅组织一批干部骨干，赴先进单位进

行参观见学，第一站是第 83 集团军某

旅“红一连”。“红一连”指导员刘文涛结

合连队取得的荣誉，向大家分享了基层

抓建经验。

“组织人员赴先进单位参观见学，

是我们近年来探索联合抓建机制，提升

基层建设质效的有益尝试。”该旅领导

介绍，出发前，他专门叮嘱这批外出参

观见学的干部骨干，在开阔眼界的同

时，虚心向先进连队取经，真正把兄弟

单位全面建设为什么好、好在哪里、应

该如何学习借鉴等问题搞清楚。

带着这样的目的，这些参观见学

的干部骨干向刘文涛提出一个问题：

“‘红一连’数十年保持先进，有什么秘

诀吗？”

“连队要进步，首抓党支部；支部攥

成拳，带出过硬连。”刘文涛介绍，这是

“红一连”长期一以贯之的理念，想要建

设好连队，必须建设好支部，充分发挥

战斗堡垒作用。

参观见学中，干部骨干们列席了一

次“辣味”十足的组织生活会，被“红一

连”党支部大力弘扬“党员问题群众敢

讲、支委问题党员敢点、书记问题支委

敢批”的“三敢作风”深深触动。他们纷

纷表示，“红一连”的这一做法，对每个

连队都适用，贵在长期坚持、较真碰硬，

不断提高基层党组织“三种能力”，把支

部锻造得更坚强、更过硬。

跟随指引，干部骨干们来到“红一

连 ”宿 舍 ，发 现 每 个 班 排 都 有“ 读 书

角”，随便翻开一本书，都能看到官兵

的圈点批注和感悟。干部李通提出心

中疑问：“如何激发官兵的学习热情？”

刘文涛道出自己的见解：“关键在于营

造浓厚的学习氛围，党员干部必须带

头读书、带头学习，以此影响带动其他

官兵。”

随后，他把“红一连”探索运用的通

俗讲解、故事启迪、案例剖析等学习“十

二法”介绍给大家，并就如何更有成效

地组织理论知识擂台赛、演讲比赛等特

色配套活动一并作了分享。

“排排授过称，班班有战功”“传统

上墙头，荣誉挂门头”“人人进连史，个

个当主人”……看着随处可见的标语，

干部蒋沣宇不禁感叹：“走进‘红一连’，

可谓处处受熏陶、事事有启迪，我心中

的不少问号被拉直了。”

带着问题去，满载收获回。笔者了

解到，接下来，他们将继续前往其他先

进单位，找差距、取真经，以别人之长补

己之短，推动单位建设再上新台阶。
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“同志们，下面我将讲解并示范掩体

构筑课目，请大家注意几个细节……”训

练 场 上 ，上 等 兵 小 刘 正 在 组 织 训 练 教

学。看着他成熟自信的样子，我不禁暗

自感叹：谁能想到这是当年最让我头疼

的兵。

那时，小刘刚刚下连分配到班里。

我发现，不管训练还是生活，他似乎总

是 比 别 人“ 慢 半 拍 ”，做 什 么 都 不 慌 不

忙、慢慢吞吞。直到有一次，他因打背

包太慢，让全班在建制班比武中与冠军

失之交臂。

为改变小刘，我在训练中对他要求

更加严格。然而，“强化训练”持续数天，

他的成绩始终不见起色。

一次掩体构筑训练，其他班的新兵

都已经开始挖土，而小刘还拿着工兵锹

在地上不紧不慢地画草图。

“动作快一些！”我大声催促。

然而，小刘依旧不紧不慢。“你到底

是不想挖，还是压根没学会？”听着我的

语气一下子严厉起来，小刘涨红了脸，站

在原地不知所措。

考虑到上午还有其他安排，我命令

小刘利用休息时间将掩体构筑完毕，随

即带大家转入下一课目训练。

这次“风波”并未随训练结束而平

息。当天下午，副班长找到我：“班长，我

觉得咱们可能误会小刘了。”说着，他带

我来到掩体构筑训练场。

“这是小刘自己构筑好的。”副班长

指着眼前一个既规整又标准的单兵掩

体说，“这课目你也教、我也教，小刘就

是完不成，给他时间自己干，反而完成

得这么好。”

副班长的话让我陷入思考，莫非是

我的带兵方法有问题？带着困惑，我将

这一情况与指导员进行了沟通。

“小刘性子慢，但心思细腻，做事精

益求精。每个人的性格不同，不能先入

为主、轻易给他们下结论。”指导员对我

说：“作为班长，要包容班内每名战士的

个性，因人施策，帮助他们成长。”指导员

的话让我恍然大悟，对于如何帮带小刘，

我有了新的想法。

回到班里后，我为白天的行为向小

刘道歉，他也向我吐露心声：“班长，我懂

你的用心良苦，但我接受能力弱，同样的

课目，别人只需练一两遍就能掌握，我却

要重复好几次，我是不是不适合在部队

干啊？”

对 于 小 刘 的 不 自 信 ，我 深 知 自 己

有 很 大 责 任 ，便 安 慰 道 ：“ 每 个 人 都 有

自己的长处，你学习领悟慢了些，但自

我要求高。你上午构筑的掩体非常标

准，值得表扬。军人讲究雷厉风行，你

老 是 这 样 可 不 行 ……”小 刘 听 后 若 有

所思。

从那天起，我开始改变带兵方法，一

边要求他们跟上自己的节奏，一边根据

班内战士的性格特点，引导他们在实践

中发挥长处、补齐短板。

小 刘 没 让 人 失 望 ，对 待 工 作 依 旧

精益求精，在我的帮助下，也渐渐找到

了 突 破 口 。 一 段 时 间 后 ，他 的 各 项 训

练 成 绩 都 取 得 了 明 显 进 步 ，脸 上 自 信

的笑容更多了。

经历此事，我有了新的思考：每名

战士都是不一样的，作为一线带兵人，

要懂得“育人如育花”的道理，按照他们

的不同花期，精心培育、浇水、施肥。只

要功夫下到了，我们需要做的，就是静

待花开。

（姚欣彤、杜熙谋整理）
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记者探营

带兵人手记

清晨，薄雾未散，武警重庆总队机

动支队工兵中队公告栏前人头攒动。

“快看，这周的‘打卡路线’新增了《挺进

报》旧址！”列兵岑旨轩指着一张手绘的

《驻地文化打卡路线图》，兴奋不已。

挤进人群，记者看到，地图上一个

个打卡点被红星标注，既有红岩村、人

民解放纪念碑等红色地标，也有交通茶

馆、山城步道等小众景点。在每个打卡

点旁边，还写着官兵的评价和推荐语。

“这是一张不断‘生长’的地图。”指

导员周吉庆介绍，自从中队开展“跟着

‘兵导游’去打卡”活动，官兵每次外出

归队，都会主动担任“推荐官”，将自己

参观文化地标的心得感悟与大家分享。

听 到 活 动 名 字 ，记 者 来 了 兴 趣 。

周吉庆说，这还得从两个月前他在假

条上发现的一个现象讲起。随着新修

订的共同条令正式施行，周末外出人

员比例有所增加，但中队的请假人数

却 未 因 此 变 多 ，有 的 班 甚 至 将 名 额

“让”了出去。

以前听说可以外出，大家都很期

待，现在怎么没了热情？趁着周末休

息时间，周吉庆推开四班宿舍门，只见

上等兵杨兴正百无聊赖地刷着手机：

“外出无非是在附近吃吃逛逛，没啥意

思。”一旁的中士陆成豪接过话头：“别

提了，上周周末外出，实在感到无聊，

提前归队又觉得可惜，就在奶茶店坐

了一下午。”

挨个聊了一圈，周吉庆总结出一

个共同原因：外出没意思。但他仍感

到疑惑：驻地重庆旅游资源丰富，历史

底蕴厚重，战士们怎会不感兴趣？对

此，杨兴实话实说：“很多地方离得远，

需 要 提 前‘ 做 攻 略 ’，我 们 觉 得 太 折

腾。即便去了，时间太紧张，也只能走

马观花地看看。”

眼瞅着大家外出热情减退，纷纷投

入到“一人一机一世界”中，周吉庆在支

部会议上提议：“中队要加强引导和设

计，鼓励官兵主动‘解锁’城市的历史文

化密码，让每一次周末外出变得既有意

思又有意义，提升官兵的获得感。”

提议得到大家一致认可。战士支

委白航结合官兵现实想法，提出完善意

见：“提前帮大家规划好行程路线”“地

点由官兵挑选，我们来做攻略”……

一个个“金点子”激发了大家的热

情，“跟着‘兵导游’去打卡”活动应运

而生。活动伊始，中队挑选了 6 名熟知

当地风土人情的老兵和理论功底扎实

的红色讲解员，组建起“兵导游”宣讲

小分队。他们各展所长，自发走访驻

地 12 家文物保护单位，并将相关景点

标注在地图上，绘制出首份《驻地文化

打卡路线图》。

中士孙振宇起初是抱着“图个新

鲜”的心态，在周末请假外出的。当他

沿着路线图走进磁器口古镇的麻花博

物馆时，深感“这一趟来得真值”。馆

内，陈昌银老人现场展示制作麻花的

绝活——双手如蝴蝶穿花，面团则如

螺旋翻飞，让他叹为观止。

“让我试试！”孙振宇信心满满，可

面 团 到 了 手 里 却 不 听 使 唤 ，难 以 定

型。“这手艺，得练多少年啊？”面对询

问，老人摊开布满老茧的手掌：“40 多

年了，每天都要重复上千次。”

返营路上，孙振宇盯着自己手上因

拉单杠磨出的茧子若有所思。想到自己

平时经常叫苦叫累，他脸上开始泛红。

在渣滓洞聆听“狱中绣红旗”的故

事，再辗转歌乐山革命纪念馆品读“狱中

八条”，上等兵朱宏杰跟着中队红色讲解

员何阳光开启了一场“红色之旅”。一张

张泛黄照片，一个个动人故事，让朱宏杰

感受到了红岩英烈的不屈意志和凛然斗

志，更让他惊叹的是这座城市似乎每块

砖瓦都镌刻着滚烫的历史。

“ 打 卡 活 动 放 松 身 心 ，更 充 实 内

心，越来越多的官兵放下手机，主动走

出营门，深入了解自己守护的这座城

市。”周吉庆话语中难掩喜悦，不少官

兵申请带队打卡，“兵导游”的队伍已

悄然壮大。

在此过程中，中队还结合青年官

兵思想活跃、渴望表达的特点，配合开

展“我的外出见闻”主题分享会，让大

家互通有无、增长见识。

采访中，记者参加了一次主题分

享会，现场气氛十分热烈。中士董长

乐将家人当年参与“三线建设”老照片

制成“时空对照卡”，背面印着新时代

重庆智慧港口的全景图；朱宏杰把红

岩精神编成快板书，现场打起竹板，唱

起“红 岩 精 神 传 四 方 ，红 岩 志 士 美 名

扬”；刚成为“兵导游”的孙振宇用视频

形式制作红色旅游景点三维地图，指

尖在平板电脑上轻轻一划，就能跟随

镜头实现“云打卡”……

“现在，官兵周末外出不仅放松了

身心，更滋养了精神。”中队长张超向

记者描述他眼中的变化：苦练本领的

多了，工作懈怠的少了，大家备战打仗

的劲头更足了。

步入训练场，记者看到，孙振宇正

在翻轮胎、举哑铃……经过多日训练，

他手上的老茧更厚实了。训练间隙，

他告诉记者：“陈昌银老人的娴熟技法

源自每天上千次的重复，咱当兵的人

更该有这股劲儿！”

左上图：该中队一名“兵导游”正

在给战友讲述驻地文化地标背后的

故事。 王 肸摄

新修订的共同条令施行后，官兵周末外出比以往更加方便。为此，武警重庆总队机动支队工兵
中队专门制作《驻地文化打卡路线图》，让大家周末外出既有意思又有意义——

跟着“兵导游”，打卡新去处
■王 肸 本报记者 张磊峰 特约记者 张永清

曾听说这样一件旧闻：多年前，有

的老兵退伍离开部队时，会提出到驻

地转一转。原因是服役这么久，对自

己驻守的城市还不了解，就这么走了，

实在觉得遗憾。

按理说，那时和现在一样，每到周

末官兵也可以请假外出。之所以会这

样，主要是因为大家外出更多的是办私

事，对城市反而没怎么关注。我们经常

强调“要以驻地为故乡”，结果不少官兵

对“第二故乡”并不熟悉，很难产生情感

共鸣。武警重庆总队机动支队工兵中

队充分利用新条令带来的政策便利，专

门为周末外出官兵规划推荐经典路线，

就是从满足大家精神需求着眼推出的

一项暖心举措，值得点赞。

不光如此，此举还有效解决了“驻

地教育资源该怎么用”的问题。该中

队把教育延伸至课堂外，变单向灌输

为 切 身 感 悟 。 从 地 理 景 观 到 风 土 人

情，从红色场馆到现代建筑，这些已不

再是旅游地图上的符号和简介，而是

官 兵 扎 根 军 营 、建 功 立 业 的 精 神 锚

点。当官兵在红岩魂陈列馆里品悟忠

诚信念，在洪崖洞灯光秀下读懂坚守

奉献，在川江号子呼应中坚定奋斗步

履，一场场直抵人心的教育便在潜移

默化、润物无声中悄然达成。

这启示我们，无论贯彻落实新条

令，还是平时抓教育管理，都要多从官

兵的精神需求上考虑问题，诸如周末

外出、回家住宿、安排轮休等，并非给

个 名 额 、写 张 假 条 、提 报 审 批 这 么 简

单，一定要搞清官兵的真实所想、真正

所需，从而把工作做到大家的心坎上。

多从官兵精神需求考虑问题
■何 涛

短 评

右图：前不久，南部战区海军某支队五指山舰开

展防化训练。图为战士进行侦检。

乔晨曦摄

下图：连日来，陆军某旅围绕共同基础课目开展

强化集训和连贯考核。图为官兵进行攀登训练。

林蔚鸿摄


