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“指导员，家事处理起来真让人头

疼……”上个月，南部战区陆军某旅某

营班长卢启松结束休假归队，带着一脸

愁容敲开了指导员杨松柏的房门。

原来，因长期两地分居，他和妻子日

常通电话时就常因琐事拌嘴。这次休

假，他把近期高强度训练带来的疲惫感

和工作压力带回了家，结果期盼已久的

团聚时光，两人过得很不愉快。“明明心

里很在乎她，可一开口就容易‘跑偏’，控

制不住情绪……”卢启松挠着头，语气里

满是无奈和焦虑。

卢启松的烦恼并非个例。如何有效

帮助官兵解除后顾之忧，营造和谐稳固

的家庭关系，成为该营党委重点关注的

问题。

“以往的婚恋观教育，往往是‘一锅

煮’，内容比较泛泛，针对性不强。”该营

教导员盛伟进行反思，“尤其是对不同年

龄、不同婚恋阶段官兵的个性化需求，区

分得还不够精细。军人婚恋观教育，必

须像精准施训一样，摒弃‘大水漫灌’，实

现‘精准滴灌’。”为此，该营将官兵划分

为“已婚”“订婚”“热恋”等群体，并为每

个群体量身定制了差异化的教育方案。

聚焦已婚官兵的现实痛点，杨松柏

针对普遍反映的夫妻沟通不畅等问题，

分享技巧和心得，引导大家正确表达需

求、学会管理情绪，并设身处地为对方着

想，鼓励官兵交流经验、相互取经。而对

于正处于“订婚”和“热恋”阶段的官兵，

该营组织已婚官兵现身说法，传授正确

的夫妻相处之道。

“以前总觉得军婚很难，现在明白

了，幸福的关键在于‘用心经营’。”卢启

松介绍，现在他每天和妻子联系不再是

简单的“有事说事”，而是主动分享生活

趣事、关心对方冷暖。最近一次视频通

话，妻子说他变化很大，家里的氛围明显

回暖。他脸上的愁容，已被舒展的笑意

取代。

南部战区陆军某旅某营—

婚恋观教育不搞“一锅煮”
■吴宗燕

相信大家听过北风和南风比赛、看

谁能把行人外衣吹掉的故事。北风劲

吹，寒意袭来，行人却把外衣裹得更紧；

南风徐徐，暖意融融，行人主动脱掉了

外衣。这则故事，对做好谈心交心工作

颇有启示：要想让对方主动敞开心扉，

应懂得讲究方式方法和谈心艺术，多吹

“南风”给人以心灵温暖。

“感人心者，莫先乎情。”拉近双方

的心理距离，首先靠真挚的情感。开国

大将黄克诚有一次到湘西视察，正赶上

开饭，他就蹲在地上边吃边和官兵拉家

常，大家以为他是后勤部门派来了解伙

食的，便你一言我一语，讲了不少真实

情况。正是因为黄克诚放下架子、扑下

身子，怀着一颗真心，官兵们才会对他

袒露心声。

谈心交心亦是如此，要端正对待战

士的根本态度。带兵人应自觉以父母

爱、兄长情对待战友，多表扬少批评、多

鼓励少指责、多关心少漠视，主动靠前

摸实情，耐心细致做工作，谈心交心才

会有的放矢，引发共情。如果带兵人视

战士如子女，“有难，则以身先之，有功，

则以身后之”，“饥者，舍食而食之，寒

者，解衣而衣之”，战士自然会把带兵人

当作可以托付和信赖的人，毫不保留地

敞开心扉。

“话须通俗方传远，语必关风始动

人。”谈心交心要取得实效，还要多一些

冒热气、接地气的“家常话”，少一些官

话套话，用战士听得懂的话来明理，用

战士明白的理来解惑，切不可自以为

是、故作深沉，用“高高在上”的话术强

加于人。

靠谈心交心解决思想问题，也要讲

究方式方法。当年，许世友上将佩戴列

兵军衔，赴基层当兵。起初班里战士比

较拘束，他就主动讲自己的经历，介绍

家庭开支、儿子的工作情况等，与大家

促膝交流。这样一来，官兵跟他谈心交

心时打消了顾虑，对他的称呼从“首长”

到“许同志”，最后亲切地叫他“老许”。

同 时 ，谈 心 交 心 重 在 结 合 日 常 观

察、工作需要随机开展，决不能当作任

务、流于形式。此外，还要对什么情况

立即谈、什么情况“冷却”后再谈做到心

中 有 数 。 总 之 ，谈 心 交 心 要 多 吹“ 南

风”，综合考量态度、方法、时机、场合等

各种因素，尽可能地多传递温暖。

谈心交心要多吹“南风”
■饶梓豪 田鸿儒

基层之声

“ 董 明 雄 又 在 给 防 暴 车‘ 把 脉 ’

了 ……”不 久 前 的 一 天 ，我 和 几 名 战

士路过车场门口，看到一个身影趴在

敞开的引擎盖下，身旁一个战士笃定

地说。

当工具箱里叮当作响的声音停歇

后，一个满脸油污的人走了过来，果然

是董明雄。这已经是我第 3 次在车场

遇见他了。作为刚上任的指导员，我

对这个总爱背着工具箱的战士产生了

浓厚兴趣。和中队长一聊，才得知他

的故事。

原来，读初中时董明雄没事就爱去

镇上的汽修所，对着锈迹斑斑的发动机

和大大小小的机械组件一琢磨就是大

半天。有一次，家里的老式收音机不响

了，父亲本要送去修理铺，董明雄却一

声不吭地拆开了外壳……10 分钟后，收

音机恢复正常。

参 军 后 ，董 明 雄 把 这 份 痴 迷 投 注

到了各种武器装备上。训练间隙，他

总缠着班长问这问那，对各种设备充

满好奇。有一次，连队发电机突发故

障，他顶着寒风，把散热片一一拆开排

查，最终发现是油管被冰碴堵塞。当

发电机重新运转时，班长望着他结霜

的睫毛笑道：“你这个人，可能做梦都

在排故障！”

“ 报 告 ，让 我 试 试 吧 ！”第 一 次 亲

眼 见 识 董 明 雄 的 本 事 ，是 在 一 个 防

暴 运 兵 车 突 发 故 障 的 雨 夜 。 判 定 是

一 条 线 路 漏 电 后 ，董 明 雄 拿 来 一 管

牙 膏 ，仔 细 涂 抹 在 漏 电 之 处 。 神 奇

的 事 情 发 生 了 ：系 统 发 出 的 警 报 声

戛 然 而 止 。

更让我惊喜的是上个月的摄像头

维修。当厂家维修人员通过视频远程

指导，反复强调必须更换主板时，董明

雄拆开淘汰的对讲机，用镊子夹出一

个小小的三极管：“您看，这个与主板

里的三极管大小型号差不多，应该可

以替换使用。”如法操作，监控画面瞬

间清晰如初。

如 今 ，董 明 雄 成 了 中 队 维 修“ 小

专家”，身边经常围着几个向他请教的

战士。下士陈俊虎的笔记本上记着一

段顺口溜：“液压故障先看油，电路问

题查接口；异响三段听仔细，高中低频

加闷声……”这个朗朗上口的“维修秘

诀”，就是董明雄总结出来的。

夸夸咱们的“小专家”
■武警常德支队某中队干部 张轩国

带兵人手记

营连日志

“没想到值班后的补休，落实得这

么好！”拿着补休审批单，第 75 集团军

某旅某连战士王凯一脸惊喜。此前，因

担负值班任务，王凯错过周末休息时

间，值班结束后立即得到补休。

王凯的经历，正是该旅将补休从

“纸面规定”转化为“暖心实践”的生动

写照。据了解，新条令明确规定，在休

息日和节假日期间值班、执勤以及执行

其他任务 1 日以上的，任务结束后通常

安排补休。这一政策的出台，旨在保障

官兵的休息权益，提升他们的获得感和

幸福感。

然而，在政策落实初期，部分基层

单位遇到了一些问题。在某高炮营，

一次周末战备值班后，部分官兵提出

补休申请，却未获得批准。该营干部

认为，近期训练任务繁重，人员补休会

影响训练进度。这种现象并非个别，

有的基层单位对于补休的具体操作存

在疑惑，不知如何在保证工作正常运

转的前提下，合理安排官兵补休。还

有的单位以“人员紧张”为由，存在补

休天数“一刀切”现象，将所有补休一

律 压 缩 为 1 天 。 另 外 ，受 传 统 观 念 影

响，一些官兵觉得主动申请补休是“怕

吃苦”“不愿奉献”的表现，即便符合补

休条件，也不好意思开口。更有基层

带兵人直言：“补休真要落实，人员在

位率、任务连续性等很难保证。”还有

的说：“补休虽有明文规定，但怎么休、

休多久，不好把握。”

今 年 4 月 初 ，为 推 动 补 休 政 策 落

地，该旅党委组织机关干部深入基层班

排，用一周时间走访座谈，收集到 30 余

条意见建议。“不能让好政策‘浮’在纸

面上，必须把补休标准具体化！”会上，

该旅领导表示。

为打破“补休难”困局，该旅摸索出

一套行之有效的办法，打出一组“组合

拳”，让政策落地有章可循。

他们根据不同任务特点，将补休进

行了细致分类。针对周末值班、营区警

戒等短期任务，实行“任务结束次日即

补”；承担上级考核、演训任务，占用周

末休息时间但任务仍在继续的，在任务

结束后的适当时间统一安排补休；长期

担负值班执勤或重大演训任务的官兵，

在任务结束后，将未休时长纳入年休假

进行补偿。如此一来，既充分考虑了任

务实际，又最大程度地保障了官兵的休

息权益。

很快，一份《补休实施细则》下发基

层。清晰的分类、明确的规定，让补休

有了“度量衡”。此外，细则还规范了补

休的申请、审批流程，通过完善制度机

制，不断释放政策温度。

如 今 ，在 该 旅 ，补 休 政 策 已 深 入

人心，落实情况越来越好。某营营长

王 帅 介 绍 ，他 们 通 过 优 化 工 作 安 排 、

合理调配人员，在不影响正常工作的

前 提 下 ，最 大 限 度 地 保 障 官 兵 补 休 。

“ 我 们 会 根 据 任 务 量 和 人 员 情 况 ，提

前 制 订 补 休 计 划 ，并 及 时 公 布 ，让 官

兵心中有数。同时，鼓励官兵在补休

期 间 合 理 安 排 时 间 ，放 松 身 心 、增 进

亲情，休假后以更好的状态投入到工

作中。”王帅说。

补休政策的精准落实，在基层产生

一系列连锁反应。据调查数据显示，该

旅补休政策全面落实后，官兵军事考核

优秀率提升 18%。

某导弹营在落实《补休实施细则》

时，发生了一件让官兵们印象深刻的

事。下士张明在执行完为期两周的空防

值班任务后，按规定应获得 4 天补休。

但恰逢连队准备让他参加旅里的轻武器

射击比武，张明打算放弃补休，备战比

武，但因身体疲惫导致训练成绩下滑。

连队干部章亚东得知情况后，主动找他

谈心：“放心去休息，休息好了训练起来

才更有劲！”补休后的张明不仅调整了状

态，还在旅创破纪录活动中刷新轻武器

射击纪录。他说：“补休不是‘躺平’，而

是为了积蓄更强劲的冲锋动力。”

在最近一次实兵对抗演习中，该旅

官兵以饱满的精神状态连续奋战 48 小

时，成功击落多架“敌机”。对此，该旅

领导深有感触：“成绩的取得，既源于平

时的严苛训练，也得益于落实补休政策

带来的‘体能储备’和‘心理续航’。只

有让官兵感受到组织的关怀和温暖，他

们才能更好地履职尽责，全身心投入到

练兵备战中。”
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近日，在第 83 集团军创破纪录活动中，某旅一级上士安吉伙取得非战斗着装手榴弹投远

98.5米、武装手榴弹投远 79.9米的成绩，连破两项纪录。
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前 段 时

间，空军某部

组 织 飞 行 训

练，锤炼官兵

备 战 打 仗 本

领。

图 ① ：飞

行员驾驶战机

滑出。

图 ② ：机

务官兵目送战

机高飞。

肖 锐摄


