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生活寄语

● 深入基层、融入基层；虚
心学习，耐心倾听；信任官兵，依
靠官兵

习主席高度重视基层建设，强调

“要坚持基层至上、士兵第一”。广大

官兵是基层建设的主体，是部队建设

的 主 人 和 完 成 各 项 任 务 的 主 要 力

量。离开这个主体，再宏伟的战略目

标也难以实现。新时代新征程，领导

干部要做好基层工作，就必须树牢群

众 观 点 、践 行 群 众 路 线 ，紧 紧 依 靠 官

兵、充分发动官兵，想官兵之所想、急

官兵之所急，同官兵坐在一条板凳上

想问题。

当年，彭德怀同志到一线连队视察

调研，坚持和战士们一样坐矮板凳，并

语重心长地说，“要常坐坐矮板凳，多和

战士们在一起”。领导干部如果都能坚

持“坐矮板凳”，经常与战士们拉拉家

常、聊聊心事，同官兵坐在一条板凳上

想问题，就能增进与官兵的感情，拉近

与官兵的距离，官兵就能把心里话讲出

来、把真实情况反映出来，就能形成上

下一心、共同致力于推进部队建设发展

的生动局面。

同官兵坐在一条板凳上想问题，

首 先 就 要 深 入 基 层 、融 入 基 层 。

习主席深刻指出，“刻舟求剑不行，闭

门造车不行，异想天开更不行，必须进

行全面深入的调查研究”。领导干部

如果不深入基层了解实情，就得不到

原汁原味的第一手资料，就不能有针

对性地开展工作，就会想当然、凭经验

作决策，最终结果必然是脱离实际，打

不到“靶子”上，解决不了基层官兵关

注的问题。所以，领导干部要主动下

连队、进班排，多到军事斗争准备任务

繁重、部队建设基础薄弱、矛盾问题相

对集中的单位开展调查研究，坚决克

服主观主义、经验主义，真正到一线察

实情、寻“真经”，打通解决问题的第一

道关口。

还 要 做 到 虚 心 学 习 ，耐 心 倾 听 。

现实中，一些领导干部做基层工作之

所以会遇到梗阻，一些单位官兵关系

之所以还不够融洽，一个重要原因就

是领导干部放不下身段、抹不开面子，

不愿倾听、不会倾听，甚至高高在上、

颐指气使。如此一来，基层官兵自然

不愿意把心里话倾诉出来，领导干部

也就无法真正了解到基层的实情。伏

尔泰说过：“耳朵是通向心灵的路。”一

方面，领导干部要耐下心来倾听官兵

诉求，以平等的姿态与基层官兵谈心

交心，让官兵把话讲完、讲透。另一方

面，还要着眼官兵的现实关切答疑解

惑，有针对性地做工作，真正把官兵心

中疙瘩解开，让官兵感受到温度、体会

到真心。

最根本的是要信任官兵，依靠官

兵。广大基层官兵身处强军一线、军

事斗争前沿，是部队建设的主体，蕴含

着 取 之 不 尽 、用 之 不 竭 的 智 慧 力 量 。

《军队基层建设纲要》将基层自主建设

提升到新的高度，要求信任官兵、依靠

官兵，团结和发动全体官兵，充分激发

他 们 的 内 生 动 力 和 工 作 主 动 性 。 当

前，基层官兵的主体是信息网络环境

下成长起来的一代，普遍文化水平高、

眼界开阔、思维活跃、民主意识强。领

导干部必须主动适应新时代官兵的特

点，充分尊重官兵的主体地位和首创

精神，多用信任、欣赏、发展的眼光看

待他们，对他们多鼓励、多激励、多勉

励 ，让 他 们 充 分 感 受 到 被 尊 重 、被 认

可、被需要，不断增强主人翁意识，进

而增强干事创业的主动性、积极性、创

造性。尊重和信任也是战斗力。领导

干部要主动问计于兵，多向基层官兵

问问对策，多到基层连队找找思路，集

思广益、集智攻关，让官兵的聪明才智

成为促进部队发展的重要动力，为谋

打赢持续贡献力量。
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影中哲丝

知行论坛

夏 日 午 后 ，寂 静 的 湖 面 泛 起 涟

漪。一只翠鸟经过漫长的等待，抓住

小鱼冒头的时机，迅速出击，用嘴夹住

鱼身，随后腾空飞离，带起水珠点点。

翠鸟之所以能成功捕鱼，关键在于

对时机的把握。古人云：“得时无怠，时

不再来。”对于干事创业来说，要想有所

收获，同样需要敏锐地捕捉并把握住机

遇。然而，机遇稍纵即逝，要想抓住机

遇并非易事，需要我们培养敏锐的观察

力、果断的决策力和强大的行动力。只

有做足准备，练强本领，才能在机遇来

临时牢牢抓住，收获成功。

翠鸟捕鱼——

得时无怠，时不再来
■张佳豪/摄影 吴润泽/撰文

●不正之风和腐败问题，同根
同源、互为表里，由风及腐、风腐一
体、风腐交织，既是问题演变过程，
也是事物发展结果

人民军队不容腐败。在中央军委

政治工作会议上，习主席鲜明提出新时

代政治建军方略，其中之一就是“明确

军中绝不能有腐败分子藏身之地”；体

系部署新征程上推进政治建军要抓好

的重点工作，“铲除腐败滋生的土壤和

条件”是其中重要一条。党的十八大以

来，习主席和中央军委强力推进正风肃

纪反腐，有效遏止了不正之风和腐败现

象在我军的滋生蔓延，解决了多年来想

解决而没有解决的突出问题，彻底扭转

了积重难返的局面，我军好传统好作风

逐步回归。当前，着力解决政治建军深

层次矛盾和问题的一个有力举措，就是

要驰而不息推进党风廉政建设和反腐

败斗争，特别是要抓早抓小、防微杜渐，

高度警惕由风及腐的严重危害，深入推

进风腐同查同治，持续集聚强军兴军的

强大正能量。

所谓“风”，是指以形式主义、官僚

主 义 、享 乐 主 义 和 奢 靡 之 风 为 主 要 表

现形式的不正之风；所谓“腐”，即腐败

问 题 。 习 主 席 指 出 ，腐 败 问 题 和 不 正

之风交织，“四风”成为腐败滋长的温

床 。 从 近 年 来 被 查 处 的 典 型 案 例 看 ，

一些党员干部的腐化堕落都肇始于看

似小事小节的“四风”问题，直至发展

为权钱交易、腐败行为，而腐败行为往

往 又 会 助 长 加 剧 不 正 之 风 ，甚 至 催 生

新的作风问题。透过问题和现象看本

质 ，不 正 之 风 和 腐 败 问 题 虽 然 表 现 形

式 和 危 害 程 度 有 所 差 别 ，但 实 则 同 根

同源、互为表里，由风及腐、风腐一体、

风腐交织，既是问题演变过程，也是事

物 发 展 结 果 。 还 应 看 到 ，风 腐 问 题 折

射 的 是 少 数 党 员 干 部 理 想 信 念 滑 坡 、

党性修养弱化、官德人品缺失，在思想

根 子 上 出 了 问 题 。 作 为 党 员 干 部 ，要

对 风 腐 问 题 时 刻 保 持 警 觉 ，加 强 自 律

自省自警，不断提高党性觉悟，守住底

线 、不踩“红线”，永葆共产党人“拒腐

蚀、永不沾”的本色。

树正观念，筑牢思想堤坝。“不能胜

寸心，安能胜苍穹”。许多案例警示我

们，一些党员干部之所以在风腐问题上

栽跟头，一个重要原因在于他们没有守

牢 思 想 防 线 。 有 的 思 想 麻 痹 ，仍 抱 有

“小错非错”“小节无害”等错误认识，

“小管涌”逐渐演变为“大塌方”；有的心

存侥幸，在违规吃喝、收受礼品时，总想

着“仅此一次”“下不为例”，以致由小及

大、积重难返，贪欲难遏、腐化堕落；还

有的缺乏定力，在各种诱惑和“围猎”面

前，一次次发生“眼里识得破，肚里忍不

过”的问题，等等。党员干部只有不断

剔除思想杂质、校正思想偏差，坚持正

心明道、怀德自重，才能以内无妄思保

证外无妄动。要不断加强理论武装，坚

持不懈用习近平新时代中国特色社会

主义思想凝心铸魂，从思想上正本清源、

固本培元，持续培塑马克思主义世界观

人生观价值观、正确权力观政绩观事业

观；深入学习习主席关于加强党的作风

建设的重要论述，学习中央八项规定精

神、军委十项规定及其实施细则精神，准

确领会其核心要义、实践要求，进一步深

化认识、增强定力；持续加强思想改造，

通过积极参加思想政治教育、讨论辨析

和严肃党内政治生活，把思想根子上一

些模糊的、扭曲的甚至颠覆的观念正过

来，切实廓清公私、是非、义利等界限，不

断增强自身拒腐防变的免疫力。

心怀敬畏，守住各种关口。党员干

部不是生活在真空中，身处纷繁复杂的

社会环境，各种诱惑考验无处不在，特

别是一些不正之风和腐败问题隐形变

异、花样翻新，尤其需要党员干部严守

党纪军规、坚持党性原则，层层设防、处

处设防，坚决防止发生脱缰越界、由风

及腐等问题。要守住政治关，时刻绷紧

旗帜鲜明讲政治这根弦，在大是大非面

前、在政治原则问题上做到头脑特别清

醒、立场特别坚定，决不当两面派、做两

面人，决不拿党的原则做交易；守住权

力关，始终保持对权力的敬畏感，坚持

公正用权、依法用权、为民用权、廉洁用

权，让权力在阳光下运行；守住交往关，

自觉净化社交圈、生活圈、朋友圈，多交

“诤友”，善交“益友”，不交“损友”，追求

“绿色交往”，建立清清爽爽的人际关

系；守住生活关，培养健康情趣，崇尚简

朴生活，远离低级趣味，不染不良嗜好；

守住亲情关，掌握严与爱的辩证法，不

因顾及亲情而模糊公私界限，对亲属子

女看得紧一点、管得勤一点，做到严爱

相济、爱而有度。同时，还要习惯在监

督约束的环境下工作生活，把组织和群

众监督当成一面镜子，经常对照找一找

缺点不足，掸一掸思想上的“灰尘”，做

到知敬畏、存戒惧、守底线。

慎微慎初，抓好小事小节。一个人

蜕化变质往往是从小事不注意、小节不

检点开始的。同各类消极腐败现象和

歪风邪气作斗争，就要坚持从小事小节

上抓起严起。党员干部要始终保持慎

微 慎 初 的 清 醒 和 自 律 ，在 坚 持 勤 俭 节

约、简朴生活的同时，面对物质利益的

诱惑、糖衣炮弹的考验，始终不以小事

无 妨 放 纵 自 己 ，不 以 下 不 为 例 原 谅 自

己，不以无人知晓欺骗自己，而是坚定

抵腐拒蚀、不越雷池，始终坚持原则、保

持本色。对领导干部来说，在严于律己

的基础上，还要做到严负其责、严管所

辖，紧盯风腐交织突出问题，发扬钉钉

子精神，做到经常抓 、反复抓，寸步不

让 、露头就打，切实发现一起 、查处一

起，惩戒一个、警醒一片，努力营造风清

气正的政治生态、有利于干事创业的良

好环境。

高度警惕由风及腐的危害
■杨思聪

谈 心 录

●抱定勇攀高峰的决心，追
逐梦想的脚步不停歇，持续精进
的劲头不松懈，方能取得新的进
步，赢得新的荣耀

清代王永彬所著《围炉夜话》中有

一句话：“闻人誉言，加意奋勉。”意思

是听到别人赞扬自己的话，要更加努

力奋进。联系实际来看，这句话颇具

启示意义。

爱听赞美之词，是人之常情。受

到赞誉能不骄傲自满，不懈怠止步，朝

着 目 标 继 续 努 力 ，是 难 能 可 贵 的 清

醒。他人的赞美和表扬，是对成绩、优

点 和 进 步 的 肯 定 ，能 够 使 人 增 强 信

心。但如果取得了一点成绩就沾沾自

喜、骄傲自满，就容易松劲歇脚、止步

不前；只有将他人的赞美和肯定视作

前进的动力，不沉湎于取得的进步，不

满足于已有的成绩，才能始终保持奋

进 姿 态 ，不 断 迎 接 新 的 挑 战 、追 求 新

的 目 标 。 屠 呦 呦 获 得 诺 贝 尔 生 理 学

或 医 学 奖 后 ，面 对 接 踵 而 至 的 赞 誉 ，

始 终 保 持 平 静 淡 然 ，她 说 ：“ 荣 誉 多

了 ，责 任 更 大 ，我 还 有 很 多 事 要 做 。”

袁隆平被授予“共和国勋章”后，当记

者问他下一步的打算时，他表示，“明

天 还 要 到 田 里 去 ”“ 我 不 能 躺 在 功 劳

簿 上 睡 大 觉 ，要 继 续 努 力 ，继 续 攀 高

峰 ”。 干 事 创 业 犹 如 登 山 ，登 上 一 座

山 后 会 发 现 还 有 更 多 更 高 的 山 等 着

我们去攀登。当我们取得一番成绩、

得 到 他 人 赞 誉 时 ，只 有 做 到“ 闻 人 誉

言，加意奋勉”，抱定勇攀高峰的决心，

追逐梦想的脚步不停歇，持续精进的

劲头不松懈，方能取得新的进步，赢得

新的荣耀。

谦虚使人进步，骄傲使人落后。谦

虚既是中华民族的传统美德，也是我们

面对赞誉之言应有的态度。懂得谦虚

的人，在对待他人的赞誉时，往往能够

保持头脑清醒，客观理性地面对他人和

看 待 自 己 ，懂 得“ 山 外 有 山 ，人 外 有

人”。保持谦虚的品格，就要不自满、不

张扬，虚心做人，埋头做事。在取得了

成绩的时候，多想想组织的培养和教

育，不忘记家人的付出和守护，不忘记

战友的支持和帮助，把组织的期望、家

人的嘱咐和战友的期待，化作继续前进

的动力，用新的更大的成绩来回报组织

的培养、家人的付出和战友的支持。

“苟日新，日日新，又日新。”做到

“闻人誉言，加意奋勉”，更重要的是不

守着过去的成绩，不满足于现状，自觉

把夸赞、喝彩中饱含的认可和肯定，化

作锐意进取、积极作为的动力，不断超

越 昨 天 的 自 己 ，不 断 突 破 自 身 的 局

限。要把取得的成绩、得到他人的掌

声和喝彩视为新的起点，不断追求卓

越、精益求精，立足自身岗位，努力使

自己“更上一层楼”，不断取得新的突

破，收获更加精彩的军旅人生。

“闻人誉言，加意奋勉”
■寸 心

●只有在工作生活中做到“靠
谱”，才能让人放心、值得托付

现实中，常能看到一些现象：有的人

在受领任务时信誓旦旦，可转身便抛诸脑

后，拖延误事；有的人遇难则退、见责便

推，习惯于推诿塞责；还有的人做事缺乏

计划，不动脑筋，导致工作纰漏不断……

凡此种种，往往被评价为“不靠谱”。

一 个 人 如 果 做 人 做 事“ 不 靠 谱 ”，

久 而 久 之 就 没 人 再 信 任 他 ，上 级 也 不

会 再 把 重 要 任 务 交 给 他 ，自 然 就 会 失

去 许 多 成 长 机 会 。 相 反 ，只 有 在 工 作

生活中做到“靠谱”，才能让人放心、值

得托付，赢得他人的尊重和信任，成长

之路就会越走越宽广。广大官兵要在

军营不断成长，干出一番成绩，就要努

力做到“靠谱”。

做到“靠谱”，首在重诺守信、言行一

致。事情承诺了就要做到，答应了就要

办成，这是为人处世的基本原则，也是检

验一个人是否“靠谱”的重要标尺。对军

人来说，“军中无戏言”，更应做到“言必

信，行必果”。无论是对上还是对下，无

论是受领任务还是开展工作，都应言出

必行、一诺千金，不放“空炮”、不开“空头

支票”。广大官兵只有把重承诺、守信用

作为重要品质来培养，做到“凡事有交

代、件件有着落、事事有回音”，才能履行

好使命职责，更好地成就事业。

做到“靠谱”，贵在事不避难、义不

逃责。无论是推动强军事业，还是解决

具体矛盾问题，都需要广大官兵事不避

难、勇挑重担。尤其在当前各项任务压

茬推进、面临许多困难挑战的情况下，

更需要广大官兵担起职责、尽好心力，

主动到吃劲岗位、艰苦环境、斗争一线

去摔打磨砺，在工作训练中扛重活、打

硬仗、攻难关。面对工作任务中的“烫

手山芋”，要敢于挺身而出、迎难而上；

当工作出现偏差纰漏，要勇于负责、积

极改进、不断完善，做一个做事“靠谱”、

关键时刻靠得住的人。

做到“靠谱”，重在精益求精、追求卓

越。一个“靠谱”的人，工作中绝不只是

满足于“做完”，而是追求“做好”、做到

“最好”。实际上，工作只求“过得去”，满

足于低标准，本身就是一种“不靠谱”的

表现。尤其在日新月异、竞争激烈的军

事领域，战斗力建设更是容不得丝毫马

虎和“差不多”思想。广大官兵要沉得下

心，稳得住神，做到心无旁骛、执着专注，

干一行爱一行、钻一行精一行，立足本职

岗位深钻细研，在总结反思中补齐短板、

持续提升，努力成为精通本职的岗位能

手、行家里手，这样才能让组织放心托

底，做到不负重托、不辱使命。

努力做到“靠谱”
■刘 洋

●要想实现目标、干出成绩，就
要始终保持“燃烧”状态

前不久，某部一名连长在专业比武

中，仅用一个月时间就刷新单位多项纪

录，在各级赛场上层层突围，最终站上了

全军比武的领奖台。在事迹报告会上，

他讲出了自己取得突出成绩的“秘诀”：

“接到任务后，我深知责任重大、使命光

荣，因此一刻也不敢懈怠，始终让自己处

于‘燃烧’状态。”

这 名 连 长 走 向 成 功 的 背 后 ，是 不

断 地“ 燃 烧 ”自 己 ，让 自 己 投 入 最 大 精

力 和 热 情 打 磨 技 能 、精 益 求 精 。 他 用

事 实 证 明 ，要 想 实 现 目 标 、干 出 成 绩 ，

就要始终保持“燃烧”状态。有人曾按

对待事业的态度把人分为 3 类：“不燃

型”、“可燃型”以及“自燃型”。前两种

人 因 为 躺 平 和 被 动 ，都 不 会 轻 易 获 得

成 功 ，而“ 自 燃 型 ”的 人 ，从 来 都 不 是

“ 等 别 人 吩 咐 了 才 去 干 ”“ 因 为 有 了 命

令 才 工 作 ”的 人 ，而 是 热 爱 工 作 、积 极

主动的人，这样的人，往往更容易取得

成 功 。 现 实 中 ，大 多 数 官 兵 都 渴 望 能

够在军营一展风采、有所作为。然而，

在 经 受 苦 累 和 挫 折 后 ，一 些 人 会 发 现

当 初 的 目 标 似 乎 遥 不 可 及 ，于 是 逐 渐

丧失热情、丢掉动力，成为“不燃型”的

人 ，最 后 与 梦 想 背 道 而 驰 、渐 行 渐 远 ，

只能以失败告终。

仔细观察不难发现，我们身边从不

缺乏始终保持“燃烧”状态的人，他们在

干事创业中保持着如火激情，始终坚信

“艰难困苦，玉汝于成”，在别人安逸享受

时持续给自己加压，在困难挫折面前不

断给自己鼓劲，在各自的赛道上快马加

鞭、全力以赴，积小胜为大胜，最终收获

累累硕果。

能够保持“燃烧”状态，始于热爱。

“知之者不如好之者，好之者不如乐之

者。”热爱是最纯粹、最高效的助燃剂，心

怀热爱干事业，就能产生强大的自我驱

动力，促使我们不惧困难挫折、从容迎接

挑战。广大官兵始终保持对事业的热

爱，以饱满的热情全身心投入工作，才能

乐于付出并甘之如饴，主动“燃烧”自己

而乐此不疲。广大官兵始终保持“燃烧”

状态，当深谙“宝剑锋从磨砺出，梅花香

自苦寒来”的道理，敢于自我加压、挑战

极限，在克服困难、战胜挫折中增长才

干，在攻坚克难、不断进取中积累经验，

将岗位视作锻造自己的熔炉，不断磨砺

意志、精武强能。如此，当机会来临时，

定能脱颖而出、绽放光彩。

同时也要看到，“燃烧”的价值，不

仅在于瞬间的光彩，更在于持久保持热

度。军旅生涯如同一场比拼耐力的马

拉松，唯有耐得住寂寞，稳扎稳打、坚持

到底，才能最终有所成就。广大官兵要

坚持久久为功，做到永不言弃，在岁月

的长跑中持续发光发热，终能让梦想照

进现实。

始终保持“燃烧”状态
■方 兴 何枝成


