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“ 某 海 域 发 现 可 疑 信 号 ，立 即 起

飞！”初夏，海军航空兵某团组织搜攻潜

训练，两架反潜巡逻机接令迅速升空。

抵达任务空域后，两架战机根据现

场态势紧密协同，灵活运用多种战术动

作，全力搜寻“敌”潜艇踪迹。

“ 发 现 可 疑 水 下 目 标 ！”一 号 战 机

发 现 目 标 后 ，立 即 协 同 二 号 战 机 准 备

实施下步动作。孰料，对手十分狡猾，

利 用 海 区 水 文 条 件 和 海 底 地 形 ，连 续

通过变向、变速运动，企图摆脱搜索跟

踪 。 海 天 之 间 ，两 架 战 机 判 明 对 手 意

图后见招拆招，立即区分高度、划分区

域，根据战场态势不断变换阵位，采取

多 种 手 段 搜 索 跟 踪 ，一 张“ 猎 鲨 网 ”在

海天间悄然织就。

“任务海域水下环境复杂，加之海

面无参照物，对飞行员心理素质和技战

术水平要求很高。”飞行员谭力晨告诉

记者，平时训练中，团里采取座舱实习、

地面训练、特情模拟等形式，针对性增

强机组成员水下目标判别能力，有效提

升部队搜攻潜水平。

大洋深处，巡猎海天。训练中，两

架战机发挥信息共享优势，灵活调整战

术战法，终于再次捕获目标。一号战机

抓住时机，果断对“敌”目标实施模拟攻

击，成功“猎鲨”。

该团领导介绍，此次训练，他们围绕

协同反潜、海上巡逻警戒等科目组织专

攻精练，在实战化训练中提升双机协同

反潜能力，机组成员复杂条件下的搜攻

潜战法运用水平得到有效检验。

“ 猎 鲨 ”海 天 间
—海军航空兵某团组织搜攻潜训练见闻

■本报记者 李由之 特约通讯员 秦钱江

无论是去年出圈的首款国产 3A 游

戏《黑神话：悟空》，还是今年开年爆火的

国产动画电影《哪吒之魔童闹海》，这些

传递正能量的作品，凭借生动的故事情

节、鲜明的主题意蕴，引发了很多观众和

网友的热议、共鸣。实践证明，正能量同

样可以赢得高人气、拥有大流量。对我

军思想政治教育来说，同样需要让正能

量赢得大流量，让大流量澎湃正能量。

互联网时代，流量代表着各类线下

线上事件及人物的热度。哪里有用户需

求，哪里就有流量，流量越大意味着产品

和内容的传播范围越广。正能量指的是

一种健康乐观、奋发进取的动力和情感，

是社会生活中积极向上的行为。值得注

意的是，流量的形成是多方面作用的结

果，有流量的不一定是好作品。我们需

要正确认识和处理正能量与大流量的关

系，坚持正能量前提下的大流量、公信力

基础上的影响力，做到讲流量不唯流量、

重流量更重质量。

正能量代表着人们对真善美的共同

追求与渴望，从这个角度看，正能量和大

流量是天然契合的。正能量必须形成大

流量，才有到达率、影响力。军队思想政

治教育是党在军队铸魂育人的工作，是

党对军队实施思想政治领导的基本途

径。对军队思想政治教育来说，官兵在

哪里，阵地就在哪里。如果关起门来自

说自话，或者“言者谆谆，听者藐藐”，就

不可能画好网上网下的最大同心圆，凝

聚起强军兴军的磅礴力量。

思想政治教育是做人的工作，对象

是人、核心是人，因人而始、为人而施。

因此，让正能量赢得大流量必须突出官

兵这个主体。无论什么时候，思想政治

教育的“供给侧”都要精准对接官兵需

求，着眼于人、着力于人，影响人、改变

人、塑造人，不能为创新而创新，不能偏

离教育的初衷，更不能忽视教育的主体，

否则就会事倍功半，甚至南辕北辙。

教无定法，贵在得法。思想政治教

育的力量在一个“真”字，要用真理说服

人、用真情感染人、用真实打动人。思想

政治教育者应更新教育理念、优化教育

内容、改进教育方式，推动思想政治教育

焕发新的生机活力。应着力提高授课质

量，创新方式方法，建强政治教员队伍，

既要坚持高格调，也要注重接地气；既要

讲得有意义，也要讲得有意思；既要学会

“键对键”，也要学会“面对面”，进一步增

强思想政治教育的时代性和感召力，让

教育走近官兵，让官兵喜欢教育。

政治工作过不了网络关就过不了时

代关。信息时代的思想政治教育出路在

于“网络+”，活力也在于“网络+”。思想

政治教育者必须把“懂网”作为必修课，

把“用网”作为基本功，准确识变、科学应

变、主动求变，善于用网络平台承载红色

资源、用网络语言传播主流价值、用网

络形态创新教育模式，积极抢占网络这

个新阵地，让更加生动、更接地气、更聚

人气的思想政治教育赢得大流量，积极

推动互联网这个“最大变量”变成“最大

增量”。
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新修订的共同条令，坚持严管与厚爱相结合，对留营住宿相关

规定进行优化调整。这一做法，既体现了依法治军的要求，又回应

了官兵合理诉求，有效激发广大官兵投身强军实践的积极性主动

性，受到官兵和军属欢迎。

关于留营住宿，新修订的《中国人民解放军内务条令》作了相关调整：在比例上，满足战备工作
要求且连队至少保持 1名主官留营住宿，回家住宿人员计入在位人数；在地域上，首次界定驻地及
驻地周边概念，回家住宿由驻地扩大至驻地周边；在对象上，把配偶或者需要本人单独照顾（抚养）
的未成年子女在驻地及驻地周边生活、本人在驻地分配家庭公寓住房的人员，纳入可以回家住宿
的范围；在频次上，除休息日和节假日外，每周工作日个人支配的课外活动时间也可以回家住宿 1
次。对连队以外其他类型单位人员留营住宿作出限制性规范。

一个周三的傍晚，沈阳联勤保障中

心某部二级上士孙安昌刚结束值班任

务，就收到连队通知：申请已批准，当晚

可以回家住宿。

“结婚后，妻子来到部队驻地周边

的另一个城市工作。虽然家与驻地直

线距离很近，但因为不在同一个城市，

按当时规定，我不符合回家住宿条件。

妻子怀孕期间，我只在休假时陪她去产

检了两次，心里一直挺愧疚。”孙安昌告

诉记者，虽然妻子随他来到部队驻地周

边的城市安家，可这些年来，他们仍是

聚少离多。

新 修 订 的 共 同 条 令 施 行 后 ，在 不

影响战备、训练、执勤等任务基础上，

该部按规定划定了“驻地周边”的具体

区域，同时对战备值班、训练计划等进

行全面梳理和调整，制订了紧急情况

应对方案，既避免与官兵回家住宿时

间冲突，又确保正常战备状态和训练

进度。

按照单位划定的“驻地周边”具体

区域，孙安昌妻子所在的城市恰好在

这个范围内，因此他符合回家住宿条

件。当得知这一消息，孙安昌与妻子

顿感温暖。

接到通知后，孙安昌向连队报告并

离队，不到一个小时就回到了家附近。

想起前不久妻子提到家里花洒不太好

用，孙安昌先到五金店购买了一个新花

洒。走进家门，妻子正在做晚饭。不一

会儿，妻子将饭菜摆上餐桌，孙安昌也

把花洒换好了。柔和的灯光下，孙安昌

和妻子享受着家的温馨。

“ 新 条 令 规 定 ，休 息 日 和 节 假 日

回 家 住 宿 人 员 ，不 占 外 出 人 员 比 例 。

如今，不用担心回家住宿影响其他战

友按比例外出了。”孙安昌告诉记者，

以 前 官 兵 周 末 回 家 时 都 要 考 虑 在 位

率 的 问 题 ，新 条 令 施 行 后 ，这 个 问 题

迎刃而解。

次 日 一 大 早 ，孙 安 昌 按 时 返 回 营

区。“新条令增加回家住宿的频次，让我

们有更多时间处理家庭和个人事务，不

仅提升了幸福感获得感，也激励我们更

积极主动地训练工作。”孙安昌说。

据 了 解 ，针 对 部 分 基 层 分 队 因 干

部 送 学 培 训 等 原 因 ，导 致 只 有 1 名 主

官 在 位 的 情 况 ，该 部 按 新 条 令 要 求 ，

结合实际赋予团级以上单位权限，对

单主官回家住宿具体办法进行研究，

并出台“由机关干部或分队副职等在

单 主 官 回 家 住 宿 期 间 代 替 主 官 留 营

住宿”等规定，既确保了“连队至少保

持 1 名主官留营住宿”战备要求，又让

基 层 分 队 主 官 享 受 到 新 条 令 带 来 的

便利。

“官兵合理诉求得到积极回应，训

练执勤更加心无旁骛。”该部领导介绍，

在最近组织的油料紧急收发训练中，官

兵圆满完成任务，受到上级表扬。

上图：该中心某部安排符合条件的

军士工作日晚上回家住宿。

陶佳鹏摄

沈阳联勤保障中心某部按新条令规定安排官兵回家住宿沈阳联勤保障中心某部按新条令规定安排官兵回家住宿——
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“儿子，爸爸妈妈明天带你去游乐

园！”周五傍晚，得知周末回家住宿的申

请已经通过，我第一时间和孩子分享了

这一喜讯。

过去，“周末回家”对我来说，既有

期盼，也有无奈。由于人员在位率等要

求限制，我每个月轮休时，回家次数有

限，赶上训练任务重的时候，连续几个

月回不了家是常事。

新条令施行后，指导员专门把家属

随军的军士召集到会议室，为我们逐条

解读新条令中关于回家住宿的改点和细

则。我了解到，“已婚军人回家住宿”的条

件不仅放宽，频次也适当增加。散会后，

我立即给妻子打去电话，她也特别高兴。

不久前，我去参加儿子学校的家长

会，班主任说孩子最近上课特别认真，

聊起爸爸也特别自豪：“爸爸答应我要

来 参 加 运 动 会 ”“ 爸 爸 还 教 我 系 红 领

巾”……这些以前我从不敢向孩子许下

的承诺，如今一一兑现。

在不影响战备、训练、执勤等任务

和管理的前提下，每周回家住宿已不是

新鲜事。现在，我有更多时间处理家庭

事务，遇上节假日，还能陪家人到周边

逛逛。不仅如此，连里为方便符合条件

的已婚军士回家住宿，专门为我们调整

了值班表。

新 条 令 施 行 后 ，大 家 工 作 劲 头 更

足，标准也更高。大家都说，现在回家

的时间有了保障，心里踏实，工作起来

也更有动力。

从“偶尔相见”到“常常有约”，改变

的是回家频率，不变的是使命担当。我

是保家卫国的战士，也是孩子的父亲、妻

子的丈夫。新条令的暖心调整，让我在

守护万家灯火的同时，也能守好自己小

家的灯火。这份实实在在的幸福感，让

我对未来的军旅路多了信心，少了顾虑。

（韩帅整理）

绘图：刘延源

万家灯火中，也有“小家”一盏
■陆军某连三级军士长 王海坤

“爸爸，你回来啦！”这是一名军娃

与军士爸爸的对话。画面暖意融融，

幸福感满满。

新 修 订 的 共 同 条 令 在 不 影 响 战

备、训练、执勤等任务和管理的前提

下，适当增加了军官和军士回家住宿

的频次，方便官兵处理家庭和个人事

务。很多官兵反映，家庭更稳定了，建

功军营的决心也更坚定了。

陈赓同志曾说：“管理士兵不是冷

冰冰，这样是带不出愿给你挡子弹的

士兵的。”三大条令不仅是练兵备战的

条令、法纪严明的条令，也是尊重官兵

权益、维护官兵利益的条令。

我们常讲，兵以治为胜，治以严为

要。贯彻落实新修订的共同条令，第一

位的是严格严明严肃，不能耽误备战打

仗，不能影响强军事业。与此同时，严

格管理不等于不讲温度、不讲感情。新

修订的共同条令的重要原则，就是把严

管与厚爱结合起来。留营住宿规定的

调整，充分体现了严格要求与热情关心

相结合，做到在严管中体现厚爱。

“刚柔者，立本者也。”严管出战斗

力，厚爱出凝聚力。严管就是厚爱，厚

爱必须严管，二者在本质上相辅相成、

辩证统一。各单位在贯彻落实新修订

的共同条令时，既应坚持严字当头、全

面从严、一严到底，也应积极回应官兵

合理诉求，关心官兵成长成才，帮助解

决现实问题，让官兵有更多获得感幸

福感，从而提振精神士气、激发内生动

力、创造强军业绩。

把
严
管
与
厚
爱
结
合
起
来

■
严

壮

5月中旬，空军某部开展飞行训练。图为战机加力升空。 葛亚辉摄


