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5 月中旬，陆军某旅两栖装甲分队

组织海上训练。

曾冰阳摄

参训笔记 ■北部战区海军某基地干部 王梦尧

观训小议 ■康子湛

甲板舱室成强身“训练场”；深山洞

库变健体“操课室”，身处不同战位，官

兵都因地制宜、就地取材展开军事体育

训练。

打开思路天地宽。在远海大洋的

舰艇舱室内，官兵用两根弹力带、一把

椅子进行身体塑形训练；在深山洞库

的狭小空间内，官兵用简单的训练器

材强健体魄。这组新闻揭示了一个道

理：通过灵活组织和创新方法，即便活

动空间有限，一样可以有效进行军事

体育训练。

当下，部队点多、线长、人散的“动

散”特征愈发明显。如何针对这一新情

况开展好动态分散条件下的军事体育

训练显得尤为重要。新版《军事体育训

练大纲》创设“训练场地+房前屋后”等

组训方式，更加符合能力生成规律、人

体运动机理和部队实际情况，正是破解

这 一 难 题 的 创 新 之 举 。 各 级 应 念 好

“活”字诀，深刻学习领会新大纲精神内

涵，不断探索科学合理的组训方式，采

取灵活多样的训练方法，激发官兵训练

热情，提高军事体育训练质效。

打开思路天地宽

施训看点

5 月中旬，黄海某海域，一场别开

生面的“甲板运动会”在北部战区海军

某大队某船甲板上拉开帷幕。

海浪翻滚，甲板摇晃，报务班班长王

宾双手紧握实心球，稳稳控制身体重心，

完成前推动作；不远处，二级上士张金凯

快速完成“六边形跑”……随后，计时员

报出成绩，甲板上响起热烈的掌声。

王宾是一名已服役 18年的老兵，以

往，体能考核对他而言轻而易举。然

而，不久前，参加按照新版《军事体育训

练大纲》规定标准组织的考核，他栽了

跟头——当时，王宾在半圆平衡球上前

推实心球，没做几个就因动作变形被判

犯规。“那次考核，很多战友跟我一样，

明明力气不小，可就是过不了关。”王宾

告诉记者。

“很多官兵用传统思维进行战斗体

能课目训练，比如在攀爬软梯时不会顺

势发力，在负载拉带时总想靠蛮力硬

扛。”该大队领导介绍，按照新版《军事

体育训练大纲》施训之初，像王宾这样

遭遇困境的官兵不在少数。

为了适应新大纲要求，搞好日常体

能训练，该大队针对官兵长期在海上执

行任务的特点，在所属某船进行试点，

鼓励大家立足船上现有条件，因地制宜

开展训练。

走进该船主机舱，火热的训练场景

映入眼帘——官兵利用管道支架开展

攀爬训练，在舱室横杆上练习引体向

上，沉重的备品备件箱则被当作力量训

练器械。

“这些器材和办法虽简单却实用！”

该船机电部门战士王磊边说边演示如

何巧妙利用舱室结构进行核心力量训

练。这名入伍前曾在地方健身房工作

过的年轻水兵，如今成了舰上的“体能

达人”，他设计的 6 套舰艇体能训练方

案被大队推广。

为适应海上训练特点，该大队还编

印《战斗体能训练百问》小册子，针对新

大纲规定的多项水面舰艇部队考核内

容进行详细解读。册子里用“像端着满

碗水走路”之类的形象比喻，帮助官兵

快速领悟和掌握动作要领。

该大队分管训练的王参谋告诉记

者，如今出海期间，经常能看到官兵利

用任务间隙，在甲板上、舱室内开展训

练。官兵体能素质练强了，考核合格率

也大幅提升。

海军某大队巧借舰船设施组训—

甲板舱室成强身“训练场”
■本报记者 吴安宁 特约通讯员 付 康

“靠岸练体能，出海吃老本”，曾

经是舰艇官兵的常态。倒不是官兵

想偷懒，而是以往的军事体育训练考

核项目大多是基于陆地开展，加之船

上空间狭小，遇到复杂海况造成船体

摇晃，大多数训练项目不方便展开。

所以每次船靠岸的时候，都是我们开

展体能训练的窗口期，码头就是我们

最实用的体能训练场。

新版《军事体育训练大纲》施行后，

作为单位军事体育训练负责人，我发现

一些新的考核内容不同于以往，靠考前

突击加练的方式来提高成绩行不通了，

需要通过日常训练慢慢积累。可每次

出海期间，不仅场地受限，遇到海况不

好还晕船，怎么练？

事实证明，方法总比困难多。船上

一名战士入伍前当过体能教练，他结合

新版《军事体育训练大纲》要求，将连贯

考核内容拆解为十几个基础动作，指导

官兵分组练习，不仅解决了场地受限的

难题，训练效果也不错。我们借助舰船

设施组织官兵开展军事体育训练，一段

时间下来，大家的训练成绩显著提高。

人们常说“仗怎么打，兵就应该怎

么练。打仗需要什么，兵就应该练什

么。”我们开展军事体育训练的最终目

的，就是为了提高打赢能力。对于舰艇

官兵来说，常年工作生活在海上，甲板

和舱室就是我们的战位。突破“场地限

制”的思维定势，在战位上开展军事体

育训练，官兵们不仅身体素质提升了，

对舰船的熟悉和适应程度也不断加深，

可谓一举多得。

突破“场地限制”的思维定势

新版《军事体育训练
大纲》创新训练理念，创设
“训练场地+房前屋后”等
组训方式，更加符合部队
实际情况，鼓励官兵因地
制宜灵活施训

“小步跑，开始”“开合跳，换”……

初夏，某深山洞库内，担负值班任务的

火箭军某旅发射一营官兵完成热身活

动后，迅速散开变成多个小组，分别在

多个洞室内针对胸臂、肩背、腰腹、腿部

等部位进行力量专项训练。

“环境条件受限，不是耽误军事体

育训练的借口。”该营营长告诉记者，洞

库的特殊环境给开展军事体育训练带

来诸多不便。面对训练场地不足等难

题，他们想方设法创新训练模式、提升

训练质效。

置身洞库“腿部力量”训练现场，

10 余名官兵集中在一小块空地上。“深

蹲跳 40 次、弓步跳 50 次……”一场组

合训练结束，官兵的喘息声此起彼伏，

地上的汗迹清晰可见。

“ 以 前 值 班 期 间 ，练 体 能 多 是 重

复 拉 单 杠 或 做 俯 卧 撑 。 如 今 新 颖 丰

富的训练内容，有助于解决封闭条件

下官兵训练热情下降、心理压力增大

等问题。”军体教员谢文季介绍，新版

《军事体育训练大纲》施行后，他们认

真 学 习 领 会 大 纲 精 神 ，灵 活 组 织 训

练 ，利 用 洞 库 现 有 的 哑 铃 、龙 门 架 等

器 材 ，提 高 训 练 趣 味 性 ，不 断 激 发 官

兵参训热情。

在此基础上，他们还结合部队任务

特 点 ，探 索 推 行“ 间 歇 挑 战 极 限 训 练

法”，在保证训练强度的同时，不断提高

官兵身体素质和心理承受能力。

不仅如此，该营还将小比武、小竞

赛贯穿体能训练全过程，定期开展“龙

宫越野赛”“极限擂台赛”等趣味军体活

动，每月评选“军体之星”，官兵的训练

热情持续高涨。

火箭军某旅活用驻地资源施训—

深山洞库变健体“操课室”
■岳小林 本报特约记者 王兴来

海上执行任务期间，舰艇官兵在舱室进行引体向上训练。 刘渊博摄

赣北某训练场，二级军士长向平

拨打“服务基层专项热线”反映装备故

障问题，机关当天回复，问题很快解

决；滨海某驻训点，驻训官兵通过视频

会议系统，向机关相关业务部门反映

装备保障、训练场地等方面问题，机关

干部承诺 3 天内解决……连日来，陆

军某旅党委和机关倾心服务基层，务

实作风赢得官兵点赞。

“这是我们加强作风建设提升服

务基层质效，确保深入贯彻中央八项

规定精神学习教育落地见效的一个

缩影。”该旅领导告诉记者，服务基层

就是服务战斗力，关心官兵就是关心

打赢事业，只有持续改进作风，实实

在在为基层做好服务，才能实现机关

和基层“双向奔赴”。为此，他们把学

和做结合起来、把查和改贯通起来，

将学习教育作为密切联系官兵的实

际行动，引导各级领导和机关干部在

服务基层中改进工作作风，积极为基

层办实事解难题。

实践中，他们要求领导和机关干

部严格对标对表中央八项规定精神、

军委十项规定及其实施细则精神，认

真查找影响服务基层质效的问题；广

泛收集官兵对党委机关作风建设的

意见建议，梳理形成需要检视整改的

《党委机关服务基层作风建设负面行

为清单》，进一步明确为基层服务的

职责和要求；按照“基层有所盼、机关

立即办”要求，形成“热线直通、云端

联动、官兵评议”工作机制，为基层提

供精准服务，确保好事办好、实事办

实、难事办妥。

“官兵通过热线反映问题后，牵

头科室进行梳理汇总，区分不同情况

对接相关科室予以解决。机关干部

全程跟踪办理，确保事事有回音、件

件能落实。”该旅领导告诉记者，官兵

通过“服务基层专项热线”反映问题，

他们的声音直达机关相关业务部门，

大大提高了解决问题的效率。这一

做法让基层与机关之间架起一座“连

心桥”。

针对部队点多面广的实际，他们

还探索建立“多方联动、云端快办”机

制，定期召开“云端恳谈会”，着力解

决以往服务基层过程中出现的“诉求

反馈链条长、跨域协调效率低、特情

处置办法少”等问题。此外，他们还

注重跟进服务、持续问效，以官兵满

意度为评价标准，确保服务基层质效

不断提升。

学用结合改作风，倾心解难暖兵

心。随着学习教育深入开展，该旅一

批基层急难愁盼问题得到解决，官兵

练兵备战热情更加高涨。
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本报讯 丁逸栋报道：一级上士张

立辉高标准完成物资“清仓查库”任务，

中士张骏参加创破纪录比武取得优异

成绩，下士喻茂城发挥特长帮带培养骨

干效果好……5 月中旬，联勤保障部队

某基地 4 月份“五星评比”结果出炉，官

兵在营区光荣榜前驻足观看。据了解，

为了把“双争”评比融入日常工作和大

项任务，该基地常态化组织“五星评比”

活动，有效激发官兵创先争优热情。

该基地领导介绍，他们在前期调研时

发现，有的官兵在工作中存在“平时不积

极、年底搞突击”“日常不努力、评时再发

力”等情况。为此，他们在征求官兵意见

建议基础上，秉持“贯穿经常、融入日常”

原则，区分军事训练、思想政治工作、日常

管理、装备保障等方面，将年度工作任务

分解细化为具体目标，采取量化考评方式

每月组织“五星评比”活动，营造干在平

时、比在平时、争在平时的浓厚氛围。

实践中，官兵每月针对个人岗位职

责、工作实绩进行自评，其所在班排再

逐级组织评审并给出意见建议，连队党

支部综合考量后最终确定个人评定等

级并上报。该基地还结合季度讲评，对

“五星评比”活动中连续表现突出的单

位和个人进行表彰；对表现相对落后的

单位和个人，逐级指定干部骨干开展帮

带指导。去年第四季度，保障队中士张

骏评比结果排名靠后，机关指定队干部

陈欢进行“一对一”帮带。今年 4 月的一

场比武考核中，张骏表现出色，考核成

绩名列前茅。

平时创先争优，评时一目了然。该

基地在开展常态化跟踪考评的同时，还

结合实践总结，逐步摸索形成评价标准

清晰、职责分工明确、操作方式科学的

考评机制，并将每月评比结果纳入年度

考核、表彰奖励等工作，进一步激发基

层建设活力。去年 8 月，工程师郭宝军

围绕智能化物流保障力量建设撰写的

论文，在上级组织的评比中获二等奖，

当月荣获“五星”。综合考量全年工作

表现，该基地党委年底为他记三等功。

联勤保障部队某基地开展常态化跟踪考评

平时创先争优 评时一目了然


