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“玉杰，站这儿干啥呢？”这天，陆

军某旅某连指导员徐吕开元打开房门

差点撞上一个人，定睛一看，是中士刘

玉杰。他邀请刘玉杰进屋细说，对方

却支支吾吾说自己只是路过，转身返

回了宿舍。

第二天一早，有些放心不下的徐

吕开元便来到刘玉杰班里了解情况。

原来，按照年初填报的休假计划，刘玉

杰近期应该休假回家，没承想，他的休

假时间正好与上级组织的专项训练考

核“撞了车”。

如期休假，他是相关课目的教练

员 ，这 样“撒 手 不 管 ”说 不 过 去 ；不 休

假 ，消 息 早 已 告 知 家 人 ，女 朋 友 也 对

这 次 久 违 的 相 聚 十 分 期 待 …… 左 右

为 难 之 下 ，刘 玉 杰 来 到 指 导 员 房 门

外 ，正 犹 豫 要 不 要 进 去 ，恰 巧 就 被 徐

吕开元撞了个正着。

对此，刘玉杰的班长直言：“事分

轻 重 缓 急 ，要 以 大 局 为 重 ，考 核 结 束

后 再 休 假 也 没 关 系 。”刘 玉 杰 苦 着 脸

回 应 ：“ 我 也 知 道 这 个 时 候 好 像 不 合

适，但我试探着跟女朋友说了可能无

法按时休假后，她就开始和我闹别扭

了……”

眼前的场景，让徐吕开元感到似

曾相识。前几天的连务会上，大家讨

论休假问题时，他也曾推辞过：“连队

当前任务繁重，连长一直坚守战位，我

怎 么 好 意 思 休 假 。”连 长 同 样 心 存 顾

虑：“大项任务压茬推进，大多是难啃

的‘硬骨头’，作为军事主官，还是别提

休假的事了……”

“ 不 合 适 ”“ 不 好 意 思 ”“ 说 不 过

去”……不论刘玉杰还是两名连队主

官，无法按计划休假，听起来都是因为

工作需要脱不开身，似乎只要战友坚

守战位，自己提出休假就“不合时宜”。

其实，只要统筹安排好工作，连长

和徐吕开元并非无法按计划休假，只

是作为主官，他俩希望给官兵做好“履

职尽责”的榜样。刘玉杰也是这样想

的。二级上士李庆龙、中士刘灿壮都

是连队的“金牌教练员”，常年担负组

训任务，即使刘玉杰暂时不在位，专业

训练也会有序推进。

从刘玉杰班里离开后，徐吕开元

又到其他班排就休假一事摸排情况，

发现有不少官兵面临相似的境况。

二 级 上 士 田 振 是 连 队 的 训 练 尖

子，去年相继担负参加上级集训和连

队救护专业备课示教任务，一直没能

休假。今年“五一”假期前后，他终于

顺利回家，只是上交休假申请表前，作

了好一番思想斗争。

中士杨先涛长期在外参加狙击集

训，归队第 3 天向班长张龙彪提出休假

想法。然而，面对战友“刚归队就休假

不合适”“班长都大半年没休假了”的

“友情提示”，他只能将休假推后。

明明是官兵的合法权益，却频频

出 现“ 休 假 在 心 口 难 开 ”现 象 ，如 何

解决？

为此，徐吕开元以“按时休假怎么

看”为题，组织大家进行讨论，鼓励官

兵畅所欲言，一吐为快。

中 士 王 世 达 率 先 上 台 ：“ 说 到 休

假 ，我 提 前 好 久 就 开 始 纠 结 了 ，既 担

心 主 官 不 同 意 ，又 怕 同 意 了 影 响 不

好 ……”四 排 李 排 长 接 着 发 言 ：“ 干

好 工 作 是 为 集 体 、按 时 休 假 是 为 个

人 ，两 者 放 在 一 起 掂 量 ，很 多 战 友 只

好服从工作需要……”

一番交流，大家说出了自己的顾

虑，徐吕开元趁热打铁帮助大家廓清

认识误区：“休假是官兵的正当权益，

早有明文规定，各级也大力提倡应休

尽休。从今天开始，大家要依法依规

休假，不必感到难为情，不落实休假制

度反而违反规定。”

讨论结束后，该连党支部经过充

分 研 究 ，制 订 出 配 套 办 法 ：提 前 摸 排

需 求 ，充 分 掌 握 官 兵 休 假 意 愿 ，建 立

“ 个 人 休 假 档 案 ”；结 合 年 度 工 作 安

排 ，区 分 轻 重 缓 急 和 兵 力 投 入 ，科 学

制 订 全 连 休 假 计 划 ，避 免“ 走 不 开 ”

“扎堆休”等情况出现；按照任务转换

期、训练过渡期、工作密集期，分类动

态调控休假人数和休假安排，尽可能

做到工作和休假“两不误”。此外，该

连 还 制 订 干 部 骨 干“ 一 对 一 ”互 为 备

份 方 案 ，若 其 中 一 人 不 在 位 ，另 一 人

可以及时补位。

“ 玉 杰 ，连 队 教 练 骨 干 组 已 经 提

前 做 好 力 量 统 筹 调 配 ，你 只 管 安 心

休 假 。”最 近 ，该 连 党 支 部 根 据 官 兵

休 假 情 况 ，调 整 了 教 练 员 的 任 务 分

工 。 拿 着 休 假 审 批 单 ，卸 下 思 想 包

袱 的 刘 玉 杰 迈 着 轻 快 的 步 子 ，踏 上

回家的旅程。
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探亲休假，是符合条件官兵依法依

规享有的正当权益。能否让官兵按计

划休假、休好假，考验着一支部队、一级

组织的科学管理水平和落实法规制度

能力。然而实际工作中，“有假不能按

计划休”“有假休不完”的情况仍然存

在。其中，有部队性质特殊、任务繁重

的原因，但也不乏个别单位和带兵人自

身观念的原因，比如把工作与休假对立

起来，甚至错误认为官兵关注个人休假

是工作不尽心、不努力的表现。

须知，保障军人正当权益与加强

战斗力建设并不矛盾，更与是否敬业

不相干。按时休假对官兵来说，是身

心的一次休整，有助于以更加饱满的

精神状态投入练兵备战。

破解休假制度落实中的问题，一方

面各级主官要带头休假，用实际行动营

造休假是正当权益的氛围；另一方面，

要切实把保障官兵正当权益提升到依

法治军的高度来看待，严格按照政策法

规与条令条例建立科学的任务轮换机

制，避免“离了谁就转不动”的依赖。

“一年三百六十日，多是横戈马上

行。”官兵需要通过休假放松身心、充

电蓄能，从而状态满格地投身练兵备

战实践。当按计划休假说走就走，当

张弛有度成为广泛共识，官兵们才会

精神饱满、士气高昂，出色完成各项工

作任务。

保障好官兵的休假权
■蒲良尘

“不管是家庭矛盾、生活烦恼还是

成长困惑，自己解决不了都可以来找

我，我的房门随时为你们敞开。”新兵入

营的当天晚上，第 77 集团军某旅新兵

连刘指导员，就利用点名时机向新战友

们表示。

然而，这样的承诺，并没有换来新

兵小何的信任：“不过是客套话罢了。”

原来，入伍之前，小何当过服务员、送过

外卖、做过生意……复杂的社会经历让

他对外人有着天然的防备，习惯将自己

的内心包裹，不轻易向别人吐露心声。

家庭的经济压力也让小何深感重

负，他有时甚至觉得，为了实现“迷彩

梦”而放弃工作并非理想的选择。由于

整天心事重重，他无法专心训练，平时

也不愿与战友交流，刘指导员看在眼

里，急在心里。

他 找 到 小 何，关 心 地 劝 道 ：“ 部 队

战 友 亲 如 家 人 ，有 啥 困 难 说 出 来 ，我

们帮你一起解决。”但小何并不领情：

“ 我 是 成 年 人 了 ，自 己 的 事 情 应 该 自

己解决。”

话虽这样说，但刘指导员真诚的态

度 还 是 在 小 何 的 心 中 荡 起 了 一 丝 波

澜。接下来的工作训练中，他对指导员

有了更多关注：战友小黄训练跟不上节

奏，刘指导员带着骨干，手把手示范带

教；得知大学生士兵小陈有考学提干的

想法，刘指导员专门为他讲解政策，制

订成长方案；战士小彭性格内向，刘指

导员常常安排他上台进行新闻点评，并

带头为他鼓掌点赞……

“ 指 导 员 对 每 个 人 都 很 上 心 ，始

终 热 情 饱 满 。”真 正 让 小 何发 生 思 想

转 变 的 ，是 刘 指 导 员 的 房 门—— 闲 暇

时 间 ，那 扇 门 总 是 敞 开 着 ，战 友 找 指

导 员 谈 心 ，经 常 是 带 着 心 事 进 去 ，满

脸笑容出来。

这 天 夜 里 ，辗 转 反 侧 无 法 入 睡 的

小何终于走进了刘指导员的房间。没

等他开口，刘指导员便说道：“是家里

的事吧？我问过机关了，你的情况可

以申请困难家庭救济金。申请表早就

准备好了，你赶紧填一下。”家里的情

况、过往的经历、心里的压力……谈心

中 ，刘 指 导 员 认 真 倾 听 、不 时 安 慰 鼓

励，小何慢慢敞开心扉，难以言说的压

力得以释怀。

那天夜里，两人深谈了许久。离开

前，小何张了张嘴欲言又止，刘指导员

连忙说道：“你放心，救济金会打到你的

个人账户，别人不会知道。别总是板着

脸，年纪轻轻多笑一笑嘛，以后遇到困

难随时来找我。”

从那以后，小何的心态悄然发生了

改变。他不再沉默寡言、封闭自我，恢

复了年轻人应有的开朗阳光，也逐渐

融入部队大家庭。不仅如此，他还主

动为刘指导员“代言”，凡是察觉有战

友遇到困难，他总不忘说上一句：“有

事找指导员。”

第 77 集团军某旅一名带兵人帮战士融入部队大家庭—

指导员打开房门 新战士敞开心扉
■田皓羽 本报特约记者 李佳豪 张石水

记者探营

“ 你 在 之 前 的 训 练 中 一 直 表 现 很

好，只要放平心态，就不会有问题……”

近日，第 80 集团军某旅实弹射击现场，

新兵小王因过度紧张出现呼吸急促等

情况。思想骨干陈奥察觉他的异常，立

即展开心理疏导。

该 旅 领 导 介 绍 ，他 们 通 过 前 期 调

研 发 现 ，随 着 各 项 任 务 压 茬 推 进 ，部

分 官 兵 出 现 心 理 紧 张 、焦 虑 、烦 闷 等

情 绪 ，一 时 得 不 到 疏 解 。 为 此 ，他 们

将心理服务融入思想政治工作，充分

发 挥 思 想 骨 干 作 为 官 兵 身 边 人 的 优

势 ，结 合 日 常 谈 心 交 心 活 动 ，对 官 兵

心 理 问 题 进 行 排 查 疏 导 。 针 对 部 分

思想骨干缺乏专业知识的实际，他们

与相关机构合作展开专项培训，并鼓

励 连 队 政 治 主 官 和 思 想 骨 干 考 取 心

理 咨 询 师 证 书 。 截 至 目 前 ，已 有 50

余名官兵通过心理咨询师考核，持证

上岗。

该 旅 某 连 张 排 长 任 职 时 间 较 短 ，

因 为 组 织 训 练 缺 少 经 验 ，方 法 欠 妥

当 ，影 响 了 自 身 威 信 。 此 后 ，他 开 展

工作越来越束手束脚，不仅发现问题

不敢管，日常生活中也越发不愿与大

家交流。对此，该连孙指导员立即靠

上 去 ，一 方 面 利 用 所 学 心 理 学 知 识 ，

帮 他 卸 下 思 想 包 袱 ，重 新 树 立 信 心 ；

另 一 方 面 ，与 排 里 的 战 士 集 体 谈 心 ，

希望大家支持排长的工作，多提建设

性意见。在此基础上，孙指导员又结

合自身经验对张排长进行帮带，帮助

他提升工作能力。近日，该连组织紧

急 出 动 训 练 ，重 获 战 友 认 可 的 张 排

长，带领全排出色完成任务。

“心理工作与思想工作相辅相成，

健康的心理状态有助于官兵树立正确

的思想观念。”该旅领导说。

第 80 集团军某旅提升心理服务质效—

思 想 骨 干 持 证 上 岗
■王祥湘 程登阳

休息时间，武警第二机动总队某支

队某中队班排宿舍内，官兵或独自静心

阅读，或三三两两轻声讨论。翻看“读

书角”书柜上新增的书籍，中队钟指导

员感到十分欣慰。

此前，该支队在调研时发现，部分

中队距离大队“强军书屋”较远，借还

书不太方便，于是官兵只好把正在看

的书放在衣柜、床头柜等地方，避免影

响内务秩序。对此，他们提倡各中队

因 地 制 宜 在 班 排 宿 舍 内 设 置“ 读 书

角”，既方便官兵随时阅读，又规范内

务管理。

然而，“读书角”设置好后，钟指导

员却发现，有不少班排的书籍虽然摆放

整齐，但阅读率不高，原因是一些战士

仍然把自己看的书单独存放。

“ 既 然 设 置 了‘ 读 书 角 ’，为 何 不

把 书 放 进 去 ？”钟 指 导 员 找 到 战 士 小

刘了解情况。原来，虽然中队并未对

“读书角”书籍摆放作出具体规定，但

为了追求内务整齐，有的班排对书籍

的 大 小 、封 面 颜 色 和 内 容 作 了 限 定 ，

导 致 不 少 官 兵 手 里 的 书 籍 无 法 摆 进

“读书角”。

“ 在 班 排 设 置‘ 读 书 角 ’，不 是 让

书 柜 、书 籍 成 为 宿 舍 的 装 饰 品 ，而 是

方便大家阅读，帮助大家养成读书习

惯 ”“ 内 务 要 求 与 官 兵 需 求 本 身 并 不

矛 盾 ，不 应 在 管 理 中 层 层 加 码 ”……

队务会上，钟指导员查摆分析发现的

情 况 ，干 部 骨 干 很 快 廓 清 错 误 认 识 ，

及时纠正偏差，取消了“读书角”的各

种限定，明确在保证内务整洁的前提

下，官兵可以自行摆放自己喜欢阅读

的书籍。

会 后 ，大 家 纷 纷 拿 出 自 己“珍 藏 ”

的书籍，“读书角”里的书籍种类更加

丰富，成为班排宿舍一道独特的风景

线。话务班战士许光娣近日被中队评

为“读书之星”，她高兴地说：“大家喜

欢的图书各不相同，放在‘读书角’里

之后，可以交换阅读，汲取更多的知识

营养。”

“读书角”书香四溢
■李 勤 戴柏权

新闻前哨

营连日志

近日，空军某部组织飞行训练，提升部队实战能力。图为飞行员登机。 本报特约通讯员 王国云摄

连日来，陆军某综合训练基地组织新兵训练。 冯志钊摄

谢谢 岩岩绘绘


