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近日，空军航空兵某旅开展训练。图

为战机发射火箭弹。

张庆楠摄

暮春时节，大漠戈壁，狂风呼啸。

漫天沙尘中，某基地测控中队一项测控

任务正在紧张进行。

“发现目标，跟踪正常……”首次执

行大项任务的操作手秦强紧盯目标图

像，口令清晰、操作娴熟。

任务圆满完成，该中队张中队长拍

掉身上的灰尘，露出了欣慰的笑容。“官

兵能在大漠戈壁牢牢扎根，靠的不仅仅

是‘能吃苦’。”张中队长说。

该中队组建之初，官兵来自不同地

域、不同单位，大部分人是首次转岗。

工作还没来得及理清头绪，多型新装备

就陆续列装、大项任务接踵而至。

如何带领官兵迈好第一步？党支

部会议上，中队干部态度鲜明：支部一

班人必须率先垂范，按照“初始即严、一

严到底，初始即实、一实到底”的标准，

挑起“首任首责”的担子。

然而，班子带头并不意味着官兵会

“自动看齐”。一天晚上，张中队长查铺

查哨经过临时板房，无意中听到有官兵

小声议论：“真没想到，这里环境这么艰

苦”“我们老单位条件要好多了”……

回到宿舍，张中队长辗转难眠：大

项任务近在眼前，官兵绝不能分心走

神，必须及时纠偏正向、统一思想，凝心

聚力形成干事创业的合力。

第二天，中队组织了一场强军故事

分享会，张中队长走上讲台，动情讲述

基地前辈饮风咽沙、艰苦创业的故事，

激励大家“齐心协力攻坚克难，扎根岗

位再创佳绩”。聆听张中队长的授课，

一些原本对艰苦环境有畏难情绪的官

兵惭愧地低下了头。

解开思想疙瘩只是第一步，更重要

的是让官兵立足岗位练出真本事。他

们结合任务特点，采取分层训练、实装

演练、换岗轮训等多种方式，引导官兵

锤炼本领、精武强能；针对任务中面临

的难点堵点问题，紧贴实战需求，在陌

生地域、难局险局中摔打磨砺官兵，练

就过硬本领。

为提升官兵遂行任务能力，张中队

长 带 着 大 家 一 头 扎 进 装 备 实 训 实 练

中。通过一次次全流程协同训练，中队

离“识得准、跟得稳、测得准、看得清”的

目标越来越近。

雪后看千里冰封、万里雪飘，雨后

观大漠沙海、辽阔草甸……渐渐地，官

兵在艰苦的戈壁生活中练就了凝神静

气的专注，干事创业劲头更足了。

该中队干部告诉记者，无论是凝心

聚力干事创业，还是苦练精训矢志打

赢，都离不开支部一班人和班长骨干的

模范带头作用。

从某保障单位炊事员转岗过来的中

士宋金宇，面对新装备一度束手无策，不

知如何下手。了解情况后，某班朱班长

主动靠上去，与他结成帮扶对子。白天，

他们一起练操作、练技能；晚上，两人共

同啃书本、学理论。一段时间后，凭借出

色的表现，两人在中队组织的专业评比

中同时上榜，在官兵中传为佳话。

“搞测控，我虽是‘半路出家’，但只

要勇于发扬‘钉钉子’精神，就没有解决

不了的难题。”某型装备操作手于继旺

告诉记者，转岗之初，他曾因信心不足，

很长一段时间裹足不前。中队干部鼓

励他结合自己的特长大胆尝试、勇敢探

索，扎扎实实打基础、长本领。一次大

项任务中，他凭借优异表现，赢得上下

好评。

该中队干部介绍，单位组建第二年，

大部分官兵就分散流动到多个不同地

域。面对任务地域广、人员分布散的挑

战，干部骨干以“跑好第一棒，打好每一

仗”的冲锋姿态，带领官兵完成多项测控

任务。那年底，中队因总体成绩突出、全

面建设过硬，荣立集体三等功。

“我们面对‘装备新、任务新、基础

弱’的现实考验，始终以一丝不苟、一刻

不停的拼搏精神，苦练操作技能、深研

战术战法，一步一个脚印提升打赢能

力。”张中队长告诉记者，这几年，中队

官兵紧盯战场需求，探索总结出一些实

用管用的装备操作方法，自主编写专业

教材和装备维护保养手册，部分战法训

法取得突破。

“‘昨天的战争’背影不远，‘今天的

战争’面貌一新，‘明天的战争’雏形已

现。制胜未来战场，我们必须练精手中

武器、练强作战本领。”谈及中队成立以

来走过的历程，该中队一名分队长深有

感触地说。

奋进新征程，大漠戈壁留下了测控

官兵的铿锵足迹。朝阳初升，该中队官

兵又一次整装出征，士气高昂奔赴战

位，投入下一场训练……

左上图：该中队分队长（右三）讲解

设备操作流程。

张森虎摄

某基地测控中队立足艰苦环境锤炼本领—

扎根戈壁滩 打好每一仗
■王富财 张 航 本报特约记者 刘国辉

习主席在《摆脱贫困》一书中写

道 ，“ 对 党 员 干 部 来 说 ，很 重 要 的 一

条 ，就 是 既 要 做‘ 廉 吏 ’，又 要 当‘ 勤

官 ’”“ 努 力 做 到‘ 廉 不 言 贫 ，勤 不 道

苦’”。这要求党员干部把廉政和勤

政、干净和担当统一起来，在纪律上

管住手脚、心存敬畏，在事业上放开

手脚、奋发有为。

“能吏寻常见，公廉第一难。”廉

者，政之本也。非俭无以养廉，非廉

无以养德。“腰缠万贯的讨米人”刘启

耀，随身带着作为组织经费的 13 根金

条 ，一 边 乞 讨 一 边 寻 找 组 织 ，3 年 时

间，组织经费分文未动；“红色管家”

郑 义 斋 ，管 着 红 四 方 面 军 的 军 需 被

装，却从未想过为自己添件新衣服，

一件破旧棉大衣从鄂豫皖穿到川陕

甘。追求“廉不言贫”，就是要始终节

俭朴素、安贫乐道，勤掸“思想尘”、多

思“贪欲害”、常破“心中贼”，稳得住

心神、管得住行为、守得住清白。

天下一勤无难事，勤以治事是良

训。老一辈革命家任弼时，一生淡泊

名利、乐于奉献，他说：“我们共产党员

肩负着革命的重任，能坚持走一百步，

就不该走九十九步！”“进藏先遣连”党

代表李狄三曾说：“什么叫共产党员？

共产党员就是在最困难的时候，向党

要副担子挑在肩上的人。”为官避事平

生耻。爱岗敬业、担当作为，是党员干

部的职责所在，也是价值所在。“勤不

道苦”，就是要心无旁骛干事业，一心

一意谋发展，要拎着“乌纱帽”为民干

事，而不能捂着“乌纱帽”为己做官。

“有勤无廉，政失之于公；有廉无

勤，政失之于慵。”廉字打底、勤字当

头 ，是 党 员 干 部 躬 身 笃 行 的 准 则 。

毛泽东在给徐特立 60 周岁生日的贺

信中说：“你是革命第一，工作第一，他

人第一，而在有些人却是出风头第一，

休息第一，与自己第一。你总是拣难

事做，从来也不躲避责任，而在有些人

则只愿意拣轻松事做，遇到担当责任

的关头就躲避了。”每一个岗位，都是

一副担子；每一个职务，都有一份责

任。党员干部只有做到“廉不言贫，勤

不道苦”，不因清贫所怅，不为辛苦所

累，才能做到本本分分做人、干干净净

用权、堂堂正正为官。

“有多大担当才能干多大事业，

尽多大责任才会有多大成就。”“导弹

司令”杨业功一生坚守两个阵地：一

个是为国仗剑的导弹阵地，一个是清

正廉洁的气节阵地。他常说：“平时

不能廉洁自律，战时怎能身先士卒？”

“平时不能秉公用权，战时如何指挥

千军万马？”当前，打好实现建军一百

年奋斗目标攻坚战，时间紧迫、任务

艰巨，容不得有以权谋私的行为、贪

图安逸的杂念和“多干多错、少干少

错、不干不错”的想法。

党员干部应以“能多做事即心安”

的胸怀，以“越是艰险越向前”的干劲，

全部心思向打仗聚焦，全部工作向打

仗用劲，知重负重、奋斗奋进，坚决完

成党和人民赋予的各项使命任务。
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本报讯 邰二东、特 约 通 讯 员杞

卫东报道：“活动组织经常、作用发挥

明显……”日前，陆军某旅某营召开基

层 建 设 形 势 分 析 会 ，对 党 支 部 、团 支

部、军人委员会“三大组织”建设情况

进行讲评。该旅领导介绍，他们通过

完善培训机制、选准配强骨干等方式

建强“三大组织”，有力提升了基层全

面建设水平。

“加强基层治理，很重要的一条就

是坚持党建引领、以党建带群建，把‘三

大组织’打造成一块整钢。”该旅领导介

绍，前期，他们在深入基层调研时发现，

一些单位干部骨干任职时间不长、工作

经验不足，抓建基层存在思路不清、措

施不当等问题，一定程度上影响了工作

质效。

为 此 ，该 旅 引 导 各 营 连 结 合 自 身

实际，以《军队基层建设纲要》为依据，

优化完善“三大组织”工作机制，进一

步理清工作思路、提升抓建能力。他

们针对部分“三大组织”成员对规章制

度不熟悉、工作流程不清晰、组织活动

不经常等问题，定期组织专题培训，将

其履职尽责情况纳入“双争”评比；梳

理形成工作职责清单，为“三大组织”

成员开展工作提供参考 ；建立跟进帮

带机制，以干部骨干能力素质提升推

动群众组织建设增效；遴选训练尖子、

技术能手、理论骨干纳入“三大组织”，

提升开展工作的科学化、专业化、法治

化水平。

“现场聆听‘老政工’的授课，大家

普遍感到受益匪浅。”一次专题培训结

束后，该旅某连军人委员会副主任罗川

有感而发。

“‘三大组织’是一个有机整体，必

须合在一起抓、联成一体建。”该旅领导

介绍，他们抓住基层党组织正副书记这

个关键，通过建强“战斗堡垒”，带动引

领团支部和军人委员会两个群众组织

建设，抓建基层呈现良好势头。

陆军某旅推动“三大组织”同向共进

合在一起抓 联成一体建

本报讯 陈游峰、记者向黎鸣报道：

前不久，陆军某旅一场实兵对抗训练拉

开帷幕。训练场上，装步分队与侦察、火

力等作战要素共同组成穿插小组，官兵

密切配合、协同出击，与“敌”展开对抗。

该旅作训科黄参谋介绍，他们将班、

排、连战术嵌入基础训练阶段，让各作战

要素攥指成拳、形成合力，在真打实抗中

检验战法训法、补齐能力短板。

“遭‘敌’火力阻拦，立即前出处置！”

行进途中，特情突至，指挥员迅速下达指

令。然而，在“敌”火力打击下，派出的爆

破组很快被导调组判定“阵亡”。

指挥员综合研判后，派出无人机迅

速升空侦察。通过分析实时回传的图

像，观察手很快发现并上报藏匿于某处

的“敌”狙击手位置信息。确认信息后，

机枪手立即展开火力压制，爆破手利用

地形地物，交替掩护向“敌”火力点迂回

接近，成功完成爆破任务。

该旅领导介绍，近年来，他们聚力打

通 战 斗 力 生 成 链 路 ，深 化 推 进 体 系 练

兵。他们紧贴使命任务创新练兵模式，

在强化单兵单装等基本作战单元训练的

同时，常态组织多兵种体系练兵，在兵种

协同和要素融合中打破壁垒、完善机制，

带动训练水平提升。

“左翼遭小股‘敌’袭扰”“步战车被

‘击毁’”……一路硝烟弥漫，一路特情不

断 。 穿 插 小 组 刚 抵 近 目 标 地 域 ，又 遭

“敌”火力打击。

面对不利局面，指挥员立即组织侦

察力量抵近侦察，引导炮兵火力打击；装

步分队借助炮火掩护，迅速抢占前沿射

击位置，对“敌”展开火力压制。经过一

番激战，官兵成功突破“敌”防御阵地，完

成要点夺控任务。

“打胜仗必须筑牢基础，建体系必须

强固‘底盘’。”该旅领导介绍，下一步，他

们将继续下沉体系练兵重心，将协同流程

向末端一线延伸，通过跨专业交叉授课、

多岗位轮训等方式不断提升练兵质效。

陆军某旅注重强化体系练兵

穿插小组扫清“拦路虎”

本报讯 武传明、马一铭报道：随

着一阵爆破声响起，训练场上顿时硝烟

弥漫、尘土飞扬……近日，海军某旅组

织的一场远程协同排爆训练火热展开。

“ 手 榴 弹 实 投 出 现 未 爆 弹 。”训 练

中 ，特 情 突 至 ，破 障 连 张 排 长 冷 静 处

置 ，带 领 排 爆 小 组 迅 速 从 指 挥 所 调 取

录像，分析实投画面，精准判定未爆弹

位置。随后，张排长与战友密切配合，

远 程 操 作 作 业 装 备 ，顺 利 完 成 排 爆 任

务，最大限度降低了安全风险。

“排爆人员不仅要熟练掌握远程操

作作业设备的能力，还要具备在实战环

境中灵活应对各种突发情况的丰富经

验。”该旅领导介绍，过去组织人工排爆

训练，存在“操作流程繁琐”“安全隐患

大”等情况。为此，他们按照“理论研究、

体系设计、探索运用”思路，充分利用科

技手段，引入无人排爆装备，在实装实训

中经受实践检验。

为进一步提升排爆效率，该旅从实

战需求出发，不断优化组训流程，对实爆

区域实施网格化管理，多机位监控实训

场地，实现“精准锁定、全时监控”；按照

“远程指挥、遥控操作”要求，建立“指挥

组—操作手—设备平台”链路，确保排爆

作业安全开展。

“排爆小组有了无人排爆装备这个

‘新搭档’，能够有效降低人工排爆风险，

缩短未爆弹处置时间，确保训练进程衔

接紧密，从而提升训练质效。”该旅作战

保障科科长介绍，下一步，他们将从“人”

“装”“用”3个方面进行深入研究，围绕专

业需求开展全员普训，立足现有装备精

研细训，全面提高排爆作业实效性、安全

性，为遂行多样化任务提供可靠保障。

海军某旅优化规范专业训练

排爆作业实现“智能化”

奋斗强军写荣光·走进新调整组建连队


