
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

4要 闻２０２５年４月２１日 星期一 版面编辑/曾火伦 杨艳 贺美华

体现普遍性、兼顾差异化，是新修

订的共同条令一大亮点，也是提高军

队专业化、精细化、科学化管理水平的

必然要求。

当前，我国安全环境、军事斗争态

势、我军使命任务、现代战争形态、我

军组织形态、国防和军队现代化目标

任务都发生新变化，对军队专业化、精

细化、科学化管理水平的要求越来越

高。比如，信息网络环境下部队管理、

新域新质力量部队管理以及战时管

理、动散条件下部队管理等，必须遵循

新时代治军带兵规律，主动识变应变

求变，因人因情因势施策，精准精确精

细发力。各级应当在严格落实新修订

的共同条令的同时，进一步更新理念、

优化流程、创新手段，提高科学管理对

战斗力增长的贡献率。

注重分类管理，是我党我军一贯

倡导和实行的科学管理方法，是全面

加强军事治理的必然要求，也是坚持

实事求是思想路线的务实之举。各级

应聚焦形势任务发展变化带来的新情

况新问题，结合贯彻落实新修订的共

同 条 令 ，研 究 规 范 部 队 分 类 管 理 工

作。坚持向战为战、体系抓建、依法从

严、精准施策，融入练兵备战各领域分

类抓管，强化法治思维，做到严之有

据、严在法内、严得科学，不断提升分

类管理整体效能。

各级应对与新修订的共同条令关

联的规章制度、措施办法进行全面梳

理，搞好科学论证，做好立改废释工

作，确保体系完备、系统配套。特别是

要抓好官兵关系“双六条”、请假外出、

补休、留营住宿等官兵关切制度规定

落实落地，进一步清理土政策、土规

定，净化基层风气，密切内部关系，激

发动力活力。与此同时，应把体现时

代特征、符合治军规律的经验做法固

化为法规制度，上下结合体系抓建，推

动部队建设高质量发展。

“天下大事，不难于立法，而难于

法之必行。”新修订的共同条令为全军

官兵立起了规矩，各级应将学习贯彻

新修订的共同条令与尊法学法守法用

法活动、按纲抓建基层、法治军营建设

等一体筹划推进，纳入巡视巡察、执纪

监督、训练监察、安全检查、警备纠察、

行业领域整肃治理等工作同步实施。

加大检查督导力度，持续整治各类倾

向性问题，强化法规制度执行力，做到

有法必依、执法必严、违法必究，始终

保持从严落实条令强劲态势。把依法

治军贯彻落实到部队建设的全过程和

各方面，构建随时能打胜仗的战备秩

序，与实战化训练相匹配的训练秩序，

权责清晰、顺畅高效的工作秩序，利于

练兵备战、利于作风养成、利于官兵成

长的生活秩序。

（作者单位：辽宁省军区）

提
高
科
学
管
理
对
战
斗
力
增
长
的
贡
献
率

■
姜

健

“一个光点也许有些微弱，但无数个

光点汇聚到一起，就能散发出耀眼的光

芒。奋进在强军路上，我们每个人的贡

献，就是那一个个看似微小的光点……”

暮春时节，南部战区海军航空兵某

团以“说说我的心里话”为主题，组织一

场成长分享交流会。现场聆听身边战

友分享的强军故事，军士教员孙利民不

禁心潮澎湃。

该团领导介绍，为把分享交流会开

出实效，他们鼓励长期扎根一线的官兵

走到台前，围绕部队建设、成长经历、岗

位体会等方面，以“兵讲兵、兵学兵”的

方式，在面对面分享、心贴心交流中产

生思想共鸣，激发官兵扎根岗位、建功

军营的热情动力。

分享交流会一开始，该团参谋袁靖

凯率先登上讲台。身后的大屏幕上，一

行大字引人注目：奋飞者先砺其羽翼，

深耕者必沃其瘠土。袁靖凯说，这是他

最喜欢的一句格言。

担任参谋以来，每次执行重大演训

任务，袁靖凯与战友们都要反复论证方

案的科学性、合理性和可操作性。然

而，不久前的一次协同训练中，战机顺

利完成目标指示引导后安全返航，却被

导调组判定为“不合格”。面对袁靖凯

的不解，导调组道出原因——任务官兵

过于追求抵近侦察，却忽视了自身暴露

的风险。

“面对瞬息万变的战场，不学习不行，

学习慢了也不行。只有一门心思研究军

事、研究战争、研究打仗，才能打赢‘明天

的战争’。”站在讲台上，袁靖凯以这一亲

身经历为例，深刻剖析“研究打仗为什么、

打赢战争靠什么”，在官兵中引发共鸣。

“感同身受才能同频共振，这是身

边人讲身边事的意义所在。”现场聆听

官兵的分享交流，该团一位领导深有感

触地说。

得知机关组织分享交流会的消息，

二级上士付翌铭第一个报了名。作为

一名常年与维修工具打交道的机务兵，

付翌铭的训练生活简单到有些枯燥。

但在官兵眼中，恰恰是无数个像他一样

默默坚守、辛勤耕耘的“无名英雄”，托

举着战鹰振翅海天。

“精湛的专业技能，往往来自千万

次的‘重复’。这种‘重复’看似简单，却

因坚持而不凡。”站在讲台上，付翌铭动

情地说，“机务工作是守护战鹰健康的

‘第一道防线’，机务兵则是坚守这道防

线的‘第一责任人’。尽管不能操纵战

机翱翔蓝天，但战机的每一个起落背

后，都凝聚着我和战友们的心血和汗

水，这就是机务兵的价值和荣光。”

没有专业的道具，没有华丽的辞

藻，朴实的语言道出了无数机务兵的共

同心声。付翌铭的分享结束后，官兵报

以热烈掌声。

“真正打动人心的，不是技巧和形

式，而是真心和真情。”该团领导介绍，

此次分享交流会前，他们深入基层展开

调研，针对“身在兵中不知兵、同吃同住

不同心”等问题确定选题，将机关人员

和营连主官一并纳入，还遴选机务兵、

炊事员等岗位官兵代表参与分享交流，

不断增强教育活动的群众性、贴近性、

实效性。

“台上战友的分享让我感同身受。”

下连不久的某机组新员杨天佑说，聆

听战友的心声，机组成员打消了改装转

型的思想顾虑，对下一步的训练升级信

心更足了。

“三尺灶台连着战场，强军打赢没

有‘配角’。我的岗位虽然平凡，却是服

务战斗力不可或缺的重要一环。”炊事

员小朱接过话筒说。

起初，小朱对“炊事员”这个岗位有

些抵触情绪。身在军营，却天天与锅碗

瓢盆打交道，一度让小朱找不到成就

感。“我后来才知道，炊事员远不是做做

饭、洗洗碗那么简单。”小朱说。

该团领导介绍，随着使命任务不断

拓展，部队担负的训练任务日益繁重，官

兵体力消耗大，对膳食营养的需求也不断

提高。为更好满足飞行任务动态保障需

求，炊事班不仅需要外场、内场“两头跑”，

还要科学调配饮食种类、合理制订健康食

谱，让官兵吃出健康、吃出战斗力。

回忆起那段经历，小朱动情地说，

面对新的挑战，班长带领大家积极想办

法，从配置专用设备、调整作业时间、优

化菜品样式等方面狠下功夫，任务官兵

满意度越来越高。

“炊事员首先是战斗员”“战位虽不在

训练场，但备战打仗没有局外人”……小

朱分享的感悟体会，让其他炊事员深有

感触。大家争相发言，结合自身经历畅

谈心得体会，现场气氛热烈。

“一场分享交流会，就是一堂生动

的思想教育课。”该团领导说，基层官兵

登台分享之所以能够教育人、启迪人、

激励人，一个重要原因是他们讲的故事

来源于官兵生活、发生在官兵身边，可

知、可亲、可信、可学，有很强的说服力，

能引发大家思想共鸣。故事的分享者

平时跟官兵学习、生活、训练在一起，是

大家学习的标杆、追随的榜样。发挥身

边典型的示范引领作用，能更好地激励

官兵创先争优、建功军营。

据了解，分享交流会开展以来，该

团官兵关系越来越融洽，大家拧成一股

绳，在训练中苦干实干、攻坚克难，在生

活中齐心协力、互帮互助，部队凝聚力

和战斗力不断增强。

南部战区海军航空兵某团组织成长分享交流会—

“ 说 说 我 的 心 里 话 ”
■周子强 本报特约记者 傅金泉

“这款节水拖把，不仅能节约用水，

还提高了清洁效率……”

日前，某部某连战士发明节水拖把

的事迹，登上连队文化墙，身边战友纷

纷点赞。这是该部广泛开展“勤俭无小

事，点滴助强军”活动，落实落细勤俭建

军要求的生动一幕。

“坚持精打细算、厉行节约，是我党我

军的一个优良传统。贯彻落实勤俭建军

要求，既要厉行节约避免资源浪费，也要

探索完善制度机制、优化资源配置，切实

提高资源利用率。”该部领导介绍，为确保

有限资源最大限度转化为战斗力，他们集

中开展“勤俭无小事，点滴助强军”活动，

引导官兵牢固树立勤俭建军意识。

为营造勤俭建军的浓厚氛围，该部

制作下发教育手册，广泛利用教育课堂、

标语展板等载体，积极宣传勤俭建军的

重要性、必要性，鼓励官兵从身边小事做

起，养成勤俭节约良好习惯；围绕工程建

设、资产置换、用油申领等方面，建立需

求提报、资源匹配、方案评估等制度机

制，优化统筹资源使用；坚持“能调剂的

不购置、能用旧的不采新”原则，大力推

行节能降耗，精准掌握物资消耗情况，从

严纠治浪费现象。

“ 我 们 探 索 推 行‘ 公 物 仓 ’调 配 体

系，让闲置物资动起来、用起来，资源利

用率明显提高。”该部领导介绍，活动展

开以来，他们通过精准规划资源配置、

精 细 管 控 消 耗 指 标 、精 确 核 算 成 本 效

益，降低了办公用电、生活用水、文印耗

材和燃油消耗。

“勤俭建军不仅是为了节约资源，

更是为了提高部队战斗力。”该部领导

介绍，他们将持续深化落实勤俭建军要

求，把厉行节约贯穿各项工作全过程，

推动勤俭建军理念在基层牢牢扎根，更

好地凝聚强军兴军正能量。

某部落实落细勤俭建军要求—

厉 行 节 约 从 点 滴 做 起
■阚行也

4月上旬，陆军某团开展实弹射击训练。

孙景阳摄

近日，空军航空兵某旅开展飞行训练。图为战机着陆减速滑行。

本报特约通讯员 王鑫伟摄

暮春时节，第 79 集团军某旅野外综合

训练场上硝烟弥漫，一场战斗射击考核火热

展开。

“优秀！”考核成绩揭晓，该旅某连炮手

刘睿脸上露出欣慰的笑容。走下战车，刘睿

所在“三互”小组组长、车长苑振文朝他竖起

大拇指。

“刘睿训练成绩快速提升，得益于我们

坚持把‘三互’活动与军事训练紧密结合，通

过灵活编组、科学搭配，缩短了能力生成周

期。”现场组训的该连王连长告诉记者。

前期，专业训练展开后，刘睿所在“三

互 ”小 组 进 行 过 两 次 调 整 ：基 础 训 练 阶

段 ，连 队 按 专 业 为 官 兵 编 组 ，指 派 两 名 专

业 骨 干 与 他 组 成“ 三 互 ”小 组 ，手 把 手 指

导 帮 带 ，帮 助 他 打 牢 专 业 能 力 基 础 ；射 击

课 目 展 开 后 ，改 为 按 车 组 编 组 ，将 一 个 战

斗 车 组 编 为 一 个“ 三 互 ”小 组 ，他 与 车 组

成员围绕协同配合展开专攻精练，提升了

综合能力。

该旅领导介绍，他们按照“动态调整、灵

活运行、常态激励、支部统管”原则，指导营

连开展互学、互帮、互教“三互”活动。他们

采取按建制编组、编制岗位编组、独立执勤

点编组、临时任务分队编组等方式，科学编

配“三互”小组、灵活开展“三互”活动，做到

感知问题及时精准、解难帮困直达末端，帮

助官兵快速提升训练成绩。

前不久，该旅组织坦克和步战车分队到

野外驻训场开展专业训练。因人员和场地

相对分散，以往按建制班排编配“三互”小组

的方式难以满足任务需要。为此，分队结合

任务实际灵活调整编组模式，按照“强弱搭

配”原则，将训练基础薄弱的战士与能力素

质过硬的专业骨干搭配编组，大家在取长补

短中共同进步，不仅提升了军事训练成绩，

还密切了新老兵之间的关系。

第
七
十
九
集
团
军
某
旅
扎
实
开
展
﹃
三
互
﹄
活
动—

—

编
组
科
学
灵
活

训
练
取
长
补
短

■
刘
冠
良

本
报
特
约
记
者

海

洋


