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本报讯 陈美、涂良红报道：羊城

冬日，温暖如春。一大早，广东省广州

市先烈中路黄花岗公交站已聚集不少

候车乘客。这时，深蓝色的 108 路公交

车稳稳停在站台，车身上喷绘的“国无

防不立、民无兵不安”等字样，瞬间吸

引人们的目光。

广州市委宣传部全民国防教育处

领导介绍，着眼借助公共交通大众化

平台，将国防教育融入市民日常生活，

前不久，他们联合警备区政治工作处、

市退役军人事务局等单位专门打造国

防教育主题公交车。

“ 此 次 推 出 的 108、84A 两 条 公 交

线路，不仅在车身和车厢内融入国防

元 素 ，还 串 联 了 广 州 起 义 烈 士 陵 园 、

黄花岗七十二烈士墓园、银河烈士陵

园 和 市 国 防 教 育 中 心 等 爱 国 主 义 教

育 基 地 和 国 防 教 育 基 地 。”该 市 公 交

集团有关负责人介绍，许多市民闻讯

后专程来体验，两条线路一时间成为

“网红线路”。

笔者走进车厢看到，“大好河山、

寸土不让”“国之重器、使命必达”等标

语抬眼可见，车载移动电视播放着当

地红色故事，座椅背板插放着征兵宣

传手册。“乘坐公交车出行不仅绿色环

保，还能拥有一路独具特色的国防教

育风景。”乘客张焕运说。

“公交车是城市流动的文化线，将

公交车打造成移动的国防课堂，可以在

潜移默化中传播国防文化、开展国防教

育。”该警备区机关某处领导说，下一

步，他们计划将国防教育、双拥工作、征

兵宣传等内容相继融入城市的繁华商

圈、地铁换乘站台、大学城公交专线等，

不断浓厚城市的国防教育氛围。

广东省广州市

打造国防教育主题公交车
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连日来，安徽省多地组织中小学生创作绘画作品、书写慰问

信、制作新年贺卡等寄往边防，拉开“情系边海防官兵”春节专项慰

问活动的帷幕。

上图：肥东县虎山路小学学生展示慰问信和新年贺卡。

吴 涛摄

右图：安庆市绿地实验学校学生在市妇女儿童活动中心绘制

手抄报。 韩 强摄

本报讯 连巍魏、范超报道：数九

隆冬，黑龙江省齐齐哈尔军分区组织所

属民兵分队，在嫩江之滨冒着严寒开展

冬季适应性训练。

“打仗无论寒暑，练兵不分冬夏。

开展冬季适应性训练，是全面提升民兵

战斗力的重要途径。”该军分区领导介

绍。龙江大地冬季寒冷漫长，部分地区

最低气温低至零下 50 摄氏度以下。据

此，他们立足寒区实际，聚焦实战需求、

紧贴任务特点，借助严寒天气这块“磨

刀石”，磨炼民兵在严寒条件下的支援

保障能力。

此次训练以支援保障过境部队为

背景，围绕徒步行军、野外宿营、手榴弹

投掷、战场救护和重点目标防卫等课目

展开，全面锤炼民兵分队的“走、打、吃、

住、藏”能力。

“出发！”随着指挥员一声令下，民

兵分队兵分多路，向预定目标挺进。一

路上，积雪深厚，寒风如刀，民兵们呼出

的热气，没一会儿就在眼眉、睫毛结成

白霜。

“越是天寒地冻、环境险恶、条件艰

苦，越能考验民兵综合能力和意志品

质。”该军分区领导介绍，2017 年以来，

他们通过在训练前进行针对性体能训

练、科学合理安排训练强度、改进低温

条件下装备器材操作方式等，不断提升

民兵遂行任务能力。

“前方障碍物处发现敌情，注意隐

蔽！”行军至二克山风口处，克东县民兵

分队遭遇“敌情”。指挥员即刻下达指

令，民兵分队迅速散开，利用附近的沟

壑隐蔽，身披白色雪地伪装服的民兵很

快与周围环境融为一体。

“前方有战友负伤，请速救援！”一

波未平，一波又起。只见救护人员全副

武装，冒着滚滚浓烟运送“伤员”。一路

走一路练，险情不断、考验重重。

行军途中，民兵通信分队运用多种

防寒手段保护通信装备，确保通信联络

畅通；民兵医疗救护分队携带耐寒救护

设备，随时待命；民兵工程抢修分队密

切协同，保障行军路线安全……“严寒

天气影响装备性能，对民兵遂行使命任

务能力提出更高要求。我们结合严寒

条件和支援保障任务，依据不同民兵专

业分队特点，制订详细的训练计划，锻

造战风斗雪‘铁拳头’。”该军分区机关

某处领导说。

“部分通信设备信号不稳定、取暖

设备电源耐寒性低……”行进至目标

地域，参训民兵迅速上报低温条件下

装备器材性能参数，指挥员以此为依

据，针对训练途中出现的问题展开专

项研讨，拿出应对办法。连日来，该军

分区已攻克医用药液恒温储存难等严

寒条件下影响支援保障水平的重难点

问题。

黑龙江省齐齐哈尔军分区组织民兵分队进行冬季适应性训练

锻造战风斗雪“铁拳头”

本报讯 谭伟、特 约 记 者肖承槟

报道：“破障组清除障碍、救护组展开

救援……”小寒时节，天山北麓某综合

训练场，新疆昌吉军分区组织的一场实

战背景下多课目连贯训练如期展开。

来自昌吉州 7 个县市的 30 余名新任职

专武干部和工作多年的“老武装”并肩

上阵，完成了应急处突、保交护路、火灾

救援等课目训练。

“专武干部作为民兵军事训练落实

的责任人，军事素质直接关系到练兵备

战质效。”该军分区领导介绍，2024 年

底，昌吉州优化调整专武干部队伍，乡

镇专武干部调整面较大。着眼担负任

务和新任职专武干部自身实际，该军分

区组织新任职专武干部和“老武装”一

同集训，设置 20 余个训练课目连贯实

施。“我们特意选择在数九寒天、陌生地

域摆开战场，就是要全面检验所属人员

能力素质。”该军分区领导说。

队伍通行道路“遭敌炸毁”、刚接通

的电力线路又被切断破坏……训练中，

抢修受损路段、保障应急供电、后送救

治“伤员”等突发情况随机嵌入；小股兵

力袭扰、通过“染毒地带”等课目轮番进

行。一个接一个的意外，让参训人员充

分感受“硝烟”的味道。

“组织多课目连贯训练，不是简单

地将新老专武干部集中在一起搞‘一锅

烩’。”该军分区领导介绍，训练筹备阶

段，他们专门结合“老武装”特长、能力

水平、岗位经历等情况，遴选骨干人员

担任“教员”，在训练中帮带“新武装”。

同时，建立帮带评价和多课目连贯训练

考评机制，制定奖惩激励措施，将帮带

成效、训练成绩等作为新任职专武干部

“结业”依据。通过以老带新、一对一帮

带等形式，倒逼“老武装”提升素质不懈

怠、“新武装”跑步进战位。

走下训练场，呼图壁县大丰镇武装

部部长赵涛深有感触地说：“从地方信

访部门调整到武装部当部长，虽有部队

服役经历，但面对全新领域底气不足。

这次训练让之前的理论学习有了实践

平台，尤其是跟着‘老武装’学到不少国

防动员系统新本领，我一定加倍努力，

争取新年度有新作为。”

通信联络手段单一、战伤救治不及

时……训练结束，征尘未洗，参训人员

就地展开复盘总结，分析原因查找不

足，研究对策措施。该军分区领导介

绍，他们将围绕多课目连贯训练中暴露

出的短板弱项，立起新年度实战化训练

风向标。同时，为更好地拓展结对帮带

成效，他们将加强与驻军部队的沟通协

作和资源共享，培养精武专武“排头兵”。

新疆昌吉军分区组织专武干部开展实战背景下多课目连贯训练

培养精武专武“排头兵”

“ 这 次 年 终 考 核 虽 出 现 小 失 误 ，

但好在年度考核不是‘一考定乾坤’，

总体成绩没有受到太大影响。”日前，

江 西 省 军 区 对 所 属 人 武 部 全 面 建 设

和年度工作完成情况进行线上讲评，

看着屏幕上的年度考核成绩，兴国县

人武部领导遗憾之余也有欣慰。

“ 过 去 ，往 往 以 年 终 考 核 成 绩 作

为 评 定 一 个 单 位 年 度 建 设 成 效 的 最

终依据，但这种做法未必能够全面反

映单位建设的真实水平。”该省军区机

关某局领导介绍，2024 年以来，省军区

改进年度考核方式方法，将年终考核

和平时考核有机结合，适度提高平时

考核比重，围绕中心工作、日常业务、

阶 段 目 标 以 及 省 军 区 赋 予 的 大 项 任

务 完 成 情 况 等 内 容 进 行 考 评 ，实 现

“评”在年终、“考”在全年。

2024 年初，该省军区党委成立考

评工作组，按照平时考核和年终考核

并重的思路制订考核计划——平时考

核采取季度考的方式检验日常工作成

效；年终考核以线上和线下两种方式

展开，线上针对领导干部进行随机问

答，检验临机指挥处置能力，线下针对

练兵备战实际，对民兵分队遂行任务

能力进行考核。

“高安市是重要的物流汽运集散

地，在国防潜力调查中，人武部是否与

政府和有关企业协会签订保障军用物

资运输的协议？”在线上考核现场，记

者看到，全区所有师团单位主官全程

在线，考评组随机提问、打分。

“伤员右小腿离断伤大出血，立刻

建立静脉通路”“伤员股动脉破裂，异

物堵塞气管，呼吸困难，立即供氧”……

在资溪县民兵分队线下考核现场，记

者看到，民兵医疗救护分队判明伤情

后，紧急展开救治。与以往考核不同

的是，现场考核情况还通过视频系统

实时回传指挥所，各级指挥员依据现

场突发情况进行决策指挥，同时考察

指挥员的指挥能力和民兵分队间的协

同配合。

“临机抽选考核对象、确定考核内

容，考核难度较以往明显提升。”资溪

县民兵医疗救护排排长李黎说，虽然

考核中有两名民兵忙中出错，因床位

安置不合理、伤员急救流程不规范被

扣分，但他们输得心服口服。

“年终考核和平时考核并重的考

核 方 式 ，进 一 步 激 发 了 所 属 人 员 干

事 创 业 的 内 生 动 力 。”该 省 军 区 领 导

介 绍 ，目 前 ，全 区 各 单 位 人 员 心 思 精

力 更 加 聚 焦 主 责 主 业 ，工 作 热 情 更

加饱满。
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