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本期关注 依法开展表彰奖励工作

能够在年终总结的表彰奖励中脱颖
而出，是对一年来辛勤付出和取得成绩
的褒奖与肯定。相关法规明确，开展评
比表彰应当坚持为战导向。军队各级评
功评奖应鲜明立起风向标，紧盯战斗力

这个唯一的根本的标准，严格依法组织，
充分发挥正向激励效应，引导官兵聚焦
主责主业，紧盯主阵地，争在战位上，营
造练兵备战浓厚氛围，促进部队建设和
战斗力稳步提升。

写 在 前 面

一线探访

“咱们曾在篮球比赛中夺得第一

名，这次评比应该有希望的，为啥会落

选？”12 月初，某部年度“双争”评比结

果公布，某队几名战士看到公示名单

后有些议论。

对 此 ，该 队 干 部 骨 干 却 没 有 异

议。他们告诉身边战友，现在评功评

奖向战导向更加鲜明，“单项表现拔

尖”“文体活动出彩”等不再是重要依

据，“单位严格落实法规要求，评比标

准聚焦实战实训实绩，咱们今后要努

力在中心工作和重大任务中磨砺硬

功，争取更好成绩”。

指挥棒指向哪里，工作重心就向

哪 里 转 移 ，官 兵 就 向 哪 个 方 向 努

力 。 该 部 领 导 说 ，以 往 评 比 表 彰 曾

有 突 出 单 项 成 果 和 亮 点 工 作 的 情

况 ，容 易 导 致 个 别 单 位 和 官 兵 认 识

不清、动机不纯，把工作侧重点放在

搞 活 动 、出 成 果 、得“ 彩 头 ”上 ，这 样

会 冲 淡 工 作 中 的“ 战 味 ”，甚 至 会 偏

离练兵备战主责主业。

今年，该部严格立起备战打仗鲜

明导向，紧紧围绕担负的使命任务开

展评比表彰，提升“双争”活动“含战

量”。他们根据法规中“年度表彰奖励

指标 70%以上用于中心工作和执行重

大任务”的要求，以向战打赢为硬标

准，细化“双争”活动细则，突出对军事

训练素质、科研试验水平、比武考核表

现、大项任务完成情况等的考察评价，

引导官兵比在训练中、争在打赢上。

此外，在组织程序上形成环环相扣、完

整严密的闭合回路，通过科学实施、真

评真促，进一步激励官兵立足战位提

升能力素质。

某班赵班长的经历，是该部突出

练兵备战导向开展“双争”活动的生动

体现。今年，赵班长担任某新型主战

装备操作手，积极参加多项重大任务，

牵头编写某新型武器样机使用维护手

册，被广泛借鉴学习，还探索创新了多

种战术战法。过硬的操作本领和任务

中的亮眼表现，让他在“双争”活动中

脱颖而出，被所在党支部推荐表彰为

“四有”优秀个人。

“这好那好，经得起实战检验才是

真好。”某分队在演训任务中担负机动

运输、阵地构设、伙食保障等任务。今

年，他们先后辗转多地，圆满完成多项

任务，实战化条件下的应急保障能力

得到进一步检验和淬炼……凭借一系

列优异表现，该分队顺利被上级表彰

为“四铁”先进单位。

树 牢 为 战 导 向 ，注 重 以“ 争 ”促

建。该部坚持把战斗力标准落到基

层，鼓励官兵明方向、找方法，把心思

精力用在科技创新和对战斗力贡献

率上，充分调动基层自建活力。针对

组训“一锅煮”影响训练质效的问题，

某队干部骨干一同研究改进方案，总

结 出 结 对 帮 带 、分 层 施 训 等 管 用 办

法；某队成立创新工作室，组织官兵

开展集智攻关，孵化出一系列技术革

新成果……今年以来，一大批官兵人

才涌现成长，为部队备战打仗注入强

劲动能。
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“这块奖牌是对一年工作的最大肯

定，我们一定再接再厉，在新年度工作训

练中争取更大进步。”冬日训练场上，北

京卫戍区某团运输连官兵的训练热情更

加高昂。今年，他们凭借团结奋斗取得

大幅进步，获评“四铁”先进单位，结束了

多年未能评先的历史。

“相关规定明确，单位建设水平进步

幅度明显的，优先评为先进。”该连田指

导员告诉笔者，团党委坚持依法开展总

结表彰工作，连队官兵受到激励，各项成

绩得以取得突破。

收获这份荣誉，该连有12年兵龄的赵

班长向笔者讲述了连队的建设发展经历。

前些年，运输连经历编制调整，又多

次列装新装备。面对考验，官兵们摩拳

擦掌，决心立足新起点干出好成绩。大

家铆足了劲钻研新装备，创先争优氛围

浓厚。可接连几次评比表彰，连队都没

有取得理想成绩。

几次受挫后，大家发现，无论是体能

训练、日常管理，还是大项任务的展现机

会，他们这种常态动散的勤务保障类单

位，不如老牌主战连队有优势。“我们刚

开始不服输，每年的工作也都有所进步，

却还是与先进无缘。渐渐地，大家有些

泄气，一些工作开始原地踏步甚至出现

下滑趋势。”

团领导在一次蹲点调研时了解到这

一情况。“大家渴望用荣誉激励自己，却

又看不到‘突围’的希望……”深入调研

发现，类似情况并非个例。团党委对近

几年的评比表彰结果进行了一次系统分

析，发现一些连队每年都有进步，但进步

幅度呈现出越来越弱的趋势。

团党委研究后，决定以法规明确的

“单位建设水平进步幅度明显”这一条件

为重要抓手，进一步发挥评比表彰的激

励杠杆作用，激发基层单位建设动力，盘

活全员争创的“一池春水”。

“横向比建设水平，纵向看进步幅

度，这样一来，我们的每一点努力都不

会白费。”田指导员细数今年连队取得

的一项项成绩：全年行车零事故、在上

级举办的后装保障战斗力检验评估中

斩获佳绩、获得专业技能比武驾驶专业

第一名……他深有感触地说，这次，连

队的全面进步受到各级一致肯定，官兵

练兵备战的劲头更足了。

前不久，该团“双争”活动评比结果

公示，各连队纷纷以此为契机，总结经验

查找不足，瞄准新年度新目标开始冲锋，

在年度复补训中掀起了比学赶超的练兵

热潮。

北京卫戍区某团发挥评比表彰激励作用—

进步幅度大 优先获表彰
■秦政纬 步 聪

前不久，武警湖北总队荆门支队某

中队召开了一次全体军人大会，官兵们

围绕“面对荣誉，该不该发扬风格”“评比

表彰评什么、立功受奖靠什么”等话题，

展开了热烈讨论。

最终，大家思想更加统一：必须严

格依规开展表彰奖励工作，不搞迁就照

顾、不搞轮流坐庄，坚持以实绩论高低、

辨优劣。

组织这次讨论，并非没有来由。前

期，接连有几名表现突出的骨干找到中

队万指导员，表示要退出今年三等功的

评选，将机会让给更需要的班长骨干，理

由是“有的战友即将面临退役，立一次

功 可 以 让 他 们 在 转 业 时 争 取 一 些 加

分”。还有个别今年已经获得过荣誉的

官兵也表示，按惯例自己要“发扬风格”，

将这次评比的机会“让”给战友。

大家在评功评奖上的主动谦让，引

起万指导员重视。他认真分析各班排上

报的推荐名单发现，几名平时工作训练

比较突出的战士都不在列，排在前面的

多为面临入党、考学、晋升、退役的同志。

在全体军人大会上，万指导员组织

大 家 认 真 学 习《军 队 功 勋 荣 誉 表 彰 条

例》《军队基层建设纲要》等内容后，针

对此类现象展开讨论。“‘谦让’看起来

是发扬风格、照顾战友情谊，实则违背

了依规评比、按绩表彰的原则，有失公

平公正，不仅不利于营造比学赶超的实

干氛围，长久下去必然影响中队建设。”

大 家 通 过 讨 论 深 刻 认 识 到 ，评 出 真 成

绩，大家才能真服气，部队战斗力才能

真过硬。

随后，中队党支部对评比细则进行

规范，进一步明确标准，要求不打论资排

辈分、不投感情印象票、不做投机取巧

事，坚持晒实事看实绩，坚持层级推荐长

线量化，并要求各班排重新上报推荐表

彰人选。

很快，各班排根据官兵年度现实表

现，重新上报了名单。看到新名单，大

家心服气顺，纷纷表示，要让优秀者得

到肯定，形成你追我赶、共同进步的良

好局面。

眼见自己在这次评选中落榜，炊事

班战士小柴并无怨言。他坦言：“中队在

评比中列出明白账、杜绝人情分，干在平

时、比在平时、争在平时的导向愈加鲜

明。新的一年，我要继续努力，争取靠过

硬成绩获得荣誉。”

武警荆门支队营造表彰奖励中的良好风气—

杜绝人情分 评出真先进
■张 瑜 李龙昌

评功评奖的导向侧重于哪里，

官兵心思精力就会聚焦哪里。在此

过程中，聚焦战斗力这个唯一的根本

的标准，引领各级突出“向战”导向，

可以增添官兵创先争优活力，激发练

兵备战动力，提振备战打仗士气。

现实中，仍有个别单位评功评

奖搞论资排辈、轮流坐庄、亲疏有

别，还有的不是用战斗力这个“硬杠

杠”作为衡量的标准。这些现象如

果不能得到及时有效纠治，那么评

比就容易评散了凝聚力，评没了士

气，甚至影响到练兵备战工作。

评功评奖不是无序地争、盲目

地争，而是要争出干劲、争出新风，

更重要的是争出战斗力。相关法规

明确，党委机关应当旗帜鲜明立起

备战打仗导向，推动基层一切工作

围绕战备训练来进行。军队是要打

仗的，评功评奖的重心和关键也应

为了“战时”、聚焦“战时”。

依法依规、客观公正推荐表彰

奖励对象，就要把“战绩”摆在更加

突出的位置。衡量工作实绩、所出

成果，要放在对战斗力负责的基点

上；讲争第一、比高下，要放在恪守

军人职责的基点上；讲抓安全、保稳

定，要放在不损害战斗力的基点上，

立起向战为战的评比导向。

评优秀、评先进，重要的是营造

争先进、当先进的氛围，实现争在平

时、干在平时。各级要注重建立完

善训练档案，官兵训练考核成绩如

何、参加大项任务表现怎样、对战斗

力贡献率有多大等等，都要有比较

全面客观的依据。同时，在表彰奖

励中要注重纠治“唯票取人”“唯分

取人”“事故定乾坤”等问题，科学客

观地评先评优，以此引导鼓励更多

官兵真干事、干实事，按照“有灵魂、

有本事、有血性、有品德”的标准，争

当本领过硬的新时代革命军人。

立起“向战”的
评比导向

■向 勇

聚焦主责主业 评出干劲士气
—基层部队依法开展表彰奖励工作的一组见闻

近日，陆军某旅依规开展年终考核，检验官兵专业技能。图为某连基层风气监督员在考核中严格执纪。

林蔚鸿摄

“在这次士兵选晋的理论测试、体能

考核、专业评定现场，基层风气监督员不

再是之前的熟悉面孔，而是从其他保障队

派来的人员。他们依法履职、严格监督，

确保各项成绩结果让人信服。”前不久，军

委机关事务管理总局某保障处组织选晋

考核，某保障队战士小刘取得了不错的成

绩。走下考场，他这样评价基层风气监督

员在交叉监督中发挥的作用。

前期，该保障处调查发现，个别基

层风气监督员在监督时常“一言不发”，

甚至面对问题“视而不见”。调研了解

到，有的基层风气监督员存在面对熟人

不 敢 监 督 怕 得 罪 人 、不 会 监 督 怕 说 错

话、不愿监督怕招人烦等顾虑，导致监

督效果不好。

“要引导基层风气监督员转变观念，

做到不怕‘红脸’、大胆监督，切实发挥

‘前哨’作用。”保障处一名领导介绍，他

们结合行业领域多、保障面广、保障对象

类别多样等特点，探索运用跨行业跨部

门交叉监督的形式，加强监督力度，提升

监督能力，确保监督取得实效。

实践中，他们要求财务部门基层风

气监督员参与营房部门工程建设采购招

标各个环节的监督，让车勤部门的基层

风气监督员深入供应部门采购招标一

线，等等。所有基层风气监督员除了在

本单位搞好日常监督外，都投入到了各

单位之间的交叉监督中。针对跨行业交

叉监督不懂专业、能力跟不上等问题，该

保障处还采取专业培训交流、考核挂牌

上岗等方式，提升基层风气监督员能力

素质。

他们还设立监督考评反馈机制，对

监督中提不出专业指导意见、作用发挥

不明显的，及时进行调整，并将工作情况

纳入考核纪实，督导风气监督员真正端

正态度、认真履职。

车勤部门基层风气监督员小陈刚

刚参加完某项目招标监督。前期，他了

解到招标时可能存在对供应商把控不

准导致流标等问题。这次监督之前，他

提前做好功课，大胆提出意见建议，为

单位顺利招到合规满意的企业贡献了

力量。通过交叉监督，该保障处行业领

域监督得到有力加强，基层风气得到较

好纠治。

某保障处探索基层风气监督员交叉监督路子——

大胆履职，发挥“前哨”作用
■宋 洋 本报特约记者 安春红

近日，空军某旅某连依据相关法规要求，在“双争”活动中对官兵进行民主测评并公示

评比结果。 王 彬摄


