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寒冬时节，气温骤降。随着一阵急促的

警报响起，火箭军某旅官兵携带装具迅速登

车，向目标地域进发。一场夜间发射训练，在

山地密林间拉开战幕。

“前方发现‘染毒区域’！”机动途中，特情

突至。指挥员迅速下达指令，各车组全员防

护、加速通过。

又一特情接踵而至：“‘敌’卫星过顶。”指

挥员研判态势，指挥所属人员在全防护状态

下，利用周围地形快速进行伪装，并转入无线

电静默，成功规避“敌”卫星侦察。

“未来战场瞬息万变，环境更加复杂、对抗

更加激烈、要素更加多元，必须通过苦练精训锤

炼胜战本领。”该旅领导介绍，此次训练，他们打

破以往组织训练的常规流程，构设逼真战场环

境，紧盯险难课目设置特情，从严从难锤炼部队

复杂条件下的连续作战能力。

占领阵地、展开设备……训练现场，四周

突然烟雾弥漫，这给全防护状态下的操作号

手带来了不小的困难。大家依靠平时训练形

成的“肌肉记忆”，在微弱光源下展开精准操

作，淬炼“剑法”。

阵地遭“敌”袭击、多名号手“阵亡”……面

对突如其来的特情，备份号手迅速接替操作，

整 合 装 备 车 辆 后 ，机 动 转 移 至 备 份 阵 地 ，对

“敌”实施反击。

“在夜间发射，训练难度和危险系数明显

提升，加上临机设置的各类特情，参训官兵面

临着重重考验。”该旅领导介绍，近年来，他们

以大项任务为牵引，不断创新战法训法，深化

人装结合训练，创新多岗操作号手互为备份的

训练模式，通过多专业交叉互训、多课目协同

共训的方式，实打实强化复杂条件下作战本

领，倒逼官兵提升应急应战能力。

东方既白，硝烟未散。“信号异常，发射进

程中断！”危急时刻，指挥员当机立断，启用备

份电源，切换应急通联、重新校准目标。各岗

位号手反应迅速，快速展开操作。很快，信号

恢复正常，官兵抢在发射窗口内圆满完成任务。

训练结束，指挥员依托导调组收集的战场数据，立即组织复盘总结，针对训练中

暴露出的短板弱项，拉单列表逐一制订改进措施。
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无网不联、无联不胜，已成为信息化智能化

战争的突出特征。近日，习主席在视察信息支援

部队时强调，努力建设一支强大的现代化信息支

援部队，推动我军网络信息体系建设跨越发展。

全军要深刻领会习主席决心意图，站在强军胜战

的高度，充分认清网络信息体系建设的极端重要

性，加快把网络信息体系建设和服务支撑备战打

仗能力搞上去。

当前，新一轮科技革命和军事革命迅猛发展，

战争的信息化程度不断提高、智能化特征日益显

现，战争的制胜观念、制胜要素、制胜方法都在发

生重大变化，网络信息体系成为核心支撑。在体

系与体系对抗、系统与系统较量的现代战争中，网

络信息体系的建设运用水平，直接决定着作战指

挥系统、情报侦察系统、火力打击系统、综合保障

系统等方面的效能。这要求我们彻底改变过去重

要素轻体系、重平台轻信息的建设思路，加快建设

符合现代战争要求、具有我军特色的网络信息体

系，驱动联合作战能力实现质的跃升。

坚持需求牵引，搞好统筹谋划。杜黑说：“一

个想要制造一件好的战争工具的人，必须首先问

问自己下次战争将是什么样的。”信息化智能化时

代，战争制胜主导因素由能量主导向信息主导转

变。网络信息体系建设应坚持以作战需求为根本

牵引，加强顶层设计，创新发展模式，做到统一筹

划设计、统一标准体制、统一部署推进，力戒硬件

不统一、软件不兼容、信息难共享等问题的发生。

坚持信息主导 ，畅通信息链路。现代战争

中，一体化联合作战成为基本作战形式，平台作

战、体系支撑、战术行动、战略保障成为显著特

点。提高基于网络信息体系的联合作战能力、全

域作战能力，必须聚焦能打仗、打胜仗，融合信息

资源，优化信息服务保障方式，蹄疾步稳推进网

络信息公共服务平台建设，融合利用好各类数据

信息；要高度重视网络信息安全防护，技术和管

理双管齐下，筑牢网络安全屏障，真正做到攻防

兼备、建战一致；要深度融入全军联合作战体系，

加快融入体系、驱动体系、赋能体系，精准高效实

施信息支援，引领指挥模式创新、作战方式转变，

服务保障各方向各领域军事斗争。

坚持建用一致，提高网络素养。网络信息体

系重在建设，难在运用。建好网络信息体系只是

“上篇文章”，还要做好运用网络信息体系的“下

篇文章”。广大官兵特别是各级指挥员应下功夫提高网络素养，着力解决谈网

不学网、有网不用网、触网不知网等问题，自觉做到学网、懂网、用网。要持续推

进改革任务落实，建立健全工作运行机制，配套完善相关法规制度，进一步培塑

“联”的思想意识，健全“联”的制度机制，强化“联”的训练演习，打造“共建、共

用、共享”良好生态，提高网络信息体系建设质量和效益。

推
动
网
络
信
息
体
系
建
设
跨
越
发
展

■
谭
乐
会

本报讯 邓俊杰报道：“现场聆听

专家授课，让我受益匪浅。”近日，陆军

航空兵学院邀请某设计所专家为全体

教员开展新装备教学培训。这是该院

探索整建制提升新装备教学能力的一

个缩影。

“近几年，大量新装备陆续列装部

队。如何尽快整体提升教员队伍新装

备 教 学 能 力 ，实 现 新 装 备 教 学 与 部 队

作 训 实 践 紧 密 结 合 ，是 摆 在 我 们 面 前

的 一 个 重 要 课 题 。”该 院 领 导 介 绍 ，过

去 开 展 新 装 备 教 学 ，他 们 通 常 选 送 少

数 优 秀 教 员 到 工 厂 学 习 培 训 ，返 校 后

再 登 台 授 课 ，存 在 参 训 教 员 少 、能 力

生 成 慢 、成 长 周 期 长 等 问 题 。 为 此 ，

他 们 积 极 探 索“ 专 家 上 门 送 课 、教 员

在 岗 受 训 ”的 组 训 模 式 ，组 织 装 备 生

产 厂 家 技 术 人 员 体 系 化 授 课 ，学 院 相

关 教 学 系 整 建 制 参 训 ，力 求 实 现“ 培

训专题精准化、受训群体最大化、授课

内容体系化”，助推教员队伍教学能力

整体提升。

该院领导介绍，他们与多家航空工

业厂所校企建立协作机制，根据教员需

求向厂所校企“下单”，量身定制培训课

程并邀请授课专家，围绕技术含量高、

应用前景广的前沿专业，精准设置课程

体 系 ；遴 选 一 线 专 家 上 门 培 训 骨 干 教

员，系统带教新装备设计、生产、维修和

使用教学。带教课程展开前，参训单位

还预先梳理教学中面临的难题，为课堂

上与专家一起深入研讨打好基础。

该 院 领 导 介 绍 ，他 们 将 持 续 推 动

“产、教、研、保”深度融合，聚力建强新装

备教学人才队伍，全力提升教员队伍知

装、教装、研装、保装能力。

陆军航空兵学院提升新装备教学能力

专家上门送课 教员在岗受训

“掩体构筑未超时，尺寸、形状符

合标准，但掩体伪装未充分考虑地形

因素……”寒冬时节，武警江西总队九

江支队年终军事训练考核现场，考评

组成员、该总队参谋部参谋苏同现场

记录数据，给参加掩体构筑与伪装课

目考核的二级上士王晨阳评判打分。

该总队领导介绍，为确保年终考核

程序正规有序、评判标准统一，他们区

分不同考核专业，抽调业务能力过硬的

骨干力量组成考评组，走进所属各基层

单位，从严从实全面检验部队实战化训

练水平。

“立起年终军事训练考核的实战

标准，才能实打实检验和提升部队战

斗力。”苏同介绍，以往类似课目多注

重时间长短、形状大小、高度厚度等数

据，此次年终考核评判标准更加突出

实战要求，立起“以考强能、以考促训”

鲜明导向。

“这样的考核评判标准，让我深刻

意识到，掩体构筑作业不是简单的速度

快就好、形状规则就行，而是首先要经

得起实战检验。”走下考场，面对考评组

给出的最终成绩和打分理由，王晨阳和

其他参考官兵深表认同。

紧盯短板练，瞄准实战考。苏同告

诉笔者，与往年相比，今年的年终军事训

练考核更加贴合部队担负任务特点，主要

检验基础训练“四化”开展成效，突出基层

专业分队重难点课目、小新特课目等专项

任务内容，全程坚持“实战标准考、对照法

规评”的原则，一个军事训练考核组从

“头”考到“尾”，一把尺子量到底。

“投手注意，前进！”该总队南昌支

队机动分队手榴弹使用考核现场，随着

一声令下，参考官兵迅速前出占据有利

地形。战术跃进、侧姿匍匐、低姿匍匐，

立姿投弹、跪姿投弹、卧姿投弹……参

考官兵根据战场环境采取不同战术动

作、不同姿势投弹，快速向目标地域进

攻。考核全程利用投弹评估系统精准

评判，风气监督员手持摄像机全程跟踪

采集数据。

“在第 4 投掷点占领独立房侧身抛

投时暴露面过大，敌情意识不强，战术

动作脱离实战，加时 5 秒……”结合系

统采集数据为一名参考战士打分的情

况，苏同告诉笔者，此次年终考核，总队

引入投弹评估系统等科技手段，能更加

精准地评估投手战术动作、敌情意识，

使考核更客观、更精准。

训风考风越来越实，是此次年终考

核考官们的一致感受，更是参考官兵最

深切的体会。

在该总队九江支队某训练场，模拟

爆炸物制作与布设课目考核现场，搜排

爆手胡绍栋按照考核前随机抽取的题

目，紧张有序地制作“爆炸物”。眼看即

将制作完成时，胡绍栋不小心误触开

关，引发电路导通，触发了发烟帽。

按照评分细则，此类情况扣分值为

40 分。这意味着，只有顺利完成后面

的布设任务，胡绍栋才能拿到及格分

数。后续操作中，胡绍栋小心翼翼，生

怕出现任何失误。

“任务失败，考核不及格！”就在胡

绍栋顺利完成后续操作，为通过考核而

暗自庆幸时，考核组的最终评判让他一

时摸不着头脑。

“战场上只有胜利与失败，没有及

格与不及格。误触开关之所以被判‘阵

亡’，是因为战场上没有‘再来一次’的

机会。一次误触在训练中影响的是分

数，但在实战中付出的可能就是生命代

价。”苏同解释，考核标准设定了分数，

但不能脱离实战要求，有的考核课目实

行“一票否决”，就是要立起按实战要求

考、从严从实评的鲜明导向。

考核聚焦实战，“考题”千变万化，

“答题”没有标准流程。

“狙击组迅速占领制高点，侦察组伺

机抵近侦察，突击一组、二组从公交车两

侧破窗突击，突击三组从正面突击……”

该总队机动支队交通工具反劫持考核场

上，小分队队长杨国云青根据上级通报

和无人机现场侦察情况，按照考核要点

迅速作出战斗部署。随着杨国云青一声

令下，各小组迅速进入战斗位置。

“‘暴恐分子’发现我方意图，携‘人质’

躲入观察盲区。”正当小分队准备按考核流

程开始突击时，考核组给出临机特情。

“突击二组转换任务，开展喊话攻

心吸引‘暴恐分子’注意力……”经过

短 暂 思 考 ，杨 国 云 青 快 速 调 整 战 术 。

最终，趁“暴恐分子”注意力分散之际，

狙击手果断击中其要害部位，突击组

同 时 破 窗 、破 门 突 入 ，成 功 解 救“ 人

质”。考核组综合评判后，给出了“优

秀”的成绩。

“战场态势瞬息万变，只有平时打

破常规、灵活组训，战时才能应变自如、

克敌制胜。”苏同介绍说，考核有标准、

实战无定法，实战化练兵必须跳出规定

动作、不预设脚本，在对接战场中实打

实提升部队战斗力。

上图：该总队某中队组织班组战术

考核。 刘世强摄

武警江西总队年终军事训练考核从难组织从严评判—

按战场要求考 依实战标准评
■本报特约通讯员 刘 强

日前，陆军某旅组织实弹射击

训练。

袁中彪摄

年终军事训练考核是衡量部队战

斗力水平的一个重要手段，更是提升训

练质效、锤炼胜战本领的重要途径。一

定程度上，“考什么、怎么考”直接决定

了“训什么、怎么训”。

实践证明，训练考核的标尺越严、

越贴近实战，越能激发练兵动力、催生

战场活力。考场连着战场，今天的考

绩连着明天的战绩，用什么样的标准

考核，就会催生什么样的战斗力。我

们既要坚持练为战，也要突出考为战，

攥紧实战化考核这把尺子，让考核标

尺对接实战标准，坚持打仗需要什么

就重点考什么，多设难题、多出新题、

多 安 排 险 题 ，提 升 考 核 内 容 的“ 含 战

量”，让部队在真刀真枪的对抗中接受

检验，提高年终军事训练考核的质量

效益，在查漏补缺中最大限度提升官

兵的打仗本领。

战场没有及格与不及格，只有胜利

与失败，考核标准比对手高一分，战争

胜算就能多一分。年终考评考核不是

终点站，而是新的起跑线，只有不断创

新考评模式，细化考核标准，规范考核

程序，提升考核质效，严肃考风考纪，方

能以敢打必胜的底气在未来战场上克

敌制胜。

用“怎么考”推动“怎么训”
■李晓冬

短 评

考 官 观 训
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