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补齐短板，明年

我 也 要 登 上 领

奖台。

脚踏实地、埋头

苦干，每个人都

能获得荣誉。

●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

8基 层 传 真２０２４年１２月１７日 星期二 责任编辑/邹菲

营连日志

闪耀演兵场

“请给出对本次评功评奖工作的

评价！”近日，第 76 集团军某旅年度表

彰奖励名单刚刚公示，组织科干事李

苗就来到某营进行满意度问卷调查。

“ 今 年 立 功 受 奖 的 人 员 实 绩 突

出 ，让 人 信 服 ”“ 评 功 评 奖 坚 持 原 则 ，

不 搞 平 衡 照 顾 ”…… 问 卷 调 查 中 ，官

兵纷纷给出正向反馈，为旅党委坚持

公平公正公开的做法点赞。

“ 想 要 让 立 功 受 奖 实 至 名 归 ，就

要 立 起 鲜 明 正 确 导 向 ，坚 持 优 中 选

优 、严 格 标 准 、公 正 透 明 。”该 旅 领 导

介 绍 ，今 年 部 队 赴 高 原 驻 训 ，达 到 任

务 时 限 要 求 ，根 据《军 队 功 勋 荣 誉 表

彰 条 例》有 关 规 定 ，年 度 表 彰 奖 励 比

例有所提高。为做好评功评奖工作，

该 旅 专 门 组 织 营 连 主 官 召 开 评 功 评

奖 说 明 会 ，就 评 选 标 准 、组 织 流 程 等

注 意 事 项 进 行 了 明 确,引 导 官 兵 树 立

正 确 的 荣 誉 观 ，本 着 为 个 人 成 长 、单

位发展高度负责的态度积极参与，确

保 评 出 好 风 气 、评 出 新 干 劲 、评 出 战

斗力。

前不久，某营运输连组织评功评

奖。民主测评前，他们先展开了一次个

人述职，让拟受表彰奖励人员讲一讲日

常工作表现和大项任务完成情况，晒一

晒对备战打仗的贡献率。

“高原驻训期间，我累计排除车辆

故 障 20 余 个 ，并 梳 理 总 结 相 关 经 验 ，

为战友完成高海拔地区长途机动任务

提供帮助……”述职中，该连二级上士

包治平的个人事迹虽然非常过硬，但

他心里有点担心：去年，自己在某项专

业比武中夺得全旅第一，并荣立三等

功，不知今年是否还能再次立功。

“包治平同志个人素质过硬，在旅

里组织的驾驶专业比武中名列前茅，

所带学兵班在结业考核中排名全旅第

一，我推荐该同志为立功人选”“虽然

包治平去年立了功，但今年又取得了

新成绩，符合《军队功勋荣誉表彰实施

办法》中有关表彰奖励的标准条件，应

该立功”……在推荐人选环节，大家对

今 年 包 治 平 立 功 没 有 争 议 ，全 票 通

过。营党委会上，包治平更是获得与

会人员一致认可，被推荐为立功人选。

最终，结果公示，包治平荣立三等

功 。 这 一 结 果 ，让 包 治 平 深 受 感 动 ：

“我一定不辜负组织和战友的信任，再

接再厉，为连队增光添彩，为旅队战斗

力提升贡献力量。”

评功评奖不仅让受奖者有底气，

干 劲 更 足 了 ，也 让 落 选 者 看 到 差 距 ，

找准前进方向。

在某营某连门厅走廊，信息视窗实

时公示单位表彰奖励指标、评定条件和

实施程序，每名官兵的年度军事训练综

合成绩、年度考评等次一览无余。看着

自己的年度军事训练综合成绩，中士欧

焌豪心中充满了遗憾。

今年 4 月底，上级组织新大纲课目

教 学 示 范 。 欧 焌 豪 加 班 加 点 编 写 方

案，通宵达旦剪辑视频，参与编写的教

材和示范片被集团军推广使用。由于

工作成绩突出，连队党支部将他作为

今年推荐立功的重点人选。但是，在

年度军事训练考核中，欧焌豪因引体

向上动作不规范，导致军事体能成绩

不及格，失去了参评资格。

“对年度军事训练综合成绩、年度

考评等次不达标的人员，我们一律不

予推荐，坚决做到一把尺子量长短。”

该连吴指导员说。

与立功受奖失之交臂，欧焌豪对

这一结果毫无异议。“评功评奖评的是

全面素质，不能以单项冒尖代替全面

过硬。新的一年，我一定补齐短板弱

项，铆定岗位强能，力争收获属于自己

的军功章！”欧焌豪坚定地说。

与欧焌豪相比，中士蒋涛在参评

资格上虽无“硬伤”，但最终仍未受到

表彰。他心里明白，与那些立功受奖

的战友比起来，自己的能力素质、工作

实绩要逊色不少。“他们都比我优秀，

我心服口服。”蒋涛说。

年度表彰奖励结果公布后，某营

利用教育时间，邀请立功受奖个人分

享感悟体会。三等功获得者、该营司

务长高吉的讲述，让在场官兵由衷为

他竖起大拇指。他说：“无论在哪个岗

位，只要能为战斗力建设作贡献，就有

可能登上领奖台。”

今年，该旅长时间在高原执行任

务，虽然条件艰苦，制炊方式与在平原

营区有很大差别，但高吉总是想方设

法保证全营伙食质量。他反复研究高

海拔地区制炊特点，在烹饪技巧与火

候把控上力求精准；为保证食材新鲜

度，他每天多次到菜窖里检查调控温

度。在此期间，高吉还主动策划了美

食节、每周家乡菜等活动，不但丰富了

官兵们的课余生活，还让大家吃饱吃

好，全身心投入训练。

奖 励 一 个 人 ，激 励 一 大 片 。 此

前 ，该 营 卫 生 员 宋 青 红 一 直 认 为 ，身

在 保 障 岗 位 ，做 的 都 是“ 幕 后 ”工 作 ，

很 难 立 功 受 奖 ，所 以 平 日 里 干 工 作

经 常 打 不 起 精 神 。 高 吉 的 分 享 让 宋

青 红 重 燃 斗 志 ：“ 每 个 战 位 都 是 战 斗

力 链 条 上 的 关 键 一 环 ，只 要 脚 踏 实

地 、埋 头 苦 干 ，每 个 人 都 有 获 得 荣 誉

的机会。”

全面从严评定，全年工作衡量，全

程接受监督，向战为战导向更鲜明，官

兵练兵备战动力更激昂。评功评奖工

作结束后，该旅掀起一股“瞄准标杆，

补差强能”的训练热潮，各营纷纷开展

群众性练兵比武，“比学赶帮超”的氛

围日益浓厚。

第76集团军某旅评功评奖坚持公平公正公开—

获奖大家服气 落选振奋精神
■曹达功 本报记者 张磊峰 特约记者 马 振

一碗软糯的燕麦小米粥下肚，配上

两道清淡小菜，新疆军区某综合训练基

地战士小李顿觉肠胃里暖暖的，舒服了

不少。

由于天气寒冷，小李最近患上了重

感冒，正在该基地卫生队接受治疗。治

疗 期 间 ，营 里 的 炊 事 班 每 天 都 会 根 据

“病号食谱”，为他准备有助于身体康复

的病号饭。

给伤病员做病号饭，在基层营连并

不新鲜，但是制订专门的“病号食谱”，

在该基地还是头一次。“随着基层伙食

水平的提高、科学膳食理念的普及，病

号 饭 不 能 局 限 于 一 碗 汤 面 或 一 份 炒

饭。”该基地保障处干部郭涛解释说，这

是科学饮食帮助伤病员恢复健康的需

要，也是满足官兵对病号饭多元化需求

的举措。

上 等 兵 小 赵 对 此 深 以 为 然 。 去

年 ，他 不 慎 患 上 急 性 胃 肠 炎 ，治 疗 期

间 ，班 长 专 门 请 炊 事 班 给 他 做 了 一 碗

热 气 腾 腾 的 面 条 ，还 有 两 个 荷 包 蛋 。

不 料 ，小 赵 吃 过 之 后 腹 泻 的 症 状 不 但

没能减轻，反而加重。后来，询问医生

才 得 知 ，胃 肠 炎 病 人 不 宜 食 用 鸡 蛋 等

食物。

下士小张也有相似经历。那次，他

鼻窦炎复发。排长认为鸡汤营养丰富，

便 每 天 让 炊 事 班 为 小 张 准 备 一 大 碗 。

一番盛情难却，小张即便没有胃口也只

好硬着头皮喝下去。没承想，鼻窦炎愈

加严重，整日浓涕不断，殊不知鼻窦炎

患者要少吃肉类和重油食物。

一 份 看 似 简 单 的 病 号 饭 ，既 关 乎

伤 病 员 的 身 体 康 复 ，也 传 递 着 组 织 和

战友的温暖。今年以来，在落实《军人

营 养 膳 食 指 导 手 册》等 相 关 规 定 过 程

中，病号饭不好吃、吃不好的问题引起

了 该 基 地 的 重 视 。 调 查 中 ，他 们 发 现

不 少 基 层 单 位 的 病 号 饭 制 作 ，都 缺 少

科学指导。

为 此 ，该 基 地 在 广 泛 听 取 官 兵 意

见 建 议 基 础 上 ，专 门 邀 请 驻 地 医 院 的

营 养 学 专 家 ，为 卫 生 员 和 炊 事 员 传 授

食 疗 相 关 知 识 ；组 织 炊 事 员 根 据 常 见

病 症 所 需 营 养 和 单 位 采 购 实 际 ，分 类

制订“病号食谱”，做到“因人做饭”“对

症饮食”。

翻看“病号食谱”，笔者发现，食谱

综 合 考 虑 了 营 养 摄 入 、官 兵 口 味 、季

节 特 点 等 因 素 ，针 对 呼 吸 道 感 染 、消

化道疾病、伤筋动骨等 10 多种基层官

兵 常 见 病 、易 发 症 ，分 门 别 类 梳 理 了

有 利 于 康 复 的 食 材 和 菜 单 ，供 伤 病 员

挑选。

做好多样化的病号饭，需要更精细

的伙食统筹。该基地在各营连建立起

伤病员情况动态更新机制，将其与伙食

采购数据挂钩。各单位根据伤病员康

复 进 度 和 点 餐 情 况 ，每 天 更 新 采 购 清

单，动态调剂伙食，保证营养摄入均衡，

促进早日康复。

“病号饭体现组织关爱，也要遵守

伙食标准。”郭涛介绍，他们倡导因人

因 时 因 病 而 异 ，科 学 调 剂 食 谱 ，适 量

提 供 饭 菜 ，确 保 经 费 不 超 标 、标 准 不

降低、食物不浪费。

做 好 病 号 饭 ，营 养 又 暖 心 。 该 基

地统计数据显示，推行“病号食谱”以

来 ，伤 病 员 平 均 康 复 周 期 较 以 前 明 显

缩短。

新疆军区某综合训练基地科学制订“病号食谱”—

让“病号饭”精细又暖心
■丁 雷 石发福

习主席强调：“要加强典型示范，

坚 持 功 绩 导 向 ，注 重 以 德 为 先 ，严 格

掌握标准，注意发现官兵身边可学可

做 、可 追 可 及 的 典 型 ，广 泛 开 展 新 时

代立功创模活动。”评功评奖，是各部

队年度工作的“重头戏”，也是基层官

兵普遍关心关注的热点，直接影响单

位建设发展和战斗力提升。

评 功 评 奖 其 实 是 一 把“ 双 刃

剑 ”，评 选 得 当 可 以 起 到 激 励 鞭 策 作

用 ，组 织 不 当 则 会 耗 散 军 心 士 气 。

然 而 ，每 到 评 功 评 奖 时 ，由 于 名 额 有

限 ，有 的 单 位 总 喜 欢 搞 论 资 排 辈 ，奉

行“ 没 功 劳 也 有 苦 劳 ”，把 资 历 当 成

优 先 考 量 因 素 ；有 的 单 位 搞 平 衡 照

顾 ，对 多 年 未 评 先 的 单 位 力 荐 强 推 ，

进 行 强 制 性“ 摘 帽 ”；还 有 的 领 导 当

“ 老 好 人 ”，搞 轮 流 坐 庄 ，无 论 日 常 表

现 、工 作 成 绩 好 坏 与 否 ，当 年 该 轮 到

谁 ，荣 誉 就 落 到 谁 头 上 …… 凡 此 种

种 ，不 仅 挫 伤 了 官 兵 干 事 创 业 的 积

极 性 ，还 削 弱 了 组 织 威 信 ，助 长 了 不

良风气。

评功评奖是激发官兵“比学赶帮

超”的一种手段，更是一种导向。这种

导向，影响部队凝聚力，更牵动着战斗

力生成。所以，各级要严格落实制度

规定，一步一动踩实评功评奖各个环

节步骤，确保公平公正公开；要树立靠

实干立身、凭实绩进步的鲜明导向，防

止“带病”施奖、泛化给奖，做到奖当其

人、奖当其绩、奖当其功。同时，还应

广 泛 听 取 官 兵 对 评 功 评 奖 的 意 见 建

议，自觉接受群众监督与评判。唯有

如此，才能评出好风气高士气、凝聚力

战斗力，真正达到“奖励一个人，激励

一大片”的效果。

评 出 凝 聚 力 战 斗 力
■沈雁冰

新闻前哨

前些天，北部战区空军某部某分队

文化长廊面貌一新，一面设计新颖的

“心愿墙”引来官兵竞相“打卡”。大家

通过贴便笺的方式，立目标、晒心情、写

愿望，好不热闹。

人群外围，战士徐宁手握一张便

笺，却不上前，踱着步子踟蹰一会儿后

又转身离去。这一幕，被班长马贺看在

了眼里。

徐宁是一名“特长兵”。在校期间，

他考取了高级健身教练、运动营养师、

国家应急救援员等证书，毕业后又担任

过私人健身教练，是个小有名气的“健

身达人”。

入伍后，徐宁踏实肯干，各方面特

长很快显露出来。由于文化基础好，擅

长电脑操作和办公软件使用，分队安排

他担任调度员兼文书工作。加之体能

好、懂健身，战友们经常请他指导训练。

一时间，徐宁在单位火速“出圈”，

他深感振奋，工作积极性越发高涨。在

他的专业指导下，很多战友体能成绩进

步明显，对他心生佩服。

然而，没想到的是，最近一次体能

摸底考核，徐宁却表现异常：各课目成

绩严重下滑，原本擅长的 3000 米跑勉

强及格。质疑声随之而来，徐宁体能训

练带教热情不复往日。

这天晚上熄灯后，担任分队值班员

的马贺听见健身房里有动静，推门一

看，只见徐宁正喘着粗气在跑步机上练

习冲刺。

看到班长，徐宁赶忙关掉跑步机：

“班长，没想到我成绩下降那么多，拖咱

们班后腿了。”

“说的啥话，来，调整好呼吸，咱们

边拉伸边聊。”从徐宁的眼神里，马贺看

出他有心事。

原来，徐宁作为调度员兼文书，俨

然成了分队的“小管家”，无论值班还是

轮休都琐事不断。有时好不容易得空

练练体能，战友们又纷纷请他纠正训练

动作、制订提升计划。

战友的虚心请教让他无法拒绝，可

如此一场训练下来，大家练得气喘吁

吁，他这个“教练”却没出多少汗。不知

不觉间，徐宁吃光了体能“老本”，成绩

亮了“红灯”。徐宁心中焦急万分，只能

在熄灯后自行加练。

“ 你 也 知 道 ，休 息 不 好 强 行 加 练

可 能 起 到 反 效 果 ，先 回 去 休 息 ，不 要

背 思 想‘ 包 袱 ’。”马 贺 对 徐 宁 耐 心 开

导，充分肯定他的工作表现和乐于助

人行为。次日连务会上，马贺将徐宁

的情况摆上桌面，与大家共同商讨解

决办法。

“能者多劳但不能‘过劳’，否则不

利于战士成长”“也得给‘特长兵’减减

负”……经过商议，分队决定调整调度

室人员配备和轮休计划，指派一名老兵

分担徐宁的文书工作，并由其他军体骨

干与徐宁组成“教练组”，轮流组织体能

训练。

一段时间过后，大家发现，“自称每

天忙得团团转”的徐宁，有了更多自主

支配的时间，渐渐恢复了刚下连时的自

信与乐观。

又过了半个多月，徐宁同班长马贺

一起站到了 3000 米跑的起点。你追我

赶之下，徐宁以领先近 1 分钟的优势率

先冲过终点，达到“优秀”水平。

“班长，谢谢你！”得知成绩后，徐宁

兴奋地跑向马贺，一个劲地道谢。

“现在能不能告诉我，那天你准备

往‘心愿墙’上贴的心愿是什么？”马贺

趁机问道。

“那个嘛，早忘了。不过，我现在有

了新的心愿。”徐宁故作神秘地回答。

当天晚点名前，马贺路过“心愿墙”

时，看到了一张新增的便笺，只见上面

写着：“继续发挥特长，帮助战友提升体

能，同时自己也要练强素质，与大家共

同进步。”

看到这里，马贺会心一笑，也产生

一 个 心 愿 ：作 为 带 兵 人 ，不 能 让 其 他

“特长兵”再经历徐宁的烦恼。
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特别关注

左图：11 月底，武警广西总队某支队开展多课目强化训练。图为官兵翻

越轮胎墙。

卢泳钢摄

右图：近日，第 78 集团军某旅依托严寒环境开展训练。图为侦察分队对

目标区域进行警戒观察。

张彦君摄


