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本报讯 黄涛、马学临报道：莘县

人武部办公大楼改造完成，集日常办

公、战备训练、联合指挥、兵役征集、融

合服务等功能于一体，为遂行多样化

任务提供硬件支撑；全市 50 名年龄偏

大或因身体原因，不再适合继续从事

武装工作的地方事业编工作人员完成

交流换岗，“新鲜血液”已补充到位；建

立国防动员和应急管理联合指挥、协

调会商、信息通报、联训联演等 6 项机

制……年终岁尾，山东省聊城军分区

盘点年度武装工作，成果颇丰。

“这得益于地方党委政府从政策上

规范党管武装，压紧压实各级责任，从

制度上保障党管武装有效落实，促进工

作重心向练兵备战聚焦，工作资源向备

战打仗汇聚，工作成效向战斗力转化。”

该军分区领导介绍。

今年初，该军分区和地方有关部门

开展党管武装专项督查，发现不少问

题：部分县、镇两级存在权责不清、运转

不畅等现象，工作筹划缺乏主动性，有

时眉毛胡子一把抓，抓不到重点；市应

急管理体系和国防动员体系建设统筹

不到位，军地衔接不畅；人武部事业编

职工队伍年龄老化、能力弱化，进出渠

道不通畅；部分基层武装部基础设施建

设标准不高……

“党政主要领导特别是第一书记要

当好第一责任人，严格落实军地双重领

导、双向兼职、党委议军、现场办公、联

合考评等党管武装制度。”在随后召开

的议军会上，市委书记、军分区党委第

一书记态度坚决，要求各级党委自觉扛

起政治责任，积极为武装工作解难题、

办实事。

很快，《关于加强市属开发区党管

武装工作的意见》《关于统筹推进聊城

市应急管理体系和国防动员体系建设

的意见》《关于加强县（市、区）民兵训练

基地和民兵武器装备仓库事业编制人

员队伍建设的意见》等规范性文件相继

出台，为军地各级解决武装工作难题提

供政策依据、制度遵循。

前不久，军分区机关对莘县人武部

拉动考核。整个拉动组织严密、紧张有

序，受到好评。“过去老营区设施陈旧、

三室两库功能不全、楼梯楼道狭窄，影

响出动效率。新营区规划科学合理、设

施设备先进、楼梯楼道宽敞，队伍出动

高效顺畅，拉动时间大幅缩短。”莘县人

武部领导介绍，尽管县财政并不宽裕，

但县委县政府还是筹措专项经费，按照

备战打仗要求改建人武部营区，第一书

记多次到现场办公，协调解决矛盾问

题，推动工程顺利实施。

几天前，退役大学生士兵李国朋兴

冲冲地来到民兵训练基地报到。李国

朋原在镇政府工作，今年通过换岗交

流 ，成 为 民 兵 训 练 基 地 的 一 名“ 武 教

头”。再次穿上熟悉的迷彩作训服，李

国朋十分激动：“市里出台的好政策，让

我以另一种方式再续军旅梦。我一定

会加倍努力，争取早日成为优秀‘四会’

教练员。”

该军分区机关某处领导介绍，《关

于加强县（市、区）民兵训练基地和民兵

武器装备仓库事业编制人员队伍建设

的意见》出台后，军分区、人武部根据工

作需要，就事业编力量的补入提出需

求。市组织、编办、人社等部门依据编

制空缺情况，招考服役 2 年以上（含 2

年）的全日制大学生退役士兵。与此同

时，他们鼓励优秀事业编骨干人员转入

乡镇（街道）武装部工作，为基层武装工

作注入源头活水。

山东省聊城市推动党管武装工作重心向备战打仗聚焦

建章立制，形成合力解难题

本报讯 顾波波、特 约 记 者龙礼

彬报道：将国防动员能力建设纳入市

直机关综合考评；推进市民兵训练基

地项目建设，落实事业编管理人员和

专职教练员；建立党管武装职责清单，

组织各级书记系统学习……近日，江

西省吉安市召开市委议军会，聚焦服

务备战打仗、破解武装工作难题，成为

此次议军会的鲜明特点。

随着改革强军向纵深推进，给国

防动员和后备力量建设带来新情况。

议军会上，市委书记、军分区党委第一

书记罗文江表示：“新时代党管武装，

必须聚焦备战打仗，坚持把服务保障

部队‘能打仗、打胜仗’作为工作重心，

做到政策上给予倾斜、人力上全力支

持、经费上优先保障。”罗文江的话引

发与会人员共鸣：以备战打仗为优先

选项，对事关国防动员工作的重难点

问题，特事特办、马上就办、办就办好。

“市、县两级国动委成员单位不同

程度存在工作职责不清晰、能力建设

不足、配合度不高等问题，影响和制约

了武装工作质量。”会上，吉安军分区

领导提出。为尽快补齐短板，议军会

研究决定，将国防动员能力建设纳入

市直机关综合考核内容，由市国动委

联合办公室负责，结合国防动员能力

检验评估进行计分。检验评估的结果

与相关组织和个人的考核考评挂钩，

倒逼各成员单位心往一块想、劲往一

处使。

议军会上，军地领导对新建市民

兵训练基地功能进行调整优化，按照

“需求牵引、统一规划，重点建设、区域

共享，整合资源、融合发展”要求，规范

设置相关库室，与市应急管理局、市教

体局等单位建立需求对接、共享使用

机制，在保障民兵训练基础上，承担应

急力量训练、学生军训等集训培训任

务，并由市委编办、市人社局落实 4 名

事业编管理人员和专职教练员。

记者了解到，一批服务打仗等亟需

解决的问题，在此次议军会上找到解决

路径：为调动基层武装部抓建积极性，

对基层武装部全面建设情况进行“星

级”达标考评；加强专武干部队伍建设，

健全专武干部代职轮训制度；强化军地

协同，完善军地联动抓建基层武装部议

事协调机制等。有关单位“对号入座”，

明确标准和完成时限——军分区联合

市委组织部、市人社局组成联合考评

组，负责“星级”达标考评；各县区有关

单位配合人武部，开展专武干部代职轮

训工作……

为压实各级党管武装责任，会议

还审议通过《吉安市各县（市、区）人武

部党委第一书记履职实施细则》《吉安

市基层武装部政治教导员工作规定》

《军地联动抓基层武装部议事协调工

作 办 法》等 文 件 ，对 落 实 党 管 武 装 制

度、推动机制运行进行固化规范。

一条条务实措施、一项项兴武政

策，有力激发广大官兵和民兵练兵热

情。年终岁尾，该军分区组织民兵进

行 复 训 补 训 。 记 者 探 访 各 个 县（市 、

区）训 练 场 ，处 处 一 派 火 热 的 练 兵 景

象：室内，民兵测绘导航分队利用计算

机对一组组数据进行分析和研判；野

外，洗消分队民兵穿着防护服，在“感

染地域”收集数据，并对“感染”车辆进

行全方位洗消。

江西省吉安市委议军会聚力破解国防动员重难点问题

立说立行，压实责任抓落实

本报讯 党立坤、张伟涛报道：前

不久，河南省新乡市牧野区新辉路街道

武装部部长马世标，因工作成绩突出，

被调整到该区政法部门工作。

这已是马世标第 2 次调整岗位了。

他原是牧野区人武部的一名职工，由于

表现出色，经区委组织部和区人武部联

合考察，被任命为该区新辉路街道武装

部部长。上任后，马世标扛起兴武职责，

带领武装部工作人员埋头苦干，取得达

标建设先进单位、征兵工作先进单位、民

兵整组先进单位等诸多荣誉。马世标的

成长进步，正是牧野区人武部激发职工

队伍干劲、盘活人力资源的一个缩影。

该人武部领导介绍，为解决人少事

多难题，人武部牢牢抓住职工这一重要

力量，充分利用他们熟悉军地情况、工

作经验丰富等优势，建强用好这支队

伍，树起让有为者有位、出彩者出名、实

干者得实惠的用人导向。

“我们给职工交任务、压担子，让他

们在军事训练、民兵潜力调查与整组、

兵员征集、应急处突等大项任务中唱主

角，进一步强化他们的能力素质和工作

作风。”该人武部领导说，人武部还研究

制定本单位《加强职工队伍教育管理的

具体措施》，推进职工队伍正规化教育

管理。

此外，该人武部联合地方有关部

门，每季度组织职工“十项技能”考核，

并将职工考核情况报区委组织部备案；

明确将人武部职工纳入全区干部调整

范围，对优秀职工优先推荐、优先交流、

优先使用；对表现平平、考核连续靠后

人员，约谈提醒。限期未改正的，将按

有关规定扣除考勤奖励、绩效工资，情

节严重的，劝退离岗。

给想干事、能干事、干成事者机会

和舞台，做到人尽其才、才尽其用。今

年以来，该人武部职工精神面貌、工作

状态持续向上向好，干事创业热情越

发高涨，推动人武部各项工作质效稳步

提升。

河南省新乡市牧野区人武部

建强用好职工队伍

新时代新征程新伟业

本报讯 卓琪林报道：“我在大学

所学的专业与现在的岗位对口，我有信

心在部队干出一番成绩……”前不久，

在陆军某部服役的江苏省滨海籍新兵

尚雨成给滨海县人武部打来电话，交流

近期的训练、工作情况。

新年度征兵工作全面启动在即，该

人武部对部分去年入伍的滨海籍战士

进行回访。他们普遍反映，因为专业岗

位对口，很快适应了部队，长期留队的

想法更加坚定。滨海县人武部领导介

绍，近年来，该县探索建立精准征集、定

向征集的路子，按照“需求牵引、分析评

价、参考意愿、人岗匹配、对口补入”的

原则，研发精准定兵辅助决策系统，提

高人岗匹配度。

该精准定兵辅助决策系统根据应

征青年文化程度、政治面貌、行为特点、

个人特长、性格特征等诸多要素，按照

部队要求自动进行人岗匹配，为集体定

兵提供参考依据。在此基础上，县征兵

办组织应征青年填写入伍意愿表，了解

大家的入伍动机、技能经验，并与体检

报告、役前训练成绩等信息一起作为双

向选择、精准匹配的重要依据。定兵阶

段，县征兵办和接兵部队共同对接兵员

需求，利用精准定兵辅助决策系统，科

学精准地分配兵员。

“机电、雷达等专业技术兵员是部

队急需的，一般培训周期都比较长。”

该人武部领导说，今年下半年征兵，他

们提前与接兵部队对接，结合当地高校

毕业生和专业技术兵员潜力实际，为临

床护理、机电维修、雷达工程、通信指

挥自动化等专业应征青年开辟绿色通

道，较好实现供需匹配，努力做到接兵

部队、应征青年和家长基本满意。“滨海

县精准输送的兵员，专业对口、适应力

强，经过短期培训就能上岗。”某部接兵

干部说。

去年 9 月入伍的战士卢思吕因精

通汽车检测与维修，被定向输送到西藏

军区某部。他在人武部回访时说：“咱

们县的征兵讲科学有依据。我之前还

担心所学专业在部队派不上用场，现在

已经是骨干了！”

“日前，2025 年上半年应征报名通

道已开启，我们将紧前统筹部队需求、

兵员专业和个人意愿，为部队持续精准

输送优质兵员。”该人武部领导说。
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近日，安徽省肥东县人武部组织民兵防空分队骨干集训。 武志豪摄

第十一个南京大屠杀死难者国家公祭日前夕，黑龙江省军区组织所属人员走进侵华日军第七三一部队罪证陈列馆，控诉当年日本侵略者暴行，缅怀惨遭日本侵略

者杀戮的死难同胞。 吕衍海摄


