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本报讯 高鸿杰、杨兴灿报道：“在

敌机炸弹落下的瞬间，老连长桑家贵拖着

被炸断的右腿，猛地一翻身将旁边的文书

护在了身下……”近日，渤海湾畔，第 81

集团军某旅“红旗舞台”创演活动拉开帷

幕，“对空作战一等功连”官兵自导自演的

情景剧《我的老连长》上演后，引起官兵热

烈反响。该连干部蔡济阳说，先辈们留下

的“平时同甘苦、战时共生死”优良传统，

为他们带兵抓建提供诸多启发。

“我们注重密切官兵关系、巩固内

部团结，把战友情谊转化为抓建合力，

出色完成多项任务。”该旅领导介绍，工

作中，他们将尊干爱兵优良传统教育纳

入年度教育安排，收集整理先辈相关故

事融入教育课堂，引导官兵从红色历史

中体悟“战友亲如兄弟”的深刻含义；组

织官兵到驻地革命旧址、抗震救灾纪念

馆等场所参观见学，邀请老兵讲述与战

友团结一致、攻坚克难的经历，强化大

家凝神聚力精武强能的自觉意识。

同时，该旅还广泛开展“关心关爱

战友、凝聚兵心士气”谈心交心活动，倡

导干部骨干与身边战友结成互帮对子，

在 良 性 互 动 、互 帮 共 进 中 加 深 战 友 情

谊；组织“战友情深大家谈”“我与战友

同成长”活动，引导官兵在岗位实践中

浓厚和谐氛围、密切彼此关系；组织“尊

干爱兵好战友”“文明带兵之星”评选表

彰，立起对标学习的身边榜样。

行动胜于言语，表率胜于要求。前

不久，该旅组织官兵开展实战化训练，

任务重、强度大。白天训练结束，干部

高渝涵主动担负夜间站哨、巡逻任务，

确保战友充分休息，让官兵深受感动。

大家在训练中严格要求、士气高昂，高

标准完成了任务。

“官兵在任务中形成同甘共苦、生

死相依的深厚情谊，必然能激发出所向

披靡的战斗力。”该旅领导说，他们将结

合带兵实践总结经验，引导干部骨干将

知兵爱兵管兵有机融合，尤其在任务中

注重以情带兵、用爱聚兵，切实锻造情

同手足、亲密无间的战斗集体。

第81集团军某旅密切官兵关系凝聚兵心士气

平时同甘共苦 战时生死相依

“各车组注意！向阵地前沿发起进

攻，救护组随后跟进……”

初冬戈壁滩，北风劲烈。天边刚泛

起鱼肚白，新疆军区某团与陆军第 948

医院协同开展的卫勤救护训练便悄然

开始。

训练现场，指挥员指挥各车组调整

队形，向“敌”阵地发起冲击。收拢人员、

搭建临时救护所、展开设备调试……训

练场一隅，陆军第 948 医院数名军医迅

速行动，做好接治“伤员”准备。

“未来战场上，前线医疗救援效率和

卫勤保障能力如何，直接关系到官兵作

战能力的快速恢复与保持。”该团领导

说，他们结合以往训练情况，协调对接陆

军第 948 医院，组织前线救护组、团救护

所、后方医院开展三级联训，旨在借助实

战化训练锤炼基层卫勤保障队伍、提升

战场救护水平。

战况激烈。突击一组机枪手、中士

吴亚洲占领某制高点时，遭“敌”火力打

击“受伤”倒地。多次呼叫未果后，救护

组启用无人机搭载热成像设备前出搜

索，借助设备实时回传的图像信息，成功

锁定“伤员”位置。

“一组、二组火力掩护，救护组前出

救治！”按照指挥员下达的指令，火力组

对“敌”进行火力压制。救护组卫生员赵

小刚快速跃进到吴亚洲身边，将其拖入

附近掩体。止血、固定、包扎……一系列

娴熟的操作后，他完成紧急处置。“无人

机搭载热成像设备，有效提高了战场搜

索效率，为进行应急处置和战场救治赢

得了宝贵时间。”赵小刚说。

战斗愈演愈烈，官兵越战越勇。随

着爆破声响起，左翼攻击队爆破手成功

摧毁“敌”阻拦网。浓浓硝烟中，各小组

交替掩护前进，快速通过通路。

“人员经过通路时被‘敌’防步兵地

雷炸伤，两人‘重伤’。”收到情况通报，救

护组组长一边指挥前线卫生员将“伤员”

转移至团救护所，展开紧急救治；一边呼

叫后方医院支援。很快，远处驶来一辆

装甲救护车。

到达现场后，军医方鹏迅速下车，查

看“伤员”情况，并向后方医院通报“伤

情”，提醒做好相关准备，随后与战友紧

急后送“伤员”。装甲救护车抵达后方医

院后，数名医护人员立即上前，利用软体

担架快速将“伤员”转运至手术室……

“此次训练中，我们以部队遂行作战

任务为背景，投入多种战场卫勤保障装

备，随机导调多类突发特情，全方位提升

前线救护组、团救护所、后方医院等力量

保障能力。”该团领导介绍，他们围绕战

场搜救、伤员后送、重伤救治、野战手术

等课目，构设逼真战场环境和复杂救治

场景，既锤炼了一线卫勤保障队伍，又为

完善战场救护预案积累了经验。

据介绍，该团还将针对卫勤专业人

才建设存在的不足，与该医院合作开展

联合育人，强化提升基层官兵应急卫勤

保障专业化水平；围绕“一线官兵自救互

救+团救护所紧急抢救+后方医院专项

救治”探索新的救护模式，聚焦难点问题

合作开展专攻精练，进一步提升基层部

队作战卫勤保障效能。

新疆军区某团与陆军第948医院协同开展卫勤救护训练——

三级联训构建战场救治链
■王 俊 张彪山 牛雄杰

近日，海军航空大学某基地开展飞行训练。图为战机编队飞向任务空域。 姜 涛摄

近日，武警南宁支队组织官兵开展多课目强化训练。图为一名战士飞身下

滑瞬间。 卢泳钢摄

本报讯 葛圣军报道：“如何运用兵

棋推演、仿真模拟等手段，检验作战方案

的风险性和可行性……”前不久，在海军

指挥学院某专业班次课堂上，教授黄春

宇以“案例剖析+理论精讲”的方式，围

绕学员们战争设计方案中存在问题进行

启发式讲解。在随后的研讨交流中，大

家逐一结合教授的讲解阐述自己的想

法。这是该学院创新方式开展问题驱动

式教学的缩影。

“我们以解决问题为导向，引导学员

聚焦战斗力生成难点分析讨论、研提对

策，提升大家解决实际问题能力。”该学

院领导介绍，为培养学员晓战知战、研战

备战综合能力，他们开展“以备战打仗为

牵引、以战争设计为核心、以破解难题为

导向、注重研讨推演一体结合”的教学内

容与模式创新实践，在课堂教学实践中

注重运用问题驱动式教学方法，引导学

员开展自主研究，探索解决问题方案。

同时，他们运用战略模拟演练平台

的对抗研练系统，对学员提出的战争设

计方案进行推演验证，通过对抗式推演

查摆不足、对照完善。“通过理论学习、对

抗推演，我们对未来战争有了更加深刻

的认识，为结合岗位任务形成作战构想

打下了基础。”结束对抗推演后，学员陈

培根说。

“研究战争制胜机理和探索破解未

来战争中的重难点问题，不仅是学员学

习研究的主要目标，也是我们的教学重

点。”某教研室教员陈通剑说。据了解，

该学院已建立完善了以战争设计为核心

的学科专业课程体系，并将中外战争设

计思想和理论纳入到教学中，进一步提

升育人质量。

海军指挥学院引导学员开展自主研究

问题驱动式教学进入课堂

本报讯 记者钱晓虎、特约通讯员

付善柱报道：音乐节、美食街、亲子游乐

园……初冬时节，陆军某旅组织“家属

进军营”活动，邀请已婚官兵家属来队

团聚。感受着活动现场温馨而热闹的

氛围，二级上士代衡的妻子张宁宁感慨

地说：“这次来军营收获别样惊喜，真心

为部队的暖心服务点赞！”

“这么多官兵家属同时来队，机关

能够提供有力保障，与旅队采取的一

系列务实举措分不开。”与妻子一起走

进窗明几净的公寓住房，代衡颇为感

慨地说。

据介绍，之前，因旅队公寓房有限，

每到家属来队高峰期都会出现“一房难

求”的情况，机关不得已只能引导官兵

家属错峰来队。后来，为解决这一问

题，有关部门按照相关规定精神，依照

精准保障的思路，通过集体租赁、统一

管理等办法，解决家属来队遇到的住房

难题，取得良好效果。

“此次活动中，相关部门在总结经验

的基础上，结合官兵和家属反馈的意见，

进一步优化服务模式、完善设施设备，并

拓宽保障路径，旨在把实事落实、把好事

办好，兑现旅党委‘符合规定的官兵家属

想来就来、应来尽来’的承诺。”该旅机关

干部苗泽东向记者讲述了之前的一次经

历。那次，为做好来队家属服务保障，他

们从调派车辆接站、安排住宿，到组织欢

迎仪式和参观见学活动，多次研究完善

相关工作方案，旨在以优质服务改善官

兵家属来队体验。

孰料，他们后来组织座谈会时却听

到有家属说：“我们带着孩子长途奔波

来到军营，目的是与亲人团聚。 但 旅

队组织的集体活动过多，挤占了‘小家

庭’的相处时间……”机关改进服务质

量的初衷未取得预期效果，这一尴尬遭

遇让他们认识到，改进服务保障水平不

能一厢情愿，用“机关感觉”代替“官兵

感受”，只有设身处地从官兵角度出发

听心声、问需求，才能真正把实事办到

大家心坎上。

苗泽东说，他们在分析总结的基础

上，及时更新理念，改进完善相关方案，

由营连梳理汇总官兵和来队家属现实需

求，机关根据营连反馈提供相应服务保

障；根据官兵和家属意愿、区分人员范

围，按照自愿原则视情组织参观交流、文

化娱乐等活动。

开通“暖心班车”，负责家属来队接

送站保障；设立服务热线，随时听取官

兵意见建议、了解相关需求；成立综合

服务组，协调解决官兵及家属遇到的现

实困难……一项项务实举措，让来队家

属感受到浓浓暖意，提高了官兵幸福指

数。“回去以后，我要把老人孩子照顾

好，全力支持爱人工作，让他心无旁骛

干事业。”张宁宁说。

陆军某旅更新理念提升机关服务水平

精准保障温暖临时来队家属

本报讯 孙晓明、特约记者戚勇强

报道：“我家属已顺利入院接受手术，目

前状况良好。岗位工作中，我一定聚精

会神、全力以赴，用实际行动回报组织

的关心关爱！”11 月下旬，空军某部干

部张维杰向单位值班室打来电话，就机

关统筹资源帮助他家属紧急就医一事

表达谢意。

据了解，该部针对所属单位点位

分散的实际，统筹驻地资源建立跨区

协作机制，帮助基层协调解决遇到的

现实困难和问题，有效提高了为兵服

务质效。

“我部所属单位驻地相对分散，尤

其是任务分队转场频率高、营区分散

多地，官兵及家人工作生活中遇到困

难时，协调解决多有不便。”该部领导

说，只有解决好困扰官兵的“挠头事”，

官兵才能心无旁骛铆定岗位练技能强

本领。为此，他们多次派人到各点位

和任务分队周边调研了解情况，综合

分析研究后决定，在高效利用单位现

有保障力量的同时，统筹协调地方医

疗、教育、托管等方面资源，通过多方

融合、集成发力，帮助基层官兵解决现

实难题。

实践中，他们按照“对口负责、精

准对接”的思路，从机关相关部门抽选

人员组成多个小组，分赴驻地相关部

门 座 谈 会 商 、沟 通 协 调 ，围 绕 惠 军 服

务、资源共享、军地共建等建立跨区协

作机制；科学划分多个片区，按照政策

规定就近提供拥军惠军服务；对于需

要多片区、多部门、多行业提供保障的

紧急情况，建立急事急办“绿色通道”，

打通跨区域协作快速反应链路，确保

官兵遇到紧急情况、突发困难时，能够

就近就便解决。

该部军士雷天津与家属长期两地

分居，前不久家属调动到另外一个城市

工作，儿子转学时遇到困难。“孩子上学

是一个家庭的大事，耽误不得！”了解到

这一情况后，该部机关相关部门同志主

动与雷天津家属联系，按照跨区协作机

制对接其所在城市相关部门，协调补充

材料、开具证明，很快为孩子办好转学

手续。

发挥军嫂优势建立区域互助群组，

举办军属就业创业交流会，定期邀请相

关部门、行业领域的同志来营区互动交

流，组织官兵座谈会听取意见反馈……

“就像打仗一样，只有善于调动各类要

素攥指成拳、集成发力，才能妥善解决

基层官 兵 遇 到 的 现 实 难 题 。”该 部 干

部 祁 晓 宇对记者说，他们结合实践摸

索总结，逐步改进完善跨区协作机制，

不但盘活资源提升了机关服务水平，而

且进一步密切了军地关系、拓宽了双拥

共建渠道。

据介绍，目前，该部正尝试通过上

级协调更大范围内的资源，以纵向贯

通、横向联通的方式，拓展发挥跨区协

作机制功能作用，确保相关工作持续落

地见效。

空军某部开展跨区协作帮扶为兵服务

统筹资源解决官兵现实难题

编者按 11月初，习主席在视察空降兵军时强调，
“各级要坚持重心下移，做好抓基层打基础工作，满腔热
忱为官兵排忧解难，激发广大官兵团结奋进、干事创业
积极性”。这一重要指示，为各级服务基层、服务官兵指
明了努力方向，提供了根本遵循。

服务基层、服务官兵是一项长期工程。随着练兵备

战节奏加快，部队战备训练任务繁重，官兵面临的现实困
难呈现出许多新特点。各级只有针对新情况更新理念、
完善机制，创新方法办实事、解难题，才能把为兵服务工
作抓到点上、取得长效。空军某部统筹资源开展跨区协
作帮扶，陆军某旅通过精准保障提升服务水平，凝聚兵心
士气，激发练兵动力。他们的做法值得借鉴。


