
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

2要 闻２０２４年１１月２６日 星期二 版面编辑/曾火伦 许敏 陈联峰

短 评

初冬时节，第 80 集团军某旅修理一

营修理车间内，该营技术室干部王勇一

边操作自主革新的一体化动力装置吊具

运送维修部件，一边为现场技术骨干讲

解操作要点。

“这款一体化动力装置吊具是在王

勇带领下，由‘高级军士工作室’自主革

新的装备，已成功申请实用新型专利。”

该旅领导介绍，过去使用的吊具组装流

程繁琐，吊链容易与机体发生摩擦，而且

吊环位置调节极为不便。该营“高级军

士工作室”紧盯技术难题持续攻关，对吊

具进行技术革新。一体化动力装置吊具

投入使用后，成功实现吊链垂直起吊，避

免了吊链与装置间的摩擦，调节吊环位

置也更加精准便捷。

王勇告诉记者，从发现问题、设计图

纸、反复论证，到试验改进、定型生产，都

是由“高级军士工作室”成员，经历了许

多个灯火通明的夜晚，进行了成百上千

次的测试改进完成。

“ 在 修 理 一 营 探 索 成 立‘ 高 级 军 士

工 作 室 ’，是 旅 里 着 眼 人 才 队 伍 建 设 需

求，充分发挥专业骨干带头作用的一个

务实举措。”该旅领导介绍，随着部队实

战化训练深入推进，装备更新迭代速度

加快，加速培养更多专业人才成为重中

之重。高级军士服役时间长，普遍专业

技 术 过 硬 、工 作 经 验 丰 富 ，为 他 们 搭 建

施展才华的平台，有利于更好激发他们

干 事 创 业 动 力 、发 挥 人 才 辐 射 带 动 作

用 ，促 进 部 队 战 斗 力 建 设 。 为 此 ，该 旅

区分专业遴选了一批素质全面、技术过

硬 的 高 级 军 士 ，以 该 营 为 试 点 成 立“ 高

级 军 士 工 作 室 ”，带 动 更 多 军 士 骨 干 集

思广益破解战训难题。

据了解，“高级军士工作室”的 10 多

名成员来自不同专业，个个身手不凡：一

级军士长范政伟革新的发电机检测试验

台，解决了发电机修复后难以验证技术

性能的难题；三级军士长梁荣雷改进的

某型自行火箭炮检查仪，降低了检测成

本，提高了维修效率……这个工作室成

立以来，全体成员充分发挥技术骨干模

范带头作用，铆在装备保障一线集智攻

关，取得近 30 项革新成果，为部队备战打

仗注入强劲动能。

自身过硬，还要带动人人过硬。针

对修理专业人才培养周期长的实际，该

旅 充 分 发 挥“ 高 级 军 士 工 作 室 ”成 员 的

传帮带作用，组织高级军士与年轻骨干

结 成 帮 带 对 子 ，利 用 装 备 巡 修 、通 用 装

备保障专业训练、野战条件下车辆装备

战场抢修集训等时机，着力提升年轻骨

干的专业技能；营造人人研装谋战的浓

厚 氛 围 ，引 导 年 轻 骨 干 以“ 高 级 军 士 工

作 室 ”成 员 为 榜 样 ，聚 焦 装 备 维 修 保 障

中难啃的“硬骨头”，想方设法探寻破解

之道。

近期，王勇带领“高级军士工作室”

成员编写的职业技能鉴定手册，印发全

旅各个连队。这本手册是工作室成员总

结归纳维修实践经验形成的成果，可为

其他军士骨干学习装备操作和维修技能

提供实用参考。该旅三级军士长丁关行

说：“这本职业技能鉴定手册要点突出、

指导性强，能有效帮助年轻军士缩短能

力生成周期。”

“ 扎 根 基 层 沃 土 的 革 新 实 践 ，让 创

新 的 源 泉 充 分 涌 流 。”该 旅 领 导 介 绍 ，

“高级军士工作室”科技革新成果丰硕、

“领头雁”作用发挥突出，为全旅其他领

域人才培养提供了借鉴。下一步，他们

将以新装备列装为契机，鼓励引导更多

年轻军士“学中练、练中研”，同时进一

步优化人才培养路径，大力营造革新创

造的浓厚氛围，助力部队全面建设再上

新台阶。
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作为基层部队建设的“顶梁柱”，高级

军士常年在练兵一线、任务前沿摔打磨砺，

经验阅历丰富、综合素质过硬。他们对军

事训练、装备使用、维修保障各领域工作感

触最深，对武器装备性能瓶颈、战法训法短

板弱项最有发言权。能否激发高级军士干

事创业的积极性主动性创造性，充分发挥

其辐射带动作用，让“顶梁柱”真正挑大梁，

直接影响部队战斗力建设质效。

一人学战，教成十人；万人学战，教

成三军。第 80 集团军某旅遴选高级军士

探索成立“高级军士工作室”，凝聚集体

智慧破解战训难题，紧盯人才培养狠抓

教学帮带，既给高级军士搭建了发挥智

慧力量的平台，也为广大军士骨干树起

了标杆、立起了榜样。

激活基层人才建设的一池春水，各级

应充分发挥高级军士的“酵母”作用，引导

他们传承好作风、传授好经验，勇当战斗

力建设的“刀尖子”，敢当探索创新的“领头

雁”，让年轻军士骨干学有标杆、追有方向；

紧盯使命任务变化，加速高级军士能力更

新，打通军士骨干培养链路，激励更多年

轻军士向高级军士看齐，聚力研战谋战、

扎根岗位建功，汇聚起推动部队建设高质

量发展的蓬勃力量。

让“顶梁柱”真正挑大梁
■闫 野

古田会议决议旗帜鲜明地反对主

观主义，延安整风把反对主观主义以

整顿学风作为首要问题。今天，我们

要恢复和弘扬政治工作优良传统，同

样要坚持实事求是，防止主观主义的

工作指导。

工作指导方式，即用什么样的原则

和举措、什么样的手段和方法指导工

作。有什么样的工作指导，往往就会有

什么样的工作导向、工作成效。工作指

导方式的科学性、先进性、可行性程度，

直接关系到领导工作的质效和事业的

成败。主观主义作为一种唯心主义的

思想作风，大多从主观愿望和臆想出发

认识和对待事物。主观主义的工作指

导，只唯上、只唯书，脱离实际，盲目蛮

干，直接导致主观与客观相分离、认识

与实践相脱节，是党和军队的大敌。

实事求是，是马克思主义的根本观

点，是中国共产党人认识世界、改造世

界的根本要求，是我们党的基本思想方

法、工作方法、领导方法。开展政治工

作，同样要坚持这一优良传统、基本原

则和重要方法。我军历来强调，要坚持

一分为二、具体问题具体分析，要坚持

说老实话、办老实事、做老实人，要坚持

解决思想问题和实际问题相结合，等

等。历史深刻昭示，什么时候我们坚持

实事求是，政治工作就能发挥它应有的

威力；什么时候背离实事求是，政治工

作的地位和作用就会受到影响。

毛泽东同志说：“共产党不靠吓人

吃饭，而是靠马克思列宁主义的真理吃

饭，靠实事求是吃饭，靠科学吃饭。”罗

荣桓同志一贯强调实事求是，注重从部

队实际出发，制定政治工作的方针和任

务。例如，他强调培养教育青年战士，

要采取实事求是的态度，“青年的积极

性，要在不断的工作中去充分发掘出

来。如果对他们的要求提得太高了，把

他们当成理想中的青年，那是不适当

的，相反地会降低他们的积极性和信

心”。在政治工作中，如果不考虑客观

事实，或是凭经验主义、主观臆断，或是

凭教条主义、照搬照抄，都可能损害政

治工作威信，影响政治干部形象。

战争年代，不论是组织还是个人，

不实事求是，马上就会受到惩罚。我

们正处在强军事业发展的关键时期，

更加需要一切从实际出发，不能让主

观 主 义 滋 长 。 从 当 前 干 部 队 伍 实 际

看，个别领导干部在工作指导上仍存

在一定的主观主义倾向。有的思想僵

化、固步自封，“任你千变万化，我有昨

日 办 法 ”；有 的 漠 视 实 际 、颐 指 气 使 ，

“情况不明决心大，心中无数点子多”；

还有的眼睛向上、脱离群众，“无实事

求是之意，有哗众取宠之心”。

习主席指出，干部是不是实事求是

可以从很多方面来看，最根本的要看是

不是讲真话、讲实话，是不是干实事、求

实效。各级领导干部应坚持把实事求

是作为追求和坚守，想问题、作决策、办

事情要始终从部队实际出发，自觉做到

讲真话、察实情、办实事、求实效。坚持

用科学的理论改造思想，用正确的思想

指导实践，坚决同一切只从主观愿望出

发、一切只从本本和上级指示出发而不

联系具体实际的错误倾向作斗争，不断

研究新情况、解决新问题、总结新经验，

把政治工作威力充分发挥出来。

（作者单位：武警指挥学院）

防止主观主义的工作指导
——恢复和弘扬政治工作优良传统系列谈①

■裴晓昌

本报讯 王武锋、特约通讯员王彬

报道：“胡干事，我家孩子转学的事情已

办妥，非常感谢组织的关爱和帮助！”日

前，空降兵某旅组织科干事胡杨帆，接到

该旅一级上士王军山打来的感谢电话。

前段时间，王军山办理孩子转学手

续时遇到困难。正在基层开展“上门服

务”活动的胡杨帆得知此事后，立即将情

况上报机关。该旅机关多次与当地教育

部门协调，终于使孩子转学问题得到妥

善解决。

“服务基层，贵在日常，难在经常。

持之以恒为官兵解决后顾之忧，才能让

他们将全部精力投入练兵备战。”该旅

领导说，按照旅党委“服务基层、改进作

风”的要求，如今机关各部门“门好进、

办 事 快 ”，但 因 基 层 工 作 繁 杂 、情 况 多

变，有时机关难以快速准确了解官兵诉

求。为此，他们想方设法打通为兵服务

“最后一公里”，组织机关人员定期深入

基层开展“上门服务”活动，深入训练一

线倾听官兵诉求，走进班排面对面解决

官兵急难愁盼，不断提升解难纾困的针

对性和精准度。

此外，针对现场解决不了的问题，该

旅要求机关各业务科室按照职责分工主

动认领、拉单挂账，明确责任人和解决时

限。他们还建立跟踪反馈督导机制，定

期组织专题会议，逐个科室讲评解难情

况，对服务基层不力的追责问责，确保

“上门服务”落地落实。

机关上门服务，基层后顾无忧。自

“上门服务”活动开展以来，该旅机关各

业务科室积极主动作为，为基层解决了

一批急难愁盼问题，官兵幸福感获得感

不断增强，备战打仗热情持续高涨。

空降兵某旅积极主动为官兵排忧解难

机关上门服务 基层后顾无忧

本报讯 何雨谦、董建华报道：“现

在我们所处的海域，就是前辈们曾经战

斗过的地方。面对敌强我弱的不利态

势，前辈们英勇作战，坚决捍卫祖国领

海主权……”11 月上旬，海军某扫雷舰

大队孝义舰航经某海域时，临机开设

“甲板课堂”。大队干部黄鹏为官兵深

情讲述前辈战斗故事，为官兵上了一堂

生动的教育微课。

“形势任务在变，官兵特点在变，教

育必须跟着变。”该大队领导介绍，近年

来，随着大项任务压茬推进，部队遂行

多样化任务越来越频繁，官兵经常处于

动散状态，开展教育面临人员难集中、

时间难同步等问题。为此，该大队党委

立足阶段任务实际，依托沿途红色资

源、海战遗址等，因地制宜开设“甲板课

堂”，提升动中抓教质效。

实践中，他们坚持“动中教、动中

学”，遴选优秀政治干部和大学生士兵

组成理论骨干服务队，见缝插针为官兵

进行授课辅导；随机开展微教育、微讨

论等活动，鼓励官兵结合自身经历，讲

述典型故事、分享心得体会，引导大家

立足岗位、建功军营。

“甲板课堂”提振干劲士气。“我要

向前辈学习，不畏艰险、努力拼搏，以

过硬本领守护好祖国的万里海疆！”听

完黄鹏讲述的前辈战斗故事，上舰不

久的新兵赵梦祥深受触动。连日来，

该大队官兵精神饱满、士气高昂，圆满

完成多项训练任务。

海军某扫雷舰大队

“甲板课堂”提振干劲士气

本报讯 陆张良、陈奕报道：“单位

为我们举办了隆重的表彰仪式，我们的照

片登上了荣誉灯箱。一系列激励举措，让

我们荣誉感使命感更强了！”11月中旬，

第74集团军某旅干部陈赫俊和战友因在

前期实兵对抗训练中表现出色，照片登上

了营区荣誉灯箱。这让他们欣喜不已。

“让荣誉激励多些仪式感，能更好

地提振官兵干事创业精气神，引导大家

不断向更高目标努力奋进。”该旅领导

介绍，他们牢固树立向战为战鲜明导

向，单位涌现出一批为战斗力建设作出

突出贡献的先进典型。为引导官兵珍

视荣誉、崇尚荣誉，他们充分发挥先进

典型的激励作用，广泛组织“功臣留影”

活动，精心梳理先进典型的事迹，依托

营区荣誉灯箱、宣传橱窗等载体大力宣

扬；利用官兵晋职晋衔、比武凯旋等时

机组织仪式，开展“立功喜报进家门”

“先进典型事迹分享会”等活动，浓厚创

先争优氛围，让官兵对标典型自觉校准

“坐标系”、找准“参照系”，激发学先进、

争先进、当先进的热情动力。

漫步该旅营区主干道，道路两旁的

荣誉灯箱上，一个个先进典型的事迹引

人驻足：有的是在比武竞赛中奋力拼搏

的精武标兵，有的是在本职岗位上矢志

打赢的先锋模范……“每次在荣誉灯箱

上看到自己的名字和照片，我都会产生

深深的自豪感、荣誉感和责任感。我要

加倍努力，争取更大荣誉。”二等功臣毛

吉行感慨地说。

“荣誉灯箱”激发奋进力量。近期，

该旅组织营战术比武考核，全体官兵斗

志昂扬、奋勇争先，多项战法训法得到

有效检验，部队实战能力进一步提升。

第 74 集团军某旅

“荣誉灯箱”激发奋进力量

※ ※

日前，南部战区

空军航空兵某旅开展

飞行训练。

上图：编队飞行。

右图：准备滑出。

赵雨桐摄

近日，武警贵州总队黔西南支队组织索降训练。 侯鲁晋摄


