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特别推荐 营连日志

“亲爱的妻子，此刻我也想与你长

相厮守，但我知道自己身上肩负着如

山的使命……”初冬，在北部战区海军

某基地某艇员队组织的重读“出征家

书”活动中，二级军士长陈丽光小心翼

翼打开一个保存了近 20 年的铁盒，里

面静静放着的，是他某次执行任务之

前写给妻子的家书。泛黄的信纸上，

字迹依然清晰，字里行间透着家国大

义与相思之情。

对于潜艇兵来说，每一次航行都

充满未知的危险。“出航即出征，下潜

即战斗”。每次出航前，艇员们都会给

家人写上几句话，诉说自己的牵挂与

不舍，而后会将这封家书和自己的个

人物品存放在铁盒中。

活动中，陈丽光先是重读了自己

执行任务前写下的家书，随后讲起了

后来发生的故事。

那一次，陈丽光和战友们受领任

务，参与某型潜艇极限深潜试验。出

发前，所有人都深知此次任务的危险

性，但没有一人打退堂鼓。他们默默

写 下 了 告 别 的 家 书 ，并 在“任 务 请 愿

书”上郑重摁下鲜红的指印，表明自己

的坚定决心。

潜艇开始下潜。各个战位上，官

兵们严阵以待，手拿强光手电检查着

各个角落，不放过任何蛛丝马迹，随时

做好应对突发情况的准备。随着深度

计指针一点点摆向更大的刻度，大家

屏气凝神，此时，只听见艇体发出了越

来越响的“咔咔”声……

突 然 ，一 处 支 撑 设 备 的 角 钢 开

裂。刹那间，电缆穿舱处喷出了一股

水雾。“那一刻，大家心头一紧，可来不

及多想，官兵们马上按照应急预案，各

司其职处置特情。”重温近 20 年前的惊

险一幕，想起特情出现的那一刻，心中

对家人的无尽牵挂，陈丽光的眼角泛

起了泪光，“后来，在战友们共同努力

下 ，特 情 得 到 有 效 处 置 ，任 务 圆 满 完

成，我们还一举创造了该型号潜艇的

极限深潜新纪录！”

他的话音落下，现场响起热烈掌声。

“一封封家书承载着责任，一句句

叮嘱传递出温情。”该艇员队指导员介

绍，艇员们的家书中凝结着浓厚的家

国情怀，为此，单位收集整理了部分官

兵家书汇编成册，定期组织重读“出征

家书”活动，让大家在“看、读、评、学”

的分享交流中激发责任感、使命感。

“ 千 钧 一 发 的 生 死 时 刻 ，对 潜 艇

兵 而 言 并 不 鲜 见 。”二 级 上 士 许 洪 顺

曾 参 与 某 新 型 潜 艇 试 验 任 务 。 任 务

出 发 前 ，许 洪 顺 放 心 不 下 家 中 父 母 ，

怀着复杂的心情写下家书：“爸妈，看

着你们一天天变老，我既担心你们的

身体健康，又为自己不能尽孝感到愧

疚。可我深知有国才有家，若有那么

一 天 ，党 和 人 民 需 要 我 冲 锋 陷 阵 ，我

将义无反顾……”

那次任务中，潜艇冷却系统突发

故障，高压蒸汽伴着刺耳的尖啸向舱

内喷射。

“让我来！”许洪顺抢在第一个冲

了进去。

舱室内高压蒸汽弥漫，呛得人睁

不 开 眼 ，但 许 洪 顺 不 顾 个 人 安 危 ，在

设备间反复排查，凭借过硬专业素质

快 速 找 到 了 故 障 点 。 经 过 近 3 个 小

时的紧急抢修，他和战友终于排除了

故障。

“我们只有一个信念，那就是坚决

完成任务！”这些年，许洪顺将这封家

书一直带在身边，身心疲惫时就拿出

来看看。他说：“每看一遍，都感觉爸

妈就在身边，疲惫感就少了许多。”

军人的柔情总是默默藏在心底，

一旦与亲人联结，心底也会涌现一份

踏实与温暖。雷达技师杨先俊执行任

务后平安返航，妻子董运霞在整理丈

夫衣物时，无意间发现了被杨先俊“藏

起来”的家书：“你在家要照顾好自己，

咱爸的风湿这两年愈发严重了，变天

的时候，要提醒他备好膏药……”

读着读着，董运霞鼻头一酸，她没

想到平时大大咧咧、天不怕地不怕的

丈夫，竟然也有如此细心的一面。她

提笔写下回信：“你在部队安心工作，

家里一切有我，不必挂念。你是我们

全家人的骄傲……”

家人的鼓励，就是官兵最大的动

力。“你是军人，一定要不辱使命”“家

里一切都好，勿念”“你选择当潜艇兵，

爸妈既骄傲又担心”……一句句家人

的挂念，让坚守在战位的官兵们湿润

了眼眶，也愈发坚定了他们战位建功

的信念决心。

“我渐渐明白了一名潜艇兵的意

义所在。”义务兵邢世龙坦言，以前值

更时，每天和油污、异味打交道，一度

产生了想要退出的念头。可听了前辈

们的故事，他下定决心要当好一名先

锋艇员，苦练本领，挺进深蓝。

重读“出征家书”，滋润着年轻一

代官兵的心灵，激发了奋斗动能，一批

批年轻艇员已然拔节成长。近年来，

他们紧前开展体系练兵、联战联训，进

一步拓展潜艇作战运用方式，圆满完

成雷弹实射、深潜试验、战备巡航等多

项重大任务，成为人民军队坚不可摧

的“水下盾牌”。

前不久，艇员李正阳顺利通过岗

位合格考试，首次受领出海任务，也将

写 下 自 己 的 第 一 封“出 征 家 书 ”。 以

前，他并不理解写家书的意义，认为这

件事没必要且“耗时又费神”。但这一

次，当班长许洪顺通知他即将出海时，

他先是心潮澎湃，一种光荣感使命感

油然而生，随后又很快镇定下来。

伏案静坐，李正阳整理思路写下

家 书 ，与 前 辈 们 不 同 的 是 ，他 的 家 书

洋 溢 着 兴 奋 与 自 豪 ：“在 这 个 活 力 四

射 的 新 时 代 ，我 辈 生 逢 其 时 ，奋 斗 恰

逢 其 时 。 爸 爸 妈 妈 ，请 你 们 放 心 ，我

一定圆满完成组织赋予我的使命，请

不要牵挂……”

海军某基地某艇员队组织官兵重读“出征家书”—

尺牍寄相思 万里赴深蓝
■宋润鹏 封志斌 本报记者 毕笑天

“正前方发现‘敌’坦克，歼灭！”前

不久，陆军第 75 集团军某旅组织营战

术演练，面对复杂特情，任职仅 1 年的

中尉排长、指挥员余维利认真研判态

势、果断下定决心，带领官兵圆满完成

各项演练任务。

“新一代年轻军官的成长成才事关

部队发展建设。”该旅领导告诉笔者，此

前他们调研发现，部分年轻军官来到基

层部队后，虽然军政素质过硬，但由于

对部队不了解不熟悉，在院校所学的理

论知识与实际应用贴合不紧，致使开展

工作常会“有劲使不出、有力用不上”，

还有的因兵龄短、资历浅，难以得到锻

炼和检验的机会。为此，他们着眼年轻

军官成长成才所需，针对性推出“干部

教带兵、骨干授专业、组织搭舞台”帮带

培养模式，助力年轻军官拔节成长。

“ 原 以 为 自 己 以 前 当 过 兵 ，组 织

训 练 没 问 题 ，没 想 到 第 一 次 就‘ 掉 链

子 ’……”余 排 长 感 言 ，两 年 前 ，他 以

大学生士兵身份提干，毕业后来到装

步连任职。本以为自己当过兵，带领

战 士 训 练 十 拿 九 稳 ，可 由 于 对 新 专

业 、新 装 备 缺 乏 了 解 ，第 一 次 组 织 专

业训练就在战士面前“出了糗”。

那段经历让余排长很受打击，一度

感到有些迷惘。后来，该旅及时推行新

的帮带培养模式，活动中，一级上士周

志鹏主动与他结成帮带对子后，围绕某

型装备实操的重点难点，帮助余排长将

理论知识与实用技能融会贯通。余排

长所在营的干部罗立光不仅将带兵组

训的经验招法倾囊相授，还与余排长分

享自己的工作心得与成长感悟，令他受

益匪浅。

经过一段时间的帮带培养，余排长

成长迅速。在前不久组织的一场营战

术演练中，他主动请缨，在演练中冷静

研 判 、果 断 决 策 ，带 领 官 兵 迅 速 突 破

“敌”前沿，率先夺得了胜利。

某营少尉排长窦海棠参加政治教

员比武的经历，也是新的帮带培养模式

带来的可喜变化。

以 往 上 级 组 织 此 类 比 武 ，各 单 位

推荐参赛的大多是资历老、经验丰富

的营连主官，如今，资历浅、悟性高的

年轻军官也有了施展才华的机会。窦

海棠一直负责所在连队的宣传工作，

文字功底扎实，之前还多次担任晚会

主持，在教导员吴东海的推荐下，他报

名参加了这次比武。吴教导员为了让

他兼顾好日常训练与备赛备课，为他

提 供 整 理 往 年 的 比 武 教 案 和 相 关 材

料，与他一同努力并肩“作战”。窦海

棠十分珍惜这次机会，他白天认真训

练，晚上备课试讲、查阅资料，两个人

经常加班到深夜。

功夫不负有心人。经过层层选拔，

窦海棠凭借扎实的理论功底和出色的

现场授课，赢得评委和官兵的认可，最

终被评为优秀政治教员。

据了解，新的帮带培养模式有效激

发了年轻军官干事创业的“一池春水”，

他们建功军营的信念越发坚定，在各类

大项任务和比武中展现风采。下一步，

该旅还将厚植成长沃土，不断拓宽年轻

军官的成长成才培养路径。

第75集团军某旅助力年轻军官拔节成长—

干部教带兵 骨干授专业 组织搭舞台
■曾麒麟 戴 涛

“ 小 张 ，最 近 你 的 状 态 一 直‘ 不 在

线’，是有什么心事吗？”这已经是列兵小

张第二次在教育课上犯困走神。结合他

的近期表现，新疆军区某团某连指导员

刘明明主动找他询问情况。

“指导员，上教育课是不是也属于

‘五多’……”听到小张这样说，刘明明十

分诧异。他先是仔细想了一下，连队每

周开展教育的时间是符合规定的，授课

内容也没有重复。可小张为何会有这样

的想法？这让他有些不解。

刘明明并没有急着批评小张，而是

给他布置了一个小任务：让小张去搜集

他眼中的“五多”问题，并约定在下次教

育课后一起讨论。

没过几天，小张就在笔记本上记下

不少内容：每周一次车场日、每月一次军

容风纪检查……这些符合规定制度的日

常工作，在他这里竟然都被打上了“五

多”的标签。

“其他人负责的扫除工作都快收尾

了，你那里还需要多久？”上周末单位组

织卫生大扫除，罗班长从一开始就关注

到了小张，他发现其他同志干工作进度

很快，只有小张还在“磨洋工”。“班长，我

觉得周末大扫除也是一种‘五多’问题，

所以没啥干劲……”看到班长满头大汗，

班里的其他人也在紧张忙碌着，小张顿

时有点不好意思。

“每周末进行大扫除是我们应该落

实好的一项制度，这可不是什么‘五多’，

减‘五多’不是工作懈怠的‘挡箭牌’。”罗

班长耐心地解释说明。

随后，罗班长继续带着大家进行大

扫除的收尾工作，他没有急着让小张再

次参与进来，而是让他沉下心，好好思考

到底什么是“五多”，什么不是“五多”。

小张从口袋拿出笔记本，再次翻看

这些天自己记下的自认为的“五多”问

题，结合刚才班长说的话，他一下子涨红

了脸：里面的内容基本都是由于自己理

解有误而被贴上标签的。他也常把这些

当作逃避工作的托词和借口。

小张这样的认识偏差，在官兵中并

非个例。比如，个别同志把保密检查当

作“五多”问题，有的甚至认为班务会等

必要的行政例会也该少开……

着眼实际情况，刘明明利用教育契

机，围绕“我眼中的‘五多’现象”“怎样正

确认识‘五多’和日常工作制度之间的关

系”等主题，组织大家展开讨论。

“上级强调，一定要严格落实《关于

旅（团）级机关解决“五多”问题为基层减

负的基本规范（试行）》要求，最大限度为

基层减负，释放基层活力。”连务会上，刘

明明告诉大家，但不能以此当成不落实

制度、降低工作标准的理由，否则势必影

响到日常工作推进，进而阻碍连队的建

设发展。

他的话让在场官兵印象深刻，也为

进一步纠正思想偏差明确了方向。官兵

们你一言我一语，在深入讨论中澄清谬

误、明辨是非。

随后，连队干部带领官兵对照相关

规定，查找真正的“五多”问题现象，并汇

总归类，帮助官兵们厘清概念边界，消除

理解偏差。此外，连队通过建议卡、强军

网线上信箱等方式，进一步畅通民主渠

道，鼓励大家有问题及时反映，为连队建

设多建言献策。

该落实的制度不能少，真正的“五

多”不能有。统一思想后，官兵现在工

作、训练和生活都更加有序，干劲更足。

纠正了思想认识偏差的小张，也逐渐改

变了以往松散的工作作风，训练更加刻

苦，工作更有担当，在前不久的“双争”评

比中，得到战友们一致肯定。

该落实的制度不能少
■晏子祎 阿热帕提·艾买尔

前不久，北京卫戍区某团某连交班

会上，某排担负的哨位被评为“红旗哨

位”，排长张浩既欣慰又感慨，他深知这

份荣誉来之不易。就在不久前，他们还

因一次脱岗问题受到批评。

那天凌晨，战士小胡在连队二楼兵器

室哨位站岗。可到了下哨时间，却迟迟无

人前来接岗。在又坚守 10 多分钟后，小

胡因身体不适，只得自行脱离哨位跑回宿

舍叫醒睡过头的接岗战友，前后用时只有

1分钟。后来，连长调取监控录像检查夜

间执勤情况时，发现了这次短暂的脱岗问

题。连队很快对接岗人和小胡进行了严

肃批评，责令二人作出深刻检讨。

“明明是接岗人的错，为啥我也要受

牵连？”受到批评后，平时表现不错的小

胡感到有些郁闷，忍不住向身边战友倾

诉。个别同志也感到，小胡的那班岗已

经到了时间，应该算是履行完自己的职

责了。

遇事要先从法规找依据。了解情况

后，张排长敏锐意识到，从表面上看这是

关于短暂脱岗的小问题，但背后却是青年

官兵如何理解“军人岗位职责”这个大道

理。报告连队后，党支部决定组织全连官

兵围绕这一典型经历开展一次思想辨析。

“哨位设在楼内，楼前也有卫兵，短

短 1 分钟安全隐患不大，出现问题情有

可原。”讨论中，个别官兵为小胡“打抱不

平”。但大部分人感到：“哨位虽小但彰

显战位，1 分钟虽短，可一旦发生特情，

后果不堪设想。”

相关规定明确，卫兵在任何情况下

都必须坚守岗位，不得有任何影响卫兵

形象和警卫任务的行为。“战场上，难道

因为时间到了没人来交接，就直接放弃

阵地吗？”入伍 13 年的警卫老兵、一级上

士张博说，卫兵职责直到交接完成的那

一刻，才算正式结束。只要还没交接，就

始终是“当班”卫兵，就要坚决履行卫兵

职责。

张博的话让战友们深受启发。此

时，小胡也从一开始的委屈不解变得态

度坚定：“此前，我只站在自己工作的角

度上认识这一问题。实际上，军人的一

岗一责都是使命责任的一部分，再小的

岗位也是战位，感谢大家帮我纠正这个

思想偏差！”

讨论越深入，士气越振奋。连长趁

热打铁，将当前站岗各环节存在的诸多

问题摆上台面，集纳群众智慧，听取并汇

总官兵的意见建议。大家还明确，要进

一步完善叫岗检查机制，为单人哨位补

充多种通联手段。

卫兵执勤严格履职，受到表扬；装备

换季人人尽责，获评先进……这次讨论

辨析之后，张排长欣喜发现，全排官兵履

职尽责积极性更高了。大家经常主动对

照责任使命找差距补不足，干工作高标

准、严要求成为自觉行动。

岗
位
虽
小
彰
显
战
位
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近日，陆军某旅开展实弹射击训练，提升部队火力打击能力。

韩旭彪摄

初冬时节，海军航空兵某团开展飞行训练，锤炼飞行员技战术水平。 郝勇飞摄


