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短 评

深秋时节，夜色如墨。海面上，战

舰劈波斩浪，犁出一道长长的航迹。海

军某基地组织的跨昼夜舰潜对抗训练

激战正酣。

海面之下，狡猾的“黑鲨”不断变换

战术隐匿踪迹。夜幕之中，该基地汉中

舰官兵苦苦搜寻数小时，仍未找到对手

蛛丝马迹。几经周折后，该舰领导决定

组织多个战位官兵召开“诸葛亮会”。

“综合几次搜寻情况，我建议，通

过声呐协同加强目标比对。”一番讨论

后，与会人员一致认为声呐兵王峰的

建议最具可操作性。随后，大家围绕

他的建议建言献策、讨论制订行动方

案。经过进一步优化，他们决定按照

新方案展开对抗。

警 铃 再 次 响 起 ，官 兵 快 速 回 到 战

位。依照新方案，王峰对侦搜到的数据

进行综合分析，反复验证目标特性，成

功排除多类干扰，在对手试图逃离前锁

定目标位置。最终，他们抓住有利战

机，取得对抗胜利。

“官兵多动脑筋，解题就会多个招

法。”该基地领导介绍，他们在工作中充

分尊重官兵主体地位和首创精神，大力

弘扬官兵一致、发扬民主的优良传统，

坚持做到“有事多和群众商量”，在官兵

中倡导“不怕说错话，敢于讲真话，大胆

说管用的话”，鼓励大家围绕练兵备战

遇到的具体问题建言献策，为部队战斗

力建设集聚智慧和力量。

实践中，该基地广泛开展“训练问

题大家谈、难点问题大家解”“我为训练

献一计”等活动，围绕军事训练、装备保

障、人才队伍建设等方面问题，发动官

兵结合实践开动脑筋、出谋划策。同

时，他们定期组织“士兵讲堂”“精武讲

坛”“业务长论坛”等活动，鼓励官兵积

极登台发言，聚焦存在的矛盾问题、短

板不足各抒己见；在大项任务、比武考

核结束后组织“甲板议训会”，让官兵结

合任务复盘梳理经验做法，为后续开展

强化训练提供参考借鉴。

前不久，该基地某扫雷舰大队蛙人

中队开展训练。训练开始前，他们围绕

前 期 发 现 的 矛 盾 问 题 召 开“ 诸 葛 亮

会”，猎雷潜水班班长徐晓龙针对行动

绳盘绕方式提出改进建议。受他的启

发，该中队又举一反三优化了组训方式

和水下作业方法。

“训练中，官兵采用新的行动绳盘

绕方式潜入水中，按照优化后的作业路

径对隐匿在底部的模拟沉底雷展开搜

寻，有效提高了作业效率。”该基地干部

张玮对记者说，训练结束后，他们在复

盘总结的基础上，组织官兵结合训练体

会进一步优化操作方法、改进操作技

巧，并整理汇编了训练指导手册。

提 及 一 级 军 士 长 王 利 ，该 基 地 参

谋部几位领导赞不绝口。在年初的一

次战法研讨会上，不少同志被某个训

练难题难住了。一筹莫展之际，经验

丰富的王利站起来谈了自己的设想，

引起训练部门重视。王利所在大队根

据他的设想完善相关方案后，经过多

次 试 验 论 证 ，有 效 解 决 了 这 一 难 题 。

此后不久，该基地组织海上训练，军地

多名专家到场观摩，相关方案经受住

了实践检验。

各 级 对 基 层 官 兵 意 见 建 议 的 重

视，让王利深受鼓舞。他说，从自己在

会上提出设想到形成方案、试验论证，

再到逐步完善、训练检验，直至推广运

用于训练一线，基地和大队都主动靠

前 协 调 ，帮 助 解 决 困 难 、给 予 充 分 保

障，极大地激发了他和战友的主人翁

意识，“以后的工作中，我将继续积极

主动发挥聪明才智，为单位建设发展

作出应有贡献。”

“基层官兵不仅是打赢的‘刀锋’，

更是智慧的源泉。”该基地领导感慨地

对记者说，事实说明，只有充分发扬民

主、集思广益，尊重官兵的主体地位和

首创精神，鼓励大家有意见当面提、有

困难主动讲、有想法及时说、有问题大

家解，支持官兵为部队建设贡献聪明才

智，才能画好“同心圆”、凝聚向心力。

据 了 解 ，该 基 地 还 根 据 青 年 官 兵

思想行为特点，灵活运用网络信息技

术创新民主实现形式，并通过加强宣

传鼓动和信息共享，进一步浓厚民主

互助良好氛围。同时，他们不断改进

完善工作机制，按照“信息线上传播、

解难高效互动”的思路，做到网上事务

公开、兵声随时听取、措施共研共商、

效果实时反馈，逐步形成凝心聚力、攻

坚克难的生动局面。

海军某基地工作中坚持做到“有事多和群众商量”——

官兵勤动脑 解题招法多
■王 栋 本报记者 陈典宏

坚持官兵一致、发扬民主，是我军

在长期革命、建设和改革实践中熔铸形

成的政治工作优良传统，是攻坚克难、

战胜敌人的重要法宝。回顾辉煌的奋

斗历程，人民军队在各个历史时期，通

过开展富有成效的民主运动、健全军队

内部民主制度，使部队始终保持生机活

力。新时代新征程，实现建军一百年奋

斗目标到了吃劲奋斗的攻坚期、加油加

压的冲刺期，越是任务艰巨，越要弘扬

好优良传统，不断为部队建设发展注入

新动能。

“积力之所举，则无不胜也；众智之

所为，则无不成也。”官兵的智慧是无穷

的，基层官兵中既有问题和矛盾，又蕴

藏着解决建设难题、化解发展矛盾的好

办法。只有下大气力营造人人积极参

与、人人开动脑筋的民主氛围，最大程

度集聚众智、汇聚众力，遇到困难才能

理清解难思路、找到破题招法，不断提

升官兵智慧对部队建设和战斗力增长

的贡献率，切实把政治优势转化为发展

优势、制胜优势。

发扬民主、集思广益，还要多为官兵

铺路搭桥。毋庸置疑，很多年轻官兵经

历不足、视野受限，能力素质还有短板，

需要帮带指导和激励鞭策。为此，各级

要主动帮他们厚植成长根基、搭建成长

平台，善于根据官兵兴趣、爱好、专长等

赋予相应的任务课题，最大程度做到人

岗相宜；对于他们的失误或不足，要多包

容、多理解，避免挫伤积极性；不断改进

完善工作机制，让官兵的真知灼见在实

践中落地见效，以看得见的成果激励建

设基层的智慧充分涌流、强军兴军的活

力竞相迸发。

集思广益聚众智
■李 勇

习主席强调，要守住权力关，始终保

持对权力的敬畏感，坚持公正用权、依法

用权、为民用权、廉洁用权。近日，很多军

级以上单位党委围绕“反思权力观方面问

题”进行思想辨析，广大党员特别是领导

干部进一步树立起正确的权力观，提升了

对权力的认识，加深了对权力的敬畏，规

范了对权力的行使，从思想深处划清了秉

公用权与以权谋私的界限，形成了“公权

力姓公，也必须为公”的共识和氛围。

中国古代有一种哲理：国家之权乃

是“神器”，是个神圣的东西，非“凡夫俗

子”所能用。权力是一把双刃剑，既可以

用来为人民谋利益，也可以被个人或少

数人利用以谋私利；既可以增强一个人

的 责 任 感 ，也 可 能 诱 使 一 个 人 腐 化 变

质。权为民所赋，权为民所用，这是马克

思主义权力观的核心。我们各级领导干

部手中的权力，是人民赋予的，只能用它

为 人 民 谋 利 益 ，不 能 用 它 为 个 人 谋 特

权。无论自己资历有多老，职务有多高，

权力有多大，都要牢固树立为民用权的

观念，把“为民用权”融入具体工作，坚持

把人民群众高兴不高兴、满意不满意、赞

成不赞成、答应不答应作为最高标准。

尤其要面对困难不推诿、不逃避，面对风

险不畏缩、不躲闪，真正利用手中权力为

人民群众办实事、办好事，以不懈的奋

斗、无畏的担当、扎实的作风赢得信任和

拥护。

然而，个别领导干部在认识权力、对

待权力、用好权力上存在错误认识，有的

认为权力是上级给的，存在唯上是从的

私权心理；有的认为权大于法、权可压

法，存在“一朝权在手、便把令来行”的放

纵心理；有的认为自己的贡献与收入不

相匹配、投入与回报不成正比，存在利用

职权捞好处的补偿心理；还有的将“有权

不用、过期作废”奉为信条，存在以权谋

私的投机心理。究其原因，是世界观、价

值观和人生观发生了扭曲，理想信念发

生了动摇。

“凡善怕者，必身有所正，言有所规，

行有所止，偶有逾矩，亦不出大格。”我国

传统文化历来重视对权力的敬畏、对慎

独的追求，羊续悬鱼、山涛悬丝、苏琼悬

瓜、周新悬鹅的拒礼佳话，“一钱太守”刘

宠、“二不尚书”范景文、“三汤道台”汤

斌、“四知先生”杨震、“五代清郎”袁聿修

的 嘉 德 懿 行 ，至 今 仍 有 借 鉴 和 教 育 意

义。我们党在领导中国革命建设的历程

中，一方面发扬大无畏革命精神，不畏强

敌、不畏霸权、不畏艰难险阻；另一方面

始终保持敬畏之心，以敬畏的态度对待

群众、对待历史、对待权力等，从而不断

攻坚克难，从胜利走向胜利。

“君子为政之道，以修身为本。”每名

党员领导干部务必珍惜权力、管好权力、

慎用权力，树立正确的权力观、地位观、

利益观，带头遵守廉洁自律各项规定，努

力做到“心不动于微利之诱，目不眩于五

色之惑”。自觉养成在“放大镜”“聚光

灯”下行使权力的习惯，增强主动公开、

主动接受监督的意识，坚决反对特权思

想、特权现象，杜绝“暗箱操作”、公器私

用。坚持用制度管权管事管人，合理确

定权力归属，划清权力边界，厘清权力清

单，建立决策科学、执行坚决、监督有力

的权力运行体系，切实把制度的笼子扎

得更细更密更牢，使权力运行边界有数、

约束有力、监督有效。

（作者单位：武警广东总队）
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秋日草原，晨曦微露，第 78 集团军

某旅组织官兵开展跨昼夜实弹射击训

练。随着一声令下，坦克、炮兵、装甲分

队迅疾出动，全员全装向预定阵地开进。

部队出发不久，电台里传来“敌”情

通报。指挥员分析形势后，命令战车编

队化整为零、分散隐蔽。“敌”情解除后，

编队再次前行。

遭“敌”炮火拦阻、遇“敌”电磁干

扰、前方道路被“摧毁”……一路机动，

特情不断。各分队官兵沉着冷静、见招

拆招，在规定时间内抵达预定阵地。随

后，侦察小组迅即前出，对“敌”前沿阵

地展开渗透侦察，各要素紧密配合，做

好战斗准备。

不久，侦察小组回传战场信息。指

挥员迅速研判战场态势后，定下战斗决

心。“一发装填，放！”一声令下，战炮怒

吼，火光四射。各分队官兵密切配合、

协同出击，对“敌”目标发起猛烈打击。

“未来战场变化莫测，要求我们在

思想上紧绷随时应战的弦，不断用特

情险情、危局难局砥砺部队，铸造敢打

必胜的‘铁拳’。”该旅领导介绍，夜间

低能见度给实弹射击带来不利影响，

他们通过跨昼夜多课目连贯方式组织

训练，逼真模拟不同战场态势，临机导

调多种突发情况，射击时随机显示多

类目标，旨在检验部队复杂情况下应

急应战能力。

几轮打击过后，阵地暴露。指挥

员命令各分队快速撤收并转移阵地。

茫茫草原上铁流滚滚，车队驰骋。

夜幕降临，车组闭灯驾驶、加强电

台通联、转换机动方式……夜色中，各

战车严格按照要求控制车速车距，快速

通过蛇形路、弹坑路、泥潭等复杂路段。

“ 发 现‘ 敌 ’指 挥 所 ！”途 中 ，渗 透

“ 敌 ”后 的 侦 察 分 队 向 指 挥 员 报 告 情

况。认真分析研判后，指挥员向炮兵分

队下达作战指令……

“高强度夜间训练、长距离机动转

移，进一步锤炼了官兵连续作战能力和

顽强战斗作风。”参与组织训练的某营

续营长说，下一步，他们将聚焦训练中

暴露的短板针对性开展强化训练，同时

调整昼夜训练比例、从难设置训练课

目，逐步提升全时域作战能力。

第78集团军某旅组织跨昼夜实弹射击训练——

战 炮 怒 吼 铸“ 铁 拳 ”
■刘 通 梁 铎
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恢复和弘扬政治工作优良传统

金秋时节，各部队按照年度计划组织军事训练，锤炼官兵作战

能力。

图①：陆军某旅两栖战车泛水编波。 张 毛摄

图②：海军某支队组织实弹射击。 王光杰摄

图③：空军某部战机编队飞行。 郑瀚毅摄

本报讯 胡世武、记者孙兴维报道：

近日，某中心结算室应急保障小分队奔

赴朱日和训练基地，以全程嵌入的方式

为陆军某部开展伴随保障，采取“前审后

付”的方式，在无网条件下完成资金划

转，检验了跨区跨行应急资金提取与保

障能力。

“资金保障是未来战争后勤保障的重

要组成部分。我们结合部队任务需求开

展训练，探索形成应急应战资金保障流程

机制，有效破解了多个资金应急保障难

题。”该结算室领导介绍，他们多次组织应

急保障训练，在实践中逐步规范了应急应

战资金保障流程，与相关任务单位和国有

商业银行探索建立了应急保障机制，实现

了结算机构、保障单位、金融机构间的系

统联动与快速响应，为做好应急应战资金

保障奠定坚实基础。

实践中，该结算室通过模拟断网、系

统瘫痪等多类突发情况，围绕网银支付、

多币种紧急提现、人员待遇资金应急保

障等内容，探索多种资金供应方式，确保

紧急情况下资金保障不断线；主动融入

一线部队，按照“从实践中找对策、从演

训中寻良方”的思路，结合部队任务创新

保障模式，提升遂行多样化任务条件下

资金保障能力。

“此次遂行对陆军某部的伴随保障任

务，我们提前与该部对接商讨相关事宜，

把财务保障要素融入作战指挥链路，进一

步畅通资金供应保障链，提高了野战条件

下应急资金保障效能。”该结算室领导说，

他们将紧跟保障单位任务进程，针对具体

需求修订完善应急应战资金保障方案，调

整应急保障人力配比，优化应急保障流程

要素，进一步完善部队与金融机构沟通协

作机制，不断提升实战化实案化应急应战

资金保障能力。
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