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闪耀演兵场

夜里 11 点半，南部战区海军某艇

员队导航兵石启峰准点起床，收拾齐整

准备上更。对潜艇而言，这只是远航的

平凡一天，对石启峰来说，却还有一层

特殊的意义——第二天是他的生日，但

他并没指望什么，毕竟现在是在深海执

行任务期间。

石启峰所在战位因设备运行要求，

堪称全艇最冷最封闭的地方。此刻，石

启峰裹着棉衣，盯着面板，心绪飘动，思

念起家乡和亲人。

“石启峰——”舷梯口传来的一声

呼唤让石启峰一惊，只见炊事班班长

朱志豪递过来一只冒着热气的碗，火

红的辣子、冒油的煎蛋加上远航期间

异常珍贵的青菜——这分明是一碗家

乡的小面！

“这是专门为你做的生日面，祝你

生日快乐！”原来，结束一天工作后，朱

志豪加班做了一碗面送了过来，给了石

启峰一个暖心的“惊喜”。

朱志豪怎么知道石启峰马上过生

日？记者了解到，该艇员队炊事班有个

牛皮账本，里面的日历上圈画出每个艇

员的生日，详细记录着每个人的更次、

战位、籍贯、饮食喜好。

“潜航大洋深处练兵备战，必须搞

好伙食保障。”干部荆斌是分管政工和

后勤的组长，他们曾为此想方设法调剂

伙食，可接连两次测评，艇员满意度迟

迟上不去，炊事班只得将其归结为“众

口难调”。

后来，荆斌在舱室留言本上找到了

原因：“今天伙食搞得好，但下更再去吃

都快凉了”“不用大鱼大肉，冬至就想吃

顿饺子”“想吃一碗家乡的刀削面”……

短短几行字，官兵的心思清晰可见。荆

斌意识到，满意度上不去，不是因为饭

菜差、种类少，而是涉及一餐一食的细

节没有关注到。

“艇员想吃得暖胃又暖心，这不是

故意出难题，恰恰说明饮食保障不到

位。”荆斌反思。

自此，他让炊事班建立一个账本，

既备注艇员的个人信息，也收录大家

的需求意见，哪怕是一件难办的事，只

要不违背相关规定，炊事班都尽力做

好。慢慢地，吃饭成了艇员每天难得

的放松时间，他们一致为炊事班的细

心保障点赞。

“重视官兵的饮食需求，把艇员的

小事当成大事，不厌其烦、不厌其细，众

口不再难调。”受此启发，艇员队把炊事

班的经验复制到教育管理、谈心交心等

方面，细心尽心地做好各项工作：有的

艇员任务后期睡眠质量差，军医主动靠

前支招施策；有的艇员状态不稳定，思

想骨干将关注重点延伸至相邻战位艇

员……在最近一段的航程中，全体艇员

克服各种严峻考验，心往一处想、劲往

一处使，安全顺利“闯关”，圆满完成了

任务。

炊事班的“知心账本”
■杨 晨 本报特约记者 邓博宇

今年，我因身体原因未能前往高原

驻训，上级安排我代理留守营区大门值

班员。

接到通知后，我内心五味杂陈，既

有无法参加驻训的遗憾，也有伤病仍未

痊愈的懊恼，整个人随之蔫儿了下来。

指导员看出我的心事，宽慰道：“养好身

体要紧，不要有心理包袱，留守工作照

样可以干出彩！”

我重拾信心，周密安排工作日程，

决心把这份代理工作做好。

功夫不负有心人。由于表现出色，

我多次受到表扬。

正当我心中暗喜时，一次查哨给我

泼了一盆冷水。

那天晚上，夜色暗沉。我走到岗亭

前，哨兵竟未询问口令，这引起了我的

警觉。走近一看才发现哨兵正在打瞌

睡，我当即对他提出严厉批评，责令其

作出检查，希望以此惩一儆百，提振留

守官兵士气，提高工作标准。

后面几天，一些声音传入了我的耳

朵：“贾排长只是代理值班员，为啥这么

较真”“这个新排长认死理，根本不懂变

通”……

我还发现，大家在我面前变得越来

越拘束，话也越来越少，甚至有战士远

远看见我就绕开。一系列变化让我不

禁怀疑自己：“说到底代理值班员只是

临时岗位，有没有必要这么认真？因管

理过严得罪别人，失去群众基础可就不

好了。”

带着这样的想法，代职之初的那份

激情开始减退，我放低要求，即使发现

个别同志犯错，也只是委婉提醒，不再

深究。

有 一 次 ，教 导 员 突 击 查 哨 ，发 现

哨兵警惕性不强，我作为代理值班员

自然负有责任。谈话时，面对教导员

严厉的目光，我只得将内心想法和盘

托出。

“代理不能‘怠责’，组织将你放在

这个岗位上，就赋予了你应尽的职责，

绝不能抱着临时心态干工作……”听了

教导员的话，我顿时羞红了脸。

第二天，我重新找回了干劲十足的

自己，并决定转变工作方式，在坚持原

则和高标准、严要求的基础上，尽可能

多地给予战士帮助。

如今，我仍在担任代理值班员，但

自己经手的工作再没出现纰漏，战士们

既认真履行岗位职责，又在我的关心下

相处融洽。我深深领悟到：在其位谋其

政、在其职履其责，本就是一名干部的

应尽本分。哪怕是临时负责、代理代

职，也要提升思想站位，摒弃消极懈怠

思想，在主动担当作为中圆满完成各项

工作任务。

（本报特约记者 高群整理）

代理不能“怠责”
■新疆军区某团干部 贾秋雨

“赵珅善同志经过不懈努力，不及

格课目已全部清零，大家掌声鼓励！”

晚点名时，连长在全连面前对我提

出表扬，一时间，我体验到前所未有的

快乐，感到一切付出都是值得的。

体能训练一直是我的“老大难”，下

连以来，“赵珅善没及格”是我听到最多

的话。

一次建制连武装越野考核，战友们

跃跃欲试：“这个课目一直是咱们连的

强项，必须拿第一名”“我可以背两支

枪”“谁坚持不住跟我说，我推你”……

大家七嘴八舌地讨论，我却在一旁低头

不语。这时，班长拍拍我的肩膀说：“你

只管向前冲，相信你的战友。”

考核当天，如我所料，没跑多远，我

的 两 条 腿 就 像 灌 了 铅 一 样 抬 不 起 来 。

就在这时，排长一把将我的枪卸下，背

到自己身上，同时我还感受到一股强大

的推力，回头一看，原来是班长和其他

两名战友在推我。“往前看，身体前倾，

不要停！”在战友的帮助下，我机械地迈

动着双腿。

当 我 跨 过 终 点 线 ，连 队 的 总 体 成

绩随之定格。“大家表现不错，继续努

力！”听着连长的讲评，战友们欢呼起

来，我的“懒病”却犯了：“如果考核都

是这种模式就好了，省力又及格，一举

两得。”

接下来的日子，连队成立了体能补

差组，多名骨干对我一对一辅导，排长、

班长还与我编为“三互小组”，带动我提

升。我发现了一个规律：训练成绩差，

就会有人无私帮带；没完成的工作，也

终究会有人来接手。

于是，我渐渐习惯了战友的帮带，

得过且过。但后来一次演习让我为这

种心态付出了惨痛代价。

那次演习，导调组临机设置“战斗

减员”特情，班长命我单独负责某方向

通联，其余人则全部退至情况外。本以

为跟随其他战友行动即可完成任务的

我，还没作出反应，就被推上了前往观

察所的车。

到 达 指 定 地 域 后 ，当 我 操 作 装 备

时，意外情况出现了：原本通联顺畅的

电台突然没了动静。“观察所暴露，通知

所有人员按预案转移！”听到连长下达

的命令，我手忙脚乱，心里难过极了。

最终，因为我的失误，造成观察所

方 向 通 信 中 断 ，连 队 未 按 规 定 时 间 完

成转移，很多战友“牺牲”在“敌人”的

炮 火 下 。 复 盘 会 上 ，连 长 对 我 提 出 严

厉 批 评 ，自 知 问 题 严 重 的 我 羞 愧 得 抬

不起头来。

“谁会都不如自己会，不能一再依

赖别人，如果真上了战场，即便只剩一

人，也要坚决完成任务，这样才是一名

合格军人。”会后，班长找到我，他的一

席话深深刻入我的心里。

之后的日子，我在训练场上主动加

练，工作任务独立完成，生活上也决不

拖拖拉拉。从那时起，我发现自己在一

点 点 进 步 ，感 觉 无 论 做 什 么 都 很 有 意

义。战友们一如既往地帮带我，但我不

再像以前那样“坐享其成”，而是当作一

种助力让自己快速成长。

那天，再次站在武装越野起点，我

信心满满地对班长说：“这次，请看我的

表现……”

（杨开明整理）

别让“被帮带”成为一种依赖
■第 82 集团军某旅某连上等兵 赵珅善

编者按 党支部、团支部、军人委员会，是基层的“三大组织”。加强基层“三大
组织”联建联创，既是解决各组织自身建设突出问题的现实需要，也是激发基层自
主抓建活力、提升基层建设质效的客观要求。

第 76集团军某旅积极探索实践“三大组织”联建联创，坚持三个组织共同抓、建
设共同搞、先进共同创，把党的政治优势和组织优势转化为制胜优势，其做法值得
借鉴。

近日，第 81集团军某旅在陌生地域展开战术训练，检验提升部队综合作战能力。图为坦克开火瞬间。
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近日，武警广西总队

钦州支队开展强化训练。

图为多姿势索降下滑。

余海洋摄

“随着联建联创活动深入开展，党

支部终于不再大包大揽、单打独斗了。”

天山脚下，面对记者采访，第 76 集

团军某旅火力一连干部杨槟欣慰地说

起近期的基层变化：“之前一段时间，我

开展工作习惯依靠党支部，对群团组织

不太关注，带来的结果就是用得少、不

熟悉、不放心。”

与杨槟说法相印证的，是该旅此前

发起的一项针对“三大组织”建设现状

的问卷调查，结果显示：不少官兵坦言

团支部、军人委员会建设不受重视，约

两成官兵认为团支部和军人委员会开

展工作按部就班，少有新意。究其原

因，大部分官兵反映症结在于“三大组

织”联不起来，工作忙时党支部容易大

包大揽，“一竿子插到底”。

由此，如何把“三大组织”捆在一起

抓建，成了旅党委深入思考和必须解决

的难题。

广泛征求基层意见后，该旅出台

了《“三大组织”联建联创实施办法》，

结合配套推出的工作计划、联席会议

等制度，为“三大组织”构建衔接通畅

的 工 作 链 路 ，并 鼓 励 营 连 大 胆 创 新 ，

积极反馈意见建议。当时，正值火力

一 连 紧 锣 密 鼓 地 准 备 迎 接 上 级 比 武

考核。杨槟意识到，正好借助这次考

核 任 务 牵 引 探 索 实 践 ，让 连 队“ 三 大

组织”紧密联动起来。

连队组织第一次摸底考核，一些

年轻战士成绩不理想，甚至出现了怕

苦怕累的思想苗头。“三大组织”联席

会议上，军人委员会主任袁博林提议

围绕“讲战斗故事、当胜战精兵”主题

开展群众性自我教育，得到党支部采

纳，顺利列入连队周工作计划表。团

支部也积极建言：发挥年轻官兵学历

较高、思维活跃的优势，定期组织训法

创新和难题攻关。在“三大组织”通力

合作下，连队在考核中取得总评第一

的好成绩。

“以往，类似的工作通常由党支部

筹划设计、组织推动。如今，我和团支

部书记、军人委员会主任每月召开一次

的联席会议成了 3 个组织搞筹划、统工

作、抓落实的平台。”杨槟告诉记者，联

席会议还会审定团支部和军人委员会

月工作计划，推动“三大组织”工作计划

同步进入连队周工作安排表，真正形成

“一盘棋”。

“群团组织好似雷达站，常常能让

我发现自己容易忽略的问题。”谈及之

前的经历，坦克四连干部任星宇向记

者 感 慨 。 中 士 小 张 日 常 训 练 成 绩 突

出 ，一 直 被 任 星 宇 认 为 是“ 放 心 人 ”。

在“三大组织”联席会议上，军人委员

会反映，小张最近工作不够积极，情绪

显得有些消沉。

秋 日 的 营 区 内 ，月 光 铺 满 大 地 。

任星宇拉着小张在操场上散步聊天，

慢 慢 走 进 了 他 的 内 心 ：原 来 ，小 张 母

亲生了病，可他考虑到连队近期驻训

任 务 繁 忙 ，自 己 作 为 连 队 骨 干 ，一 直

犹豫是否请假。得知此事，任星宇立

刻安排小张休假回家，还主动联系当

地体系医院，帮助小张的母亲办理了

入院手续。

今年野外驻训期间，坦克四连广

泛开展换岗训练。推行这一训练模式

的起因，源于该连中士张书赓通过军

人委员会提出的一条建议。年初，张

书赓参加上级组织的坦克射击专业比

武，考核组临机导调各种“敌情”，不仅

考察炮长的射击命中率，更检验车组

乘员间的协同配合。回到连队，他对

全连训练情况调研后发现，近一半战

士能熟练掌握自身专业，却对其他专

业了解不深，导致个别车组彼此配合

并不顺畅。找到问题症结，张书赓主

动将这一情况告诉了军人委员会主任

黄帅。

军人委员会立刻行动起来，通过

征求官兵意见、问计兄弟单位，形成了

“各车组乘员开展换岗训练”的想法，

同时组织全连训练骨干举一反三，共

同讨论各专业训练如何改进。“三大组

织”联席会议上，黄帅汇总上报了 10 余

条优化建议，其中 7 条被党支部采纳。

半个月后，连队有 9 个车组在旅里组织

的实弹射击考核中拿到满分，总评名

列全旅第一。

“既充分发挥党支部‘主心骨’作

用，又积极发挥 2 个群众性组织‘左膀

右臂’作用，奏响了基层建设协奏曲！”

任星宇自豪地说，前不久，连队 4 名官

兵因完成任务出色，在旅阶段性表彰中

荣立三等功。
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