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与强军同行

连日来，武警贵州总队黔西南支队组织官兵深入结对共建的贵州省黔西

南州兴义市乌沙镇普梯村，与村民一同收割水稻，分享丰收的喜悦。

侯鲁晋摄

本报讯 张瑞潇、阮永汇报道：“晋

升等级不只是服饰标志上多了条杠，更

是组织的信任与家庭的期盼。在今后

的工作中，我一定严格要求自己，不断

提升自身能力。”近日，广西来宾军分区

举办文职人员晋升等级仪式。仪式现

场，接过家属手中的鲜花，象州县人武

部文职人员梁贵召感慨道。

与以往不同的是，今年的晋级仪式

由军分区领导为晋级文职人员佩戴新

的等级标志，并邀请文职人员家属来到

现场，共同见证光荣时刻。

据介绍，该军分区在调研时发现，

由于社招文职人员大都来自社会和校

园，之前接触部队较少，导致个别人员

来到部队，缺乏归属感、成就感、职业认

同感，工作中满足于“差不多就行”，奋

斗精神有待提高。

前期，该军分区成立 2 个考核组，

围绕军事素质、业务技能、政治品德等

方面进行考核，区分工作内容，将考核

人员分为参谋、干事、助理员 3 个组别，

通过同组竞争、严格考核，最终将符合

条件者，纳入晋级名单，并为其举办文

职人员晋升等级仪式，进一步激发大家

干事创业的热情动力。

“身处新时代，我们不能蹉跎时光、

被动前行，而应扛起责任、砥砺奋发……”

晋级仪式上，武宣县人武部文职人员黄

涛作为晋级文职人员代表发言。前不

久，在军分区政治教员比武竞赛中，黄

涛将“红色基因库”“强军故事库”融入

政治教育方案，紧贴民兵遂行抢险救

灾、支援保障等任务，推出民兵思想教

育系列课程，突出“含战量”，最终一举

夺魁。

看着参加晋级仪式的同事与家人

共享荣光，金秀县人武部新入职文职

人 员 马 杰 武 备 受 激 励 ，他 感 慨 地 说 ：

“他们身上昂扬的奋斗状态、过硬的业

务 能 力 更 让 我 敬 佩 。 在 以 后 的 工 作

中，我一定要虚心请教，积极向优秀同

志学习。”

“今年来，我们还与 15 个地方部门

协调，出台了《广西来宾军分区文职人

员工作军地联席会议制度实施意见（试

行）》，明确了文职人员住房保障、落户

随迁、医疗保障等方面的实施办法，进

一步强化了文职人员的荣誉感、归属

感、获得感。”来宾军分区政治工作处领

导表示，下一步，他们将动态解决新遇

到的矛盾问题，助力文职人员心无旁骛

钻研业务，提振干事创业的精神状态，

为强军事业作出更大贡献。

广西来宾军分区邀请文职人员家属参加晋升等级仪式

提振干事创业精神状态

辽宁省岫岩县人武部

挂钩帮建基层武装部
本报讯 吴振东报道：10月上旬，辽

宁省岫岩县人武部党委成员分别对辖区

24 个基层武装部采取挂钩帮建、分组承

包的模式，指导基层武装部建立党委统

领、主官负责、分管主抓、逐级落实的正

规工作秩序，确保各类人员职责明确，形

成密切配合、各尽其责的良好工作氛围。

陕西省府谷县人武部

赴红色教育基地见学
本报讯 刘东阳报道：近日，陕西省

府谷县人武部组织干部、文职人员及乡

镇专武干部到当地红色教育基地开展参

观见学。现场通过齐唱红色歌曲、聆听

红色故事、观看红色影片等方式，进一步

坚定了所属人员不忘初心、牢记使命的

政治信念。

江苏省邳州市人武部

组织好专武干部集训
本报讯 刘海林报道：连日来，江苏

省邳州市人武部组织专武干部集训。他

们按照“院校式教学、连队化管理”模式，

通过理论讲解、示范观摩、作业练习、研

讨交流、考核验收等方式，强化专武干部

综合能力素质，为下一步推动基层武装

工作高质量发展打下良好基础。

“思雅在学校的生活怎么样？学习

压力大吗？”国庆节刚过，江西省抚州市

南城县洪门镇渡口村的一个普通农家

小院里，退役军人饶用贤、周小峰，正和

他们的“女儿”姚思雅视频通话。

姚思雅有 35 位“兵爸爸”，18 年来，

她是在“兵爸爸”的关心呵护下成长的。

时光追溯到 1998 年 10 月，姚二华、

李军、李战红等 36 名年轻小伙，心怀报

国志向，应征入伍。

“思雅的爸爸和我们既是同乡又是

战友，我们分在一个连队，同吃同住同

训练，感情胜似亲兄弟。”提起姚思雅的

父亲姚二华，李军总会回忆起过去在军

营的点点滴滴。他说，姚二华年龄比他

们大，平时就像大哥一样关心他们，在

战友们中有很高威望。

2000 年 12 月，包括姚二华在内的

部分南城籍战士退出现役。分别时，他

们约定常联系。

2006 年 7 月，姚二华因患重病，不

幸 离 世 ，留 下 不 足 1 岁 的 姚 思 雅 和 爷

爷奶奶相依为命。第二年春节，当年

一 起 入 伍 的 35 名 南 城 籍 老 战 友 去 看

望老人孩子，心里不是滋味。大家商

议决定：“二华走了，他的家人我们来

照顾。”

从那时起，姚思雅成了 35 名老兵

心里的牵挂。2012 年，姚思雅到了上小

学的年纪，来回 5 公里的上学路，每天

接送，年迈的爷爷奶奶力有不逮。李军

和其他几个“兵爸爸”主动请缨，轮流负

责接送她。姚思雅从小内向，一开始不

敢和“兵爸爸”说话。随着见面次数越

来越多，她开始慢慢接纳“兵爸爸”。“看

到我们去接她放学，思雅非常高兴，主

动和我们分享她在学校的趣事。”李军

告诉笔者，一声战友，一世兄弟。他们

虽然没法给思雅亲生父亲的关爱，但他

们有责任为孩子遮风挡雨，照顾她茁壮

成长。

今年夏天，姚思雅参加高考，被华

东交通大学录取，她第一时间向“兵爸

爸”打电话报喜。

开学前，35 名“兵爸爸”齐聚姚思雅

家中，送上开学礼物，并商量如何送她

去报到。最终，他们决定派饶用贤、李

战红、周小峰三人代表“兵爸爸”，一路

送姚思雅到学校。

“这么多年来，是‘兵爸爸’一直关

心照顾我，虽然我父亲不在了，但他们

给了我 35 份父爱，弥补了我的遗憾。”

姚思雅告诉笔者，去年，在高考备战关

键 期 ，奶 奶 去 世 ，对 她 打 击 很 大 。 李

军、饶用贤、李战红得知后，常常到家

里开导她，带她外出散心。姚思雅说，

“ 他 们 告 诉 了 我 很 多 人 生 的 道 理 ，我

明白要靠努力学习，才能回报关心我

的人。”

在 35 名“兵爸爸”眼里，姚思雅一

直都是一个孩子。李战红表示，无论何

时，只要思雅有需要，他们一定会挺身

而出。

一声战友，一世兄弟。35 位“兵爸爸”承诺如山—

十八载呵护战友女儿健康成长
■邱欣江 熊 睿

本报讯 梁广伦、特约通讯员万东

明报道：“我们用创业导师团协调解决

的 15 万元贷款购买了 3 套新设备，预计

到了年底，产量会较往年翻一番。”前不

久，在江苏省泗洪县双沟镇雪二社区创

业园生产车间，正在调试新设备的退役

军人翟幕环满脸喜色。

2021 年初，泗洪县退役军人事务

局调查发现，该县三成以上退役军人都

有创业意愿，但大都没有创业经验。为

满足退役军人创业需求，县退役军人事

务局牵头成立退役军人创业导师团，邀

请科技局、农业农村局、人社局和税务

局等单位的专业技术人员及专家加入，

为有创业需求的退役军人提供政策解

读和资金支持。

“创业导师不能只当政策宣讲员，

还要当引导员、护航员。”该局领导告诉

笔者，他们了解到尽管前期做了大量政

策解读和资金支持等方面的工作，但由

于缺乏经营管理、营销策略等经验，不

少退役军人的创业之路仍坎坷不平。

“扶上马，更要送一程。”该局就业

创业科负责人宋素芬介绍，2022 年，他

们将创业导师团功能由单一的“政策帮

扶”向“政策指导、创业规划、挂钩帮带、

法律服务”拓展，广泛邀请金融、法律、

职业培训、企业发展规划等行业专业人

才以及退役军人创业代表和优秀企业

家担任导师团导师，为退役军人答疑解

惑，并提供技术指导。

“我能有今天的成绩，多亏了创业

导师团的帮助。”该县孙园镇退役军人

刘林付返乡后，找到导师团寻求帮助。

从事农业种植技术推广 30 多年的县农

业农村局工作人员孙秉刚，自告奋勇当

起他的创业导师。

一开始，孙秉刚带着刘林付进行了

大量的市场调研。他们发现当地水稻

种植面积大，搞稻米深加工符合市场需

要。经过市场论证和风险评估，孙秉刚

一边协调创业导师团为刘林付解决 30

万元“拥军贷”，还邀请技术人员上门服

务。刘林付的稻米深加工工厂很快创

办起来，如今年加工稻谷超过 2 万吨。

“不少退役军人由于准备不充分，

凭着一股子新鲜劲创业，常常事与愿

违。”该县退役军人事务局领导介绍，他

们还建立了“退役军人就业创业分析

库”，收集分析创业失败案例，并安排创

业导师团“一对一”或“多对一”帮助退

役军人总结经验教训，提供服务指导。

退役军人张永刚就是“多对一”服

务模式的受益者。2018 年，张永刚退

役返乡。从 2019 年开始，他连续两次

创业均未成功。2022 年，得知泗洪县

为退役军人成立了创业导师团，他便找

上了门。导师团分析认为，张永刚创业

失败的原因是对市场变化情况掌握不

准导致。得知其还有创业的意愿后，导

师团安排泗洪县退役军人创业代表李

炳续和陈磊与他结对。

李炳续和陈磊分别是泗洪县螃蟹

龙虾养殖和大棚葡萄种植大户，均认为

张永刚居住地水资源丰富，土地肥沃平

坦，适合发展水产养殖和林果种植。于

是，他们俩送技术和服务上门，为张永

刚提供蟹苗引进、果苗栽植、上市销售

一条龙服务。如今，张永刚的葡萄种植

园已发展到 50 多亩，螃蟹养殖塘口近

300 亩，年收入达 60 余万元。

据了解，在导师团的护航下，该县已

有 360 多名退役军人投身创业大潮，创

业项目涵盖电子、商贸、服装、粮食加工

等多个领域，其中年产值达 100 万元以

上的占 30%，累计带动当地群众和退役

军人 8000多人在家门口就业。

左上图：退役军人张永刚（右二）在

葡萄园察看葡萄长势情况。

张对仔摄

江苏省泗洪县暖心服务退役军人

导师团队来助力 老兵创业不发愁

近日，辽宁省军区大连第九离职干部休养所组织所属老干部、老阿姨，开展“温情守候 爱满重阳”主题活动，该离休

所工作人员陪同老干部、老阿姨共同制作重阳糕。 刘英杰摄

“前三季度，我县有 5 名专武干部

分别参加了省市两级的任职资格认证

培训，其中 4 人获评优秀。”前不久，在

湖南省溆浦县第三季度专武干部例会

上，一则喜讯引起与会人员的热议。

专武干部身处基层武装工作一线，

肩负着国防动员和后备力量建设在基

层落地的职能使命。近年来，溆浦县军

地在专武干部队伍建设上打出一套组

合拳，着力锻造一支爱武精武的过硬

队伍。

专武干部不仅思想要“专”，业务也

得“精”。“这几年，新入职的专武干部都

是从退役军人中招录，军事素质很过

硬 ，但 对 于 基 层 武 装 工 作 是 个‘ 门 外

汉’。”已经在人武部工作了 23 年的职

工舒辉坦言。

针对这一情况，溆浦县人武部实

施“青蓝工程”，由机关工作经验丰富

的 参 谋 干 事 与 新 任 职 专 武 干 部 结 成

“一对一”帮带对子，采取机关轮岗帮

带、实践锻炼的方式，帮助新任职专武

干部熟悉掌握开展武装工作的业务技

能 和 工 作 方 法 。 此 外 还 利 用 民 兵 整

组、兵役征集和季度例会的时机，采取

业务学习、工作讲评、讨论交流、现场

观摩的方式对新任职专武干部进行集

中培训，进一步提高综合素质和夯实

工作技能。

2022 年，县人武部协调县委县政

府出台了《溆浦县专职人民武装干部使

用管理实施细则》。“乡镇专武干部为行

政编制内干部”“建立基层武装部部长

后备干部库”“对长期在艰苦偏远乡镇

工作、任现职满 5 年以上且表现突出的

专武干部，可优先调整到条件相对较好

的地区或部门工作”……一条条“干货”

规定进一步激发了专武干部干事创业

的激情。

晋升渠道畅通了，考核管理也要跟

上。人武部政治工作科黄露向笔者介

绍：“我们联合县委组织部不断建立健

全专武干部工作履职考评机制，逐人建

立绩效考核档案，部党委每年都会提名

3 名基层武装部部长和 5 名武装干事列

入县委后备干部库，将考核结果作为调

整使用的重要依据。”

“以前有人戏言‘进了武装部，进步

到了头’；如今是‘进了武装部，进步有

盼头’。”从“到了头”到“有盼头”，水东

镇专武干部张洋的成长经历就是最好

的诠释。

作为专武干部，张洋抓征兵、搞训

练，样样在行。任职期间，她因表现出

色多次被评为优秀专武干部。去年还

被提拔为该镇党委委员、武装部部长。

笔者从溆浦县委组织部了解到，近年

来，先后有 17 名基层武装部部长和武

装干事得到提拔使用。

如今，在溆浦县专武干部队伍中，

有 16 人获得省市两级表彰……一系列

专武干部考评细则、调整任用办法，让

先进有压力、后进有动力，各单位之间

比、学、赶、帮、超蔚然成风，真正激活了

基层武装工作建设“一池春水”。
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