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9 月中旬，受第 13 号台风“贝碧嘉”

影响，江苏省苏州市迎来暴雨大风天

气。该市军地第一时间启动应急响应

机制，成立联合指挥机构，科学组织民

兵应急分队和地方应急救援力量参与

台风防护、抢险救灾等任务，最大限度

减少人民群众生命财产损失。记者在

该市军地联合指挥中心看到，大屏幕上

气象水文信息实时可见，重要目标监控

一览无余。

“我们紧盯使命任务，与地方应急管

理部门建立协调联动工作机制，确保遇

有紧急情况，能够快速高效处置。”苏州

军分区领导说，为落实好省军区联合地

方出台的《关于建立民兵与地方应急力

量统筹建设运用机制的意见》，他们加强

与地方应急管理部门沟通协调，构建完

善军地一体联动指挥、对接保障等机制，

将民兵力量统筹纳入地方应急预案体

系，做到力量专业互补、资源充分利用、

行动密切配合，形成编组科学、任务适

配、行动契合的结构布局，实现军地应急

力量指挥顺畅灵敏、行动迅捷高效、机制

完备配套。同时，他们将装备器材纳入

地方应急管理系统统一规划预置，确保

遇有险情，能够及时保障到位。

“深化民兵制度改革，要坚持以应

战牵引应急、以应急促进应战，推进国

防动员体系和应急管理体系深度融合，

形成平时融合建设、急时一体运用、战

时协同响应的应战应急新格局。”深入

学习贯彻党的二十届三中全会精神，江

苏省军区党委一班人形成共识，要在大

棋盘上落子布局，大力完善军地应战应

急协同指挥机制，推动民兵应急分队和

地方应急力量融合一体抓建。

民兵应急分队建设与地方应急管

理体系怎样实现快速有效衔接？河北

省 秦 皇 岛 市 军 地 在 联 合 调 研 的 基 础

上，制定《秦皇岛市军地应急力量建设

方案》，统筹安排民兵应急分队和地方

应急专业力量担负任务、数量规模和

结构布局。《方案》明确，应急管理部门

常态抓建抢险救援、森林防火、防汛抗

洪等专业队伍，军分区在抓建民兵应

急队伍的同时，有针对性补强地方应

急专业队伍的短板弱项，避免交叉编

兵、重复建设。

“民兵担负应战应急多样化任务，

既要融入联合作战体系，又要主动与应

急管理、公安等部门对接，畅通遂行应

急任务军地指挥链路。”为有效衔接国

防动员链与应急救援链，河南省濮阳军

分区会同地方应急管理部门完善方案

预案，针对多种情况下兵力使用、民兵

担负任务以及协同指挥关系等进行明

确，与市应急管理指挥中心建立应急值

班专线联系，实现信息传输高效、处理

快速，军地及时通报辖区突发情况，并

按响应级别启动应急机制。

“上海市国有企业数量多、分布广、

实力强，既是经济建设的中流砥柱，也

是民兵建设的主阵地。”上海警备区党

委一班人在学习三中全会精神时谈到，

深化民兵制度改革，必须紧紧抓住国有

企业民兵建设这个重点，把民兵建设纳

入企业发展一体筹划，与企业党建工作

整体推进，促进经济建设与国防建设协

调发展、平衡发展、兼容发展。

为 实 现“ 拧 成 一 股 绳 、劲 往 一 处

使”，上海市军地集思广益、群策群力，

出台《关于加强新时代国有企业民兵建

设的意见》，从统一思想认识、完善领导

体系、健全基本制度等 4 个方面规范国

有企业民兵建设。

上海建工集团编组工程抢险分队、

上海石化编组防化救援分队、通信公司

编组通信保障分队……翻看国有企业

民兵专业分队编建方案，专业对口、人

装结合、技术过硬等亮点令人印象深

刻。“以国有企业改革为契机，深挖企业

优质资源，推动国有企业民兵队伍应急

应战一体融合，实现转型升级。”该警备

区领导说。

近年来，随着新兴产业、高新技术

蓬勃发展，如何依托这些企业编建民兵

队伍，提高遂行多样化任务能力，成为

军地各级不断探索的课题。湖南省衡

阳警备区联合市委、市政府制定出台

《衡阳市高新园区武装部建设管理实施

规范》，在全市 9 个高新园区设立武装

部，编制专武干部，做到武装工作专人

抓、专人管，推动高新园区武装工作挂

上“前进挡”、跑出“加速度”。“今年民兵

整组，全市 9 个高新园区编建 30 余支民

兵专业分队，有 3 个高新园区主动上门

要求编建民兵专业分队。”该警备区动

员处参谋谢星说，“自从高新园区设立

武装部，武装部政治教导员、专武干部

各负其责、各司其职，武装工作推进更

加顺畅。”

江西省共青城市着力打造低空经

济产业园，吸引多家无人机企业入驻，

形成无人机研发、制造、运营、服务、培

训等完整产业链。今年民兵编组工作

展开后，该市人武部组织人员深入产业

园，结合担负使命任务，梳理民兵编建

清单和训练指标，确定无人机分队编建

需求，将一批技术骨干编入民兵队伍，

并建立先进装备预征预储机制。

着眼推动民兵建设转型升级，军地

联动布局，大力构建与时代发展相适

应、与民兵职能使命相匹配的荣誉体

系，使一张蓝图变为现实。

“优待项目这么多，真没想到。”中

秋节假期，甘肃省天水市秦州区基干民

兵张育红带着家人前往麦积山景区游

览。他持基干民兵证，免费进入景区游

览，享受“绿色通道”。

为进一步提升基干民兵荣誉感、获

得感和责任感，今年 5 月，天水市军地

联合印发《基干民兵优待优惠和权益保

障办法（试行）》，推出系列基干民兵优

待政策。2022 年，石家庄市新华区在

广泛调研、充分酝酿的基础上，出台《基

干民兵优待和权益保障实施办法（试

行）》，今年又结合《河北省民兵优待和

权益保障办法（试行）》调整完善，增加

多个优待优惠项目。据悉，近年来，甘

肃、山西、辽宁、湖南等 10 余个省市先

后出台民兵优待和权益保障办法。

“推进民兵荣誉体系建设，是深化民

兵制度改革的重要内容”“随着新时代

民兵建设转型深入推进，加快构建民兵

荣誉体系势在必行……”近日，推进民兵

荣誉体系建设成为甘肃省军区机关热议

的话题，大家一致认为，民兵荣誉体系

的构建与完善激发了民兵的责任感、使

命感，有助于立起“参军受尊崇，当民兵

履行国防义务同样光荣”的鲜明导向。

军地联动，民兵建设跑出“加速度”
—省军区系统紧盯使命任务深化民兵制度改革的新闻观察

■本报记者 司李龙

图①：9 月 13 日，湖南省衡东县军地在罗荣桓元帅铜像广场

举行新兵入伍欢送仪式，并向新兵赠送《罗荣桓传》，勉励大家扎

根军营、建功立业。 罗鹏飞摄

图②：9 月 20 日，贵州省六盘水市军地在市高铁站举行新兵

入伍欢送仪式。图为新兵们意气风发奔赴军营。 赵婵娟摄

图③：9 月 16 日，江西省景德镇市军地举行新兵入伍欢送仪

式。图为即将奔赴军营的新兵庄严宣誓。 黄淑慧摄

三中全会精神在基层·聚焦跨军地改革

本报讯 肖传金、特 约 记 者贾保

华报道：“到部队后一定要刻苦训练、

顽强拼搏，争取早日成为一名合格军

人 ，为 家 乡 增 光 添 彩 ……”9 月 15 日 ，

甘肃省定西市安定区新兵欢送会上，

定西籍“英雄航天员”唐胜杰的母亲尹

慧玲代表家乡人民为即将奔赴军营的

新兵送上寄语。

当天上午，新兵们胸戴大红花，肩

披“一人参军、全家光荣”绶带，身着作

训服，整齐列队、精神抖擞。为营造浓

厚送新兵氛围，安定区人武部邀请“英

雄航天员”唐胜杰的母亲尹慧玲来到

现场，给新兵讲述唐胜杰不忘初心、牢

记使命，勇于挑战、献身崇高事业的故

事，并寄语新兵扎根军营、苦练本领，

把热血青春融入绿色军营。

“作为人民子弟兵，在人民群众生

命财产安全受到威胁时，必须挺身而

出……”该区人武部职工韩有，退役前

是 武 警 甘 肃 总 队 舟 曲 中 队 的 一 名 军

士。2010 年 8 月 7 日，他的妻子在舟曲

特大泥石流灾害中不幸遇难。他强忍

悲痛，投入抢险救援行动，冒着生命危

险先后救出 5 名被困群众。新兵欢送

会上，韩有的深情讲述，让不少新兵湿

了眼眶。大学毕业生新兵赵小波说：

“身边的英雄就是最亮的星，我要向他

们学习，在军营实现人生理想。”

记者了解到，役前教育中，该人武

部组织预定新兵开展向“英雄航天员”

唐胜杰、一等功臣韩有等当地走出来

的英雄模范学习，引导预定新兵从先

进典型身上汲取奋进力量，在军营书

写无悔青春。即将奔赴艰苦边远地区

服役的新兵高文豪说：“我要以他们为

榜样，努力学习，把本领练过硬，以优

异成绩回报家乡。”

甘肃省定西市安定区人武部激励新兵

把热血青春融入绿色军营
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9月中旬，安徽省合肥市军地联合开展“国防教育进校园”活动，通过观摩

课目演示、参观内务设置等，增强学生们的国防意识。图为该市黄山路小学

学生在驻军某部参观武器装备模型。 葛宜年摄

本报讯 幸树矿、魏漠霖报道：“我

市夏季炎热、冬季寒冷漫长、春秋两季

风沙大，恶劣气候频繁，急需建设民兵室

内训练场和国防动员物资周转库。”日

前，内蒙古巴彦淖尔军分区召开第一书

记现场办公会，军分区提出民兵训练场

地建设议题后，该市主要领导现场表态：

“支持部队练兵备战，我们责无旁贷。拥

军，要少算经济账，多算强军账。”

民兵权益保障落实不到位、潜力数

据摸底调查不精准……会上，该市各局

办围绕部队提出的 6 个方面涉军问题

展开讨论，一条一条议、一项一项过，能

解决的问题现场讨论解决，需要时间解

决的，由相关部门对号入座认领。

“市委、市政府安排专项经费支持

民兵室内训练场建设，军分区根据训练

需求完善方案，有关部门及时对接抓好

落实，明确责任人、时间表，军地协同抓

好国防动员物资周转库建设。”该市领

导充分听取有关部门意见后，当场做出

部署安排，各部门现场认领任务，并制

定时间表和路线图。

“市委办要对民兵优待优先政策落

实情况加强督导，确保把好事办好”“市

国动办要对重点潜力、优质潜力资源深

入挖掘，努力为部队练兵备战提供有力

保障”……笔者翻阅办公会会议纪要发

现，影响驻军部队练兵备战和民兵专业

分队编建的问题，全部明确责任单位和

落实路径。

服务保障部队练兵备战，是该市党

管武装工作的优良传统。该市严格落

实党管武装现场办公制度，推行目标绩

效管理考核，压实各级党管武装责任。

对驻军部队提出的急难愁盼问题，该市

领导主动靠前协调解决，军地联合督导

组跟踪督导落实情况，确保党管武装工

作落地落实。

为畅通乡镇专武干部进出渠道，该

市军地联合修订《基层党管武装工作考

评细则》《专武干部考核评价办法》，明

确专武干部考评提拔使用要求，表彰先

进、淘汰后进，大力营造想干事、能干

事、干成事的良好氛围。3 年来，该市

先后提拔使用 42 名基层武装部部长，

树起“有为者有位”的用人风向标。

8 月中旬，该市乌拉特前旗遭遇强

降雨，多个村庄受灾严重，部分群众被

困。接到命令后，该军分区第一时间紧

急动员民兵应急分队奔赴防汛抗洪一

线，转移被困群众 200 余人，转运牲畜

600 多头（只），帮助 80 余户村民清理院

落淤泥，受到群众称赞。
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