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“ 这 是 咋 了 ，比 武 结 果 还 没 出 来

吗”“名次都很清楚，没啥有争议的地

方 啊 ，为 啥 一 直 不 颁 奖 ”…… 前 段 时

间，第 78 集团军某旅利用野外驻训时

机，组织开展各类比武考核。但坦克

车组战斗射击比武结束后，该旅按惯

例举行的颁奖仪式却迟迟没有开始，

引得不少战士议论纷纷。

据 悉 ，为 了 激 励 官 兵 奋 勇 争 先 、

建 功 军 营 ，每 年 野 外 驻 训 ，该 旅 都 会

组织比武考核，并现场表彰名列前茅

的单位和个人，为他们颁发奖牌。

然而，今年的比武考核与往年有

所不同。为树立向战为战导向，该旅

按照打仗要求从严从难设置比武考核

标 准 。 以 坦 克 车 组 战 斗 射 击 课 目 为

例，他们不仅将靶标设置在极限距离，

增加多个伪装目标，还增设车辙桥、弹

坑等障碍，检验和锤炼官兵的实战能

力。结果，随着难度的提升，不少比武

人员吃尽苦头——

在 去 年 比 武 中 表 现 优 异 的 炮 长

杜 明 东 ，这 次 使 出 浑 身 解 数 ，只 打 出

合 格 成 绩 ；去 年 比 武 摘 金 的 炮 长 际

福 ，在 运 动 目 标 射 击 中 ，由 于 路 途 颠

簸 、尘 土 飞 扬 ，射 击 景 况 被 部 分 遮

挡 ，最 终 以 良 好 成 绩 草 草 收 场 ；战 士

宋 俊 杰 也 不 例 外 ，他 虽 然 带 领 车 组

拔 得 头 筹 ，但 综 合 成 绩 平 平 ，并 无 亮

眼之处。

比 武 结 束 ，考 核 组 发 现 ，相 比 往

年，今年该课目的成绩都不太理想，便

向旅里建议：不搞表彰、不发奖牌。

这引起该旅党委一班人的讨论：

有人认为，比武考核难度增加，成绩不

如往年在意料之中，官兵没有功劳也

有苦劳，应该继续颁奖，否则影响官兵

的积极性；也有人提出，如果不顾成绩

好坏，单纯依照排名颁奖，就成了为了

表 彰 而 表 彰 ，官 兵 容 易 产 生“锦 标 主

义”倾向……

“组织表彰奖励的最终目的，是激

发官兵精武强能热情动力，强化向战

为 战 导 向 ，我 们 不 能 降 低 标 准 发 奖

牌。”最终，该旅党委同意了考核组的

建议，宣布此次坦克车组战斗射击比

武不举行表彰仪式、不颁发奖牌，并向

全旅官兵说明了缘由。

令人欣慰的是，这样的决定并没

有挫伤官兵练兵备战的积极性，大家

知“耻”后勇，深刻反思。战士程振鹏

说，过去比武总结都是瞄着第一名找

差距，这次旅里的做法让他认识到，眼

睛要盯着战场，而非考核场、比武场，

一定要坚持将来仗怎么打、平时兵就

怎么练。

“ 如 果 这 一 次 不 是 考 核 ，而 是 打

仗 ，我 的 车 组 可 能 已 经 阵 亡 了 。”宋

俊杰坦言，虽然他所在车组取得了第

一名，但属于“矮子里面拔将军”，在

应对复杂战场方面仍有很多不足，就

算 拿 到 金 牌 ，也 会 觉 得“ 能 不 配

位 ”。 他 决 心 引 以 为 戒 ，带 领 车 组 加

强 实 战 化 训 练 ，进 一 步 提 升 打 仗

本领。

比出危机感，考出战斗力。连日

来 ，该 旅 官 兵 结 合 此 事 ，深 挖 日 常 训

练 中 的 低 标 准 现 象 ，在 机 关 的 指 导

下 ，细 致 梳 理 问 题 清 单 ，研 究 改 进 组

训模式，优化训练计划、比武方案，聚

焦实战要求展开专攻精练，在野外驻

训场上掀起阵阵热潮。

第78集团军某旅比武考核坚持向战为战导向、从难从严标准—

这样的成绩不值得颁奖
■刘 鹏 张居俊 本报特约通讯员 张光轩

跑 步 训 练 时 广 播 播 放 动 感 音 乐 、

为营连增配强军网计算机、添置快递

临 时 存 放 货 架 …… 近 日 ，得 益 于 新 设

立的直通服务办公室，火箭军某旅推

出不少服务官兵的暖心举措，受到一

致好评。

“改进机关作风，乐于倾听官兵意

见建议，畅通民主渠道，才能及时发现

问 题 、解 决 问 题 。”该 旅 领 导 介 绍 ，以

往 ，基 层 官 兵 遇 到 困 难 ，需 要 逐 级 上

报，经过各级的“层层筛选”，部分问题

大事化小、小事化了。此类做法不仅

会挫伤官兵反映问题的积极性，而且

很容易导致原本不难解决的问题越积

越重，最终造成不良影响。

为此，该旅在机关楼一楼设立直通

服务办公室，并同步开通解难服务热

线。他们从机关各部门抽调干部在办

公室轮流值班，直接对接基层官兵，将

问题分类归口到业务科室。与此同时，

针对过往工作中，因机关人少事多，忽

视工作进度公示与反馈，导致基层官兵

产生负面情绪，或将问题重复上报的情

况，该旅持续改进工作作风，在解决难

题的同时，耐心做好答疑解惑工作，建

立跟踪问效机制，定期反馈公示工作进

展，接受官兵监督，不断提升服务基层

水平。

前段时间，某连二级上士小周家人

遭遇涉法问题。他通过服务热线向直通

服务办公室寻求帮助，值班人员了解情

况后立即联系与该旅签订合作协议的律

师事务所，帮助他解了燃眉之急。

反映问题没了“中间环节”，为兵服

务提质增效。截至目前，该旅直通服务

办公室收到困难问题 23 个，其中 19 个

圆满解决，未解决的在此过程中已向官

兵反馈了办理进度。他们梳理出涉及

部队管理、教育创新、安全防范、训练考

核等官兵意见建议 14 条，其中 7 条已被

机关采纳。

火箭军某旅设立直通服务办公室提升为兵服务水平—

问题反馈 快捷高效
■范文佳

“ 唉 ，洗 衣 机 又 没 了 ”“ 自 己 手 洗

吧”……休假归队第二天，走廊里两名

战士的对话，引起了我的注意。他们离

开后，我到水房转了一圈，确实没有看

见洗衣机。

“洗衣机哪去了？坏了吗？”我找到

负责管理洗衣机的战士小向了解情况，

他的回答让我一头雾水：“洗衣机没坏，

被锁在杂物间里了。”

为了方便官兵清洗衣物、节省休息

时间，前段时间，连队统一购置了洗衣

机。为什么要把洗衣机锁起来？原来，

小向所在的一班负责的公共卫生区正

是摆放洗衣机的水房。部分同志使用

洗衣机后，会在地面留下水渍，或者残

留碎纸屑、线头等在洗衣机里。洗衣机

使用频繁，一班同志没有关注水房卫

生，因此被多次通报批评。无奈之下，

一班张班长只能出此下策，让小向平时

把洗衣机锁进杂物间，周末再拿出来供

大家使用。

得 知 事 情 原 委 ，我 不 禁 皱 起 了 眉

头，因为此前也发生过类似的事情——

战 士 小 王 家 中 突 遇 急 事 需 要 离 队 ，

前 往库房拿行李箱时，却发现库房上

了锁。恰逢库房管理员因执行任务外

出，小王险些没赶上飞机。事后，我找

到库房管理员了解情况得知，由于经

常有同志到库房拿取东西，把物品弄

乱却不整理，所以他不得不锁起库房，

“定时开放”。

“ 这 样 不 行 ，这 一 把 把 锁 ，锁 起

来 的 不 只 是 物 品 ，还 有 战 友 间 的 信

任 、体 谅 和 情 谊 …… ”在 与 连 长 商 量

后 ，我 们 围 绕 此 类 现 象 组 织 官 兵 进

行 讨 论 。“ 其 实 就 是 顺 手 的 事 ，我 们

也 不 是 故 意 不 打 扫 、不 整 理 ，只 是 有

时 候 一 着 急 就 忘 了 ，给 战 友 添 麻 烦

了 ，不 好 意 思 ”“ 把 洗 衣 机 锁 进 库 房 ，

没 考 虑 大 家 的 需 求 ，我 们 也 该 道

歉 ”…… 大 家 把 话 说 开 ，矛 盾 隔 阂 自

然 而 然 消 弭 于 无 形 。 我 顺 势 引 导 大

家 认 识 到 ，平 时 甘 苦 与 共 ，战 时 才 能

生 死 相 依 ，战 友 间 的 感 情 应 该 体 现

在 工 作 上 的 互 帮 互 助 和 生 活 中 的 相

互 关 心 上 ，不 能 斤 斤 计 较 、小 里

小 气 。

很快，洗衣机回到了原位，连队里

那些不必要的“锁”也不见了。

（王轶、赵奇整理）

别把战友的需求“锁起来”
■第 82 集团军某旅干部 薛岩岩

荣誉是军人的第二生命，谁都希

望自己能在比武竞赛中摘金夺银，登

上领奖台。但是，面对鲜花和掌声，我

们也须看看奖牌的“成色”足不足、掂

量一下荣誉的“含战量”高不高。

第 78 集 团 军 某 旅 取 消 坦 克 车 组

战 斗 射 击 比 武 表 彰 和 颁 奖 ，乍 看 起

来 似 乎 很 难 让 人 接 受 ，但 以 对 战 斗

力 负 责 、对 官 兵 生 命 负 责 的 角 度 看 ，

却 是 令 人 称 道 的 务 实 之 举 ，就 像 该

旅 领 导 说 的 那 样 ：不 能 降 低 标 准 发

奖牌。

勋 劳 宜 赏 ，赏 当 其 功 。 然 而 ，在

个别单位，表彰奖励工作还存在有待

改 进 的 地 方 ，有 的 比 较 随 意 ，为 了 奖

励而奖励；有的“功”“劳”不符，贡献

有 限 却 获 得 重 奖 ；有 的 搞 平 衡 照 顾 、

论资排辈……这些做法，都不同程度

违背了表彰奖励的初衷。

为 战 、务 战 、励 战 ，是《军 队 功 勋

荣誉表彰条例》立起的鲜明导向。这

要求我们，实施表彰奖励必须坚持打

仗标 准 ，注 重 对 战 斗 力 的 贡 献 率 ，突

出荣誉的“含战量”。只有这样，才能

切实发挥表彰奖励的激励作用，把官

兵 的 全 部 心 思 和 精 力 集 中 到 备 战 打

仗上来。

提 高 荣 誉 的“ 含 战 量 ”
■刘佩峰

第 78集团军某旅比武考核现场。 张居俊摄

“用时 36 秒，综合排名第一！”前不

久，第 72集团军某旅组织创破纪录比武，

某连中士孙超在“明密互译”课目比武中

发挥出色，摘得桂冠。拿着金灿灿的奖牌

和大红证书，孙超满心欢喜：“军事训练拔

得头筹，这回肯定能当上骨干了！”

“选晋军士，当骨干！”入伍之初，孙

超便立下奋斗目标。因此，刚晋升下士

不久，孙超便向连队党支部“毛遂自荐”，

申请担任班长。

“你的想法连队党支部已经了解，但

考虑到你现在还比较年轻，各项训练成

绩在连队也处在中游，距离一名骨干还

有不小差距。”连队李指导员直言不讳，

指出孙超的短板。一旁的老班长也赞同

道：“武艺练不精，不算合格兵。训练成

绩过硬，当骨干才能水到渠成。”

于是，此后一段时间，孙超便一门心

思强化训练，没过多久便在营连组织的训

练考核中崭露头角，不仅成为某专业课目

小教员，还在旅里举办的创破纪录比武中

一举夺冠。这让他信心满满，感觉自己总

算拿到了担任骨干的“资格证”。

然而，事情并没有他想象中那样一

帆风顺。在研究骨干调整时，有人指出，

孙超虽然军事训练成绩突出，但在其他

方面的表现并不尽如人意，上思想政治

教育课经常走神溜号，对待日常工作有

些“功利”，甚至不时出现纰漏。对此，孙

超的排长直言：“他距离合格骨干的标准

还有差距。”

“可孙超确实为连队争得了荣誉，大

家都看在眼里。因此不让他担任骨干，

是否会挫伤官兵奋勇争先的积极性？”军

士支委李为琦的看法与大家不同，他认

为应该对训练成绩突出的战士适当放宽

标准，肯定其付出和努力。

面对不同意见，李指导员引导大家

达成共识：班长骨干是连队建设的中坚

力量，必须综合素质全面过硬，这样大家

才能心服口服。

“木桶能装多少水，取决于最短的木

板，人才培养不能只看一点，不及其余。”

随后的调查中，李指导员发现，像孙超这

样怀有“训练一好，一好百好；特长在手，

进步不愁”心理的战士在连队并非个例，

这些同志均存在“偏科”现象。为了纠治

此类问题，该连广泛建立“三互”小组，督

促引导党员骨干时时处处以身作则，充

分发挥表率作用，带动年轻同志补齐短

板弱项，实现全面发展。

连队最终没有任命孙超担任班长，

但指定兵龄较长、带兵经验丰富的一级

军士长程富军与他结成帮扶对子。孙超

认 识 到 自 身 的 问 题 ，努 力 提 升 综 合 素

质 。“ 当 班 长 骨 干 ，可 不 能 仅 靠‘ 一 招

鲜’。”孙超说。
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近日，武警青海总队组

织官兵开展实爆实射训练。

左图：一名战士正在操

作自动榴弹发射器。

下图：单兵火箭筒实弹

射击。

马寅翔摄

野外驻训进行时
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