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问卷一键发出、反馈一表生成，数

据自动统计、结果一目了然。江苏省徐

州市征兵办联合电信部门开展适龄青

年参军意愿调研，一个半小时收回调查

问卷万余份。这是大数据在征兵工作

中的一个应用场景。

大数据的推广应用，给各个行业领

域带来了翻天覆地的变化。征兵工作

同样积极利用大数据技术，推动数字转

型。各地各级改变以往人工采集、函调

问询、走访调查等传统工作方法，运用

大数据进行信息采集、定向宣传、精准

比对、筛查征优等，为兵员征集插上了

科技的翅膀、增添了智慧的力量。

应当看到，当前在“大数据+征兵”

的实践中，一定程度上还存在数据支撑

不力、系统兼容不够，浅表化运用较多、

深层次应用偏少等问题，制约了大数据

在更深层次、更广范围、更多维度发挥作

用。接下来，除了在信息查询、核实比对

等层面的应用，大数据还应向智能匹配

需求、筛查优选兵员、引导政策调整等方

向发展，进一步提高征兵工作质效。

数字化时代，谁掌握了数据，谁就

掌握了发展主动权。海量、精确、实时

更新的基础数据既是大数据发挥功能

的前提基础，也是助力征兵质效提升的

可靠保证。征兵工作涉及宣传、教育、

公安、卫健、人社等多个部门，只有加强

各单位部门和行业领域数据的源头供

给，建立协调有力、运转顺畅、互信互认

的数据采集、更新、审核和共享机制，实

现征兵数据跨层级、跨地域、跨系统共

享，使数据有序流通，才能更好发挥大

数据的作用。

让数据说话，靠数据决策。大数据

分析技术为获取事物之间的相关关系

提供了极大的便利，通过数据驱动的相

关性分析方法，使“数据驱动决策”成为

大数据时代的最佳实践。为部队输送

更多强军“好苗子”，实现征兵“供给侧”

和部队“需求侧”精准对接，大数据技术

大有可为。有的地方紧扣部队对兵员

文化程度、专业技能、政治条件和身体

素质等方面的需求，围绕应征青年文化

程度、体能水平、心理素质、军事职业能

力等要素，研发定兵系统，构建数据模

型，赋值权重系数，通过大数据分析计

算、综合评价，对应征青年进行量化打

分、择优排序，从海量数据中提取有效

信息，让部队紧缺人才从众多应征青年

中脱颖而出，实现部队需求与兵员资源

直接“握手”。

大数据时代，数据的高效利用带来

很多便利，也带来一些隐忧。推动大数

据在征兵工作中的应用，既要兼顾发展

与安全，也要平衡效率和风险。各级应

按照“谁采集谁负责、谁管理谁负责、谁

使用谁负责”的原则，明确数据共享各

方权利、责任和义务，实现对数据资源

采集、传输、存储、利用等的规范管理，

在促进数据安全有序共享的同时，保证

数据安全，保护公民隐私。

建好、管好、用好大数据，关键在

人。面对大数据日新月异的发展形势，

各级征兵工作人员需要强化大数据认

知，培育大数据思维，提升运用大数据

解决问题的能力素养和行动自觉，不断

提高大数据在征兵领域运用的广度、深

度和速度，助推征兵工作迈向更精、更

准、更优。

运
用
大
数
据
选
送
﹃
好
苗
子
﹄

■
王
少
亭

图①：广东省深圳市

龙华区大浪街道征兵工作

人员分析讨论辖区应征青

年整体情况。黄燕娟摄

图②：浙江省宁海县

征兵工作人员和体检医生

讨论应征青年体检结果。

葛崇振摄

利用城市大数据中心精准匹
配预征对象群体，算法锁定高意
向目标，做好征兵信息动态推送；
运用联网大数据，把好体检、政考
等重要关口，统筹考量，择优定
兵，确保兵员质量过硬；通过大数
据分析、智能模型算法等手段辅
助定兵，最大限度实现供需匹配，
让合适的人到合适的岗位。

进入大数据时代，经济社会
各领域的发展都在加快向数字
化转型，大数据应用场景日益丰
富，各地各级也积极挖掘数据资
源，释放数据价值，利用大数据
技术助力征兵工作开展。“大数
据+征兵”的深入发展，让征兵工
作“准星”精准瞄向战斗力“靶
心”，从源头上促进军事人力资
源优化配置，更好地为提高部队
战斗力服务。

国防论坛

当“征兵链”搭上“数据链”
—多地利用大数据提高征兵工作质效的一组新闻
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“有了大数据的助力，征兵宣传既省

时又省力。”8 月初，广东省深圳市龙岗

区征兵办工作人员黄炳麟对征兵宣传工

作进行阶段性总结，感叹如今有了大数

据的支持，适龄青年基本信息尽在掌握，

不再需要前往各地进行摸底调查逐个登

记了。

这得益于深圳警备区基层武装部

规范化建设的全面推进，各街道武装部

陆续建立智慧武装管理服务平台。该

平台以智慧城市指挥中心大数据库为

依托，建立囊括适龄青年人数、户籍分

布、学历及专业等信息的兵员数据库。

该平台还与社区网格员使用的政务通

APP 相衔接，网格员可以依据平台分发

信 息 上 门 精 准 发 动 ，使 征 兵 动 员 驶 上

“快车道”。

身处征兵工作一线，龙岗区龙岗街

道武装部干事赖智聪对大数据带来的好

处深有体会。龙岗区征兵办下发开展兵

役登记工作的通知后，赖智聪通过智慧

武装管理服务平台的兵员数据库，掌握

辖区 2600 余名适龄青年基本信息，接着

“按图索骥”，对身体素质好、报名意向高

的适龄青年进行精准发动，5 天内就收

到 80 名青年的报名意向。

“征兵链”搭上“数据链”，征兵宣传

迅速锁定适龄青年，征兵信息精准投向

目标群体。

“我们辖区有 352 人参军意愿强烈，

还 有 57 人 可 以 尝 试 动 员 ……”6 月 20

日，罗湖区适龄青年参军入伍意愿调查

统计完毕，用时不到 3 天。罗湖区征兵

办工作人员李扬扬说，这要归功于前期

靶向推送宣传和后台综合分析。

精准投放，靶向发力。深圳市各级

征兵部门对照兵员征集年龄规定，从登

记人员中筛选确定 18 至 24 岁适龄青年

为目标群体，联合网络运营商向目标群

体推送征兵宣传信息，内容包括全国征

兵网链接、参军入伍咨询电话等。

家住罗湖区桂园街道的王鸿鑫是一

名应届大学毕业生。毕业前后，他的朋

友圈和短信里的征兵信息逐渐多了起

来。一开始是他感兴趣的国防新闻、军

事动态，后来有大学生参军入伍优待政

策、深圳“最美退役军人”宣讲等信息。

在了解信息的过程中，王鸿鑫一步步坚

定了投身军营的决心。目前，王鸿鑫已

完成上站体检。

据参与征兵宣传的网络运营商技术

人员介绍，系统后台可以根据用户观看

征兵宣传广告时长、点击链接次数等作

出意向判断，经数据分析后进行初步分

类。例如，他们分 3 个波次向 1500 名适

龄青年、4000 名家长的朋友圈投放征兵

宣传片，完整观看宣传片并点击链接浏

览全国征兵网信息的人员，可以定义为

“非常感兴趣人员”，依托多维度分析，进

而形成“宣传—锁定—反馈—追踪”的精

准宣传模式，为选拔优质兵员提供数据

支撑。

“征兵信息直达适龄青年朋友圈，不

仅创新征兵宣传方式，提高宣传效率，还

为后期精准动员奠定了基础。”福田区莲

花街道武装部部长袁庆峰说。

科技赋能，让大数据成为征兵工作

“智慧助手”。截至 8 月 2 日，深圳市应征

报名人数达任务数 9 倍以上，其中大学

生占比 87%。

广东省深圳市依托大数据开展征兵宣传—

精确锁定 靶向推送
■欧锦坚 李贵荣

图③：浙江省宁海县征兵

工作人员正在登录宁波市智慧

征兵系统。 葛崇振摄

图④：2023 年 9 月，广东省

深圳市新兵在入伍欢送大会上

宣誓。 廖祺红摄
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“体检结果合格，病史筛查正常，初

检结论合格。”7 月 23 日，浙江省宁波市

北仑区组织应征青年体检初检，区征兵

办工作人员汪强彪运用智慧征兵系统对

应征青年徐东进行信息核查。输入身份

信息后，显示徐东的健康数据和医院就

诊记录正常，可以参加上站体检。

汪强彪介绍，以往病史筛查工作较

为繁琐，需要投入大量时间精力协调多

家医院调取就诊记录等信息，而且在体

格检查后才能开展病史筛查，导致有的

青年因病史问题需要再次体检。现在，

随着智慧征兵系统的运用，宁波市各县

（市、区）征兵办根据卫健部门和大数据

局上传的数据，工作人员在签署保密协

议后，可根据工作需要调用查看应征青

年的健康数据和医院就诊记录。这样不

仅提高了工作效率，而且在初检阶段就

可以进行病史筛查，关口前移，避免重复

体检。

利用大数据辅助病史筛查，有效避

免了因隐瞒病史被退兵的情况出现。今

年 2 月，宁海县应征青年胡某参加体检

时查出做过视力矫正手术，他出具的手术

证明时间为去年 6 月。但经过大数据筛

查，其手术记录时间为今年 1月，不符合术

后半年才能达标的要求，因此被淘汰。

征兵体检是把好兵员质量的一道重

要关口。今年上半年，宁波市各级征兵

部门借助大数据平台，通过检前初选初

筛、检中重点关注、检后全员复查等形

式，为参加体检的应征青年逐一核查历

史病历，实现线上线下一体化病史预警，

有效减少了病史筛查中的遗漏和体检过

程中的失误，保证体检结论的全面准确。

除了病史筛查，在政治考核阶段，大

数据同样发挥着重要作用。在浙江，政

务服务软件“浙里办”已融入群众生活，

大家经常使用这个软件办理业务。现

在，政考也可借助“浙里办”进行。

宁波市征兵办工作人员吴登强介

绍，他们依托“浙里办”征兵联审管理模

块进行政考，“政考时可以迅速核查公

安、教育、司法等部门的信息，解决了跑

多家单位费时费力的问题。”

政考一般对应征青年政治思想表

现，以及其家庭成员等相关人员的政治

背景和违法犯罪情况进行调查和考察。

运用大数据辅助，调查中可供参考的信

息更加全面多元。

今年 2 月，宁海县征兵办在运用“浙

里办”开展征兵联审时发现，应征青年许

某是一家企业的法人和董事。工作人员

告知许某军人不得经商后，许某主动报

告该企业已经停止经营并第一时间申请

注销。最终，在征兵联审成员单位的协

助下企业及时注销，许某通过政考顺利

入伍。

征兵联审管理模块里还展示了应征

青年的专业特长、党员身份等附加信息，

为遴选优质兵员提供有力支撑。

今年上半年，宁海县征兵办在政考

阶段，发现王喆涛拥有潜水资格证、刘展

宁曾任游泳教练，就在结论中备注了个

人特长。后续定兵时，两人分配到海军

某部服役。

浙江省宁波市依托大数据辅助体检和政考—

精细核查 优中选优
■张沈欣 严志超

“上级安排我带 9 月入伍的新兵，可

能就有您送的兵呢。”正在检查街道征兵

体检初检工作的山东省济南市长清区征

兵办主任李京进，收到长清籍军士陈浩

瑜发来的信息。入伍两年多，陈浩瑜已

从一名新兵成长为骨干。

陈 浩 瑜 于 2022 年 参 军 ，是 大 数 据

精准定兵的受益者之一。李京进介绍，

陈浩瑜是一名高级技工类毕业生，开过

挖掘机、铲车、塔吊等，有证书有技术，

但 学 历 不 高 。 2022 年 ，长 清 区 征 兵 办

依 托“ 审 批 定 兵 辅 助 决 策 信 息 系 统 ”，

根 据 陈 浩 瑜 的 综 合 素 质 和 个 人 志 愿 ，

将他分配至火箭军某部对口岗位。在

部 队 ，陈 浩 瑜 凭 借 过 硬 的 技 术 快 速 成

长，第二年被评为“四有”优秀士兵，今

年选改军士。

近年来，济南市征兵办着眼“为国征

兵、为战选才”，依托“审批定兵辅助决策

信息系统”，利用大数据技术对应征青年

信息和接兵部队需求进行数据化重构，

定兵时在后台根据双方画像进行组合分

配，提高兵员综合素质与部队战位需求

的匹配度。

2023 年下半年，来自齐鲁工业大学

的应届毕业生刘志凯和王小洋同时应

征，两人文化程度、体能水平等难分伯

仲，征求个人意愿时，他们都填报了某特

战旅。最终，根据系统定兵结果，刘志凯

顺利加入某特战旅，王小洋则匹配至陆

军某旅。

原来，画像显示，刘志凯曾在武校

习练武术，王小洋所学专业为软件工程

专业。特战旅对身体素质要求较高，陆

军某旅是数字化旅，对计算机技能要求

较高。系统根据两人的爱好、特长，结

合接兵部队的需求，将他们匹配到不同

岗位。

完整收集应征青年数据信息，摸清

部队岗位需求，是大数据精准定兵的前

提和基础。济南市各县（区）征兵办积极

发挥大数据优势，改变过去依靠人工从

纸质材料提取信息的方式，依托“审批定

兵辅助决策信息系统”，探索“五维五型”

分类量化精准定兵的路子。

据了解，大数据画像是将体检、政考

“双合格”应征青年个人信息、体格检查、

政治表现、体能测试、日常表现等作为评

价要素，细化拆分具体指标，对各类数据

进行汇总、智能化分析，从应征青年的文

化程度、体质状况、心理素质、体能水平、

军事职业能力五个维度，立体化展现应

征青年的综合情况，实现对应征青年的

定性与定量分析。

定兵时，通过系统对比分析，找出更

加符合部队岗位需要的应征青年，从而

有针对性分配到智慧型、技能型、体能

型、特殊型、通用型五种不同类别部队岗

位，最大限度地实现人尽其才、才尽其

用。这种用数据说话、靠系统定兵的方

式，让兵役机关的决策更加科学精准，定

兵工作更加公正透明。

山东省济南市利用大数据辅助定兵决策—

精准画像 供需匹配
■连成龙 齐 磊

山东省济南市历城区征兵工作人员借助智慧征兵管理平台分析街道、高校征兵形势，部署下一步工作。 赵庆友摄


