
“离机准备，跳……”近日，海军某部

某营组织官兵开展了一次特殊的伞降训

练。与以往不同，这次跳伞借助 VR 模

拟训练系统进行，官兵们足不出户，就能

体验真实高空跳伞的感官变化。

“伞降训练是高危训练课目，对官兵

基础动作要求高，必须精准掌控好地面

动作、操纵技能，才能确保万无一失。”该

营赵营长介绍，他们深入贯彻全军基础

训练现场会精神，通过引进 VR 模拟训

练系统，探索“模拟多训、实装精训”的练

兵路子。运用模拟系统，能较好还原高

空跳伞离机环境，解决官兵心理恐惧、动

作不规范等问题，使官兵训练周期大幅

缩短，训练质效明显提升。

身处训练室，犹在白云间。在该营

伞降模拟训练室，笔者见到，一名战士头

戴 VR 眼镜，身穿跳伞装具，在引导员的

提醒下，快速跃出模拟机舱。随后，跳伞

离机的场景在屏幕上一一呈现，教练员

通过显示器实时观看离机动作，及时对

官兵进行动作指导。教练员李凯利告诉

笔者：“这套模拟系统不仅有多种机型、

伞形可选，还可以模拟不同地域环境，让

官兵在各种环境下进行实操训练，有效

提升伞降水平。”

训练结束后，教练员根据电脑数据

逐个分析跳伞员的动作完成情况，“一人

一策”制订专攻精练计划，实现一对一精

准帮带。担任连队伞降课目负责人的排

长殷宪政欣喜地说：“低风险高效益的模

拟训练，使官兵专业技能基础更加扎实，

大家对即将开展的实跳训练更有信心和

底数。”

模拟化训练促进了官兵专业技能

“换挡提速”，助力部队基础训练加快转

型升级。前不久，该部组织开展实跳训

练，前期基础训练的成果势能在训练中

逐步释放，多支专业兵种小组实现创破

纪录。该部领导介绍，除引进 VR 模拟

跳伞训练系统外，下一步，他们还将引进

装甲驾驶等模拟训练系统，让模拟化训

练为练兵备战注入更多新鲜活力，推动

战斗力快速提升。

海军某部开展模拟化伞降训练—

身处训练室 犹在白云间
■唐瑞杰 丛镕基

“有些不想干了！”一个傍晚，我正

在梳理连队本周训练成绩，七班副班长

小黄前来找我，说出了这个想法。

我对小黄印象很深刻，他当列兵时

就荣立了三等功，多次在比武中取得好

成绩，军事素质过硬。排里有这样的骨

干，我对抓好工作也多了几分底气。

连队决定让小黄担任副班长后，我

在工作中常会给他压担子。有一次，我

将排里体能训练交给他组织，可过了一

段时间，训练成绩非但起色不大，还增

加了几个伤病号。

为啥工作不见成效？我想，也许

是这项工作一时间很难见成效，便没

有过问。

可前几天，在一次组织训练时，小

黄 被 自 己 的 一 个 同 年 战 友 当 面 顶 撞

了。工作没有成效，还屡屡受挫，这让

他很受打击，萌生了退意。

了解情况后，我没有急着做他的

工作，而是决定先把事情调研清楚。

一开始，顶撞小黄的那名战士吞

吞吐吐，不愿意讲出原因。在我的耐

心引导下，他终于抛去顾虑吐露了实

情：“他担任副班长后，经常挨批评，大

家也就不情愿听他安排或是一起工作

训练……”

联想到此前那次经历，我更有感

触。那一次，小黄的班长临时被抽去

考 核 ，他 作 为 副 班 长 组 织 训 练 、开 展

工作，可个别同志工作训练积极性不

高，导致他们班整体进度和训练质效

比别的班都慢。有天连队晚点名，值

班员指出了这个班的问题。带回后，

考 核 结 束 回 来 的 班 长 带 领 大 家 反 思

剖析，又把小黄批评了一通。

找到症结后，我先找到了小黄的

班 长 ，结 合 自 己 的 成 长 经 历 ，与 他 推

心 置 腹 谈 了 一 番 ，指 出 他 过 于 急 躁 ，

没能帮副班长树立威信，也没有及时

给自己的搭档补台，看似是在放手压

担 子 ，实 则 起 到 了 反 作 用 ，不 利 于 工

作开展。

“我刚参加工作时，没什么经验，

多亏老同志的悉心帮带，帮我树立威

信 ，让 我 更 有 信 心 干 好 工 作 。”谈 心

时 ，我 多 用 自 己 的 成 长 经 历 为 例 ，引

导 他 正 确 看 待 问 题 。 小 黄 的 班 长 深

刻反思表示：“我是有些恨铁不成钢，

想让他尽快独当一面，但在方式方法

上缺少耐心，平时批评多、鼓励少，没

有考虑周全，确实影响到了小黄的形

象威信。”

一番深谈，我们达成共识。小黄的

班长表示，要在下一步的工作中对小黄

针对性帮带，多教他实践经验、工作方

法 ，遇 到 问 题 诚 恳 沟 通 ，不 再 一 批 了

之。我平时则多带小黄学习理论知识，

提升带兵和管理能力。我们一起帮他

尽快补足短板，树好形象。

这些举措实行后，很快收到了效

果，小黄干工作也逐渐自信起来。一

次 ，我 组 织 全 排 开 展“ 夸 夸 我 的 好 战

友”活动时，趁热打铁表扬了小黄身上

的多个闪光点，他的班长也及时补充

发言，让更多同志了解到了他为班里

付出的努力。面对大家的鼓励赞许，

小黄脸上露出久违的笑容。

前不久，连队组织建制排武装 5 公

里比武，我们排夺得第一名。比武结束

后，很多战友对小黄平时开展的体能训

练工作很是认可，纷纷肯定他的付出，

我们排的凝聚力更强了。

（郭炜整理）
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特别推荐

“多亏‘为兵服务工作室’，在野外

驻训条件下也能为新兵及时开展心理

服务，让他们尽快适应驻训环境，更好

融入练兵备战。”前不久，第 82 集团军

某旅新兵下连时，直接从新训基地来到

了野外驻训场。

随着驻训深入展开，部分新兵开

始 出 现“ 水 土 不 服 ”的 情 况 。 某 营 干

部 高 中 录 向 旅 机 关 设 在 驻 训 场 的

“ 为 兵 服 务 工 作 室 ”提 出 建 议 ：能 否

组 织 力 量 及 时 为 新 兵 开 展 一 次 心 理

疏导服务？

了解相关情况后，工作室与旅心理

服务小分队取得联系，在心理医生杨倩

带领下，小分队近段时间深入驻训场针

对性开展工作，有效鼓舞了新兵的士气

斗志。

“服务基层就是服务战斗力。”该旅

领导介绍，旅机关去年成立“为兵服务

工作室”后，为官兵解决实际困难、宣讲

制度政策，成效很明显。但随着驻训工

作陆续展开，设在营区的工作室一时没

了“用武之地”。一次恳谈，有基层官兵

反映，驻训时“官兵就医不方便”等一些

老生常谈的问题又开始时常出现，得不

到及时解决。

“部队到哪里，服务保障就要跟进

到哪里。”旅党委研究论证后，决定让

“为兵服务工作室”“由静变动”，直接设

在野外驻训地，以便随时倾听官兵心

声、收集意见建议，通过提高机动性，更

好为练兵备战服务。

在野外驻训地开设“为兵服务工作

室”后，机关工作人员经常与官兵谈心、

组织问卷调查，在小散远点位设置“首

长信箱”，随时了解官兵现实困难需求，

将官兵提出的问题反馈至相关机关科

室，让工作室各项机制更加优化完善，

实现“前期有调研、诉求有回应、质效有

保证”。

“你在前方安心训练工作，我和孩

子都挺好的，你什么也不用操心……”

一顶驻训帐篷内，正滚动播放着官兵家

属的寄语视频。看到屏幕上出现自己

家人的镜头，不少官兵惊喜之余，很受

鼓舞。

二级上士小胡告诉笔者，他前期有

一次向工作室提出建议，驻训地条件艰

苦、任务繁重，官兵压力较大，而且与家

属联系也不如在营区方便，能否让官兵

家属以视频形式“走进”驻训场，为大家

鼓劲加油。

工 作 室 研 究 采 纳 这 条 官 兵 意 见

后，在机关宣传科指导下，组织各营连

联系官兵家属，为官兵录制寄语视频，

在野营广播、闭路电视里播放。某连

中士张飞感言：“身在野外驻训场，机

关 一 样 能 及 时 了 解 和 解 决 我 们 的 诉

求，这种贴心服务让我很温暖，训练再

苦再累也不算啥。”

笔者采访了解到，工作室还举一

反三，针对“官兵与家属联系难”问题，

进一步探索出野外驻训期间“点对点”

家属联系机制，由基层干部骨干通过

电话、短信等方式，定期联系家属了解

情况，把解难帮困工作做到前面；采取

邮寄“战地家书”等方式，为官兵备战

蓄能……

练兵先聚心，心暖气才足。今年

驻训，该旅“为兵服务工作室”在野外

驻训点及时回应官兵诉求，快速处理

基层关心关切的大事小情，官兵们练

兵备战热情持续高涨。在刚刚结束的

一次实弹战术演练中，某分队官兵密

切协同顺利完成任务，战斗力得到进

一步锤炼提升。

“为兵服务工作室”设在野外驻训地
■姚欣彤 陈力国

新闻前哨

带兵人手记

各部队着眼驻训期间练兵备战和

基层需求，用诸如为兵服务工作室、服

务保障手册等形式加强服务保障质效

力度，这样的做法不胜枚举。对基层

“小事”决不“小视”，反映了各级机关服

务基层出真招实招，不仅注重过程，更

注重结果，值得肯定。

服务基层就是服务战斗力，关心

官 兵 就 是 关 心 打 赢 事 业 。 工 作 实 践

中，大多数领导干部和机关都能把关

爱 官 兵 、服 务 基 层 放 在 心 坎 上 、落 在

行动中。然而，个别部门和人员还是

没有真正重视基层“小事”，仍不同程

度 地 抱 有“ 回 应 了 就 行 ”“ 做 过 了 就

好 ”等 想 法 ，有 的 只 把 服 务 停 留 在 口

头 上 、书 面 上 ，有 的“ 不 怕 官 兵 不 满

意，就怕领导不注意”，有的解难帮困

走 走 停 停 、缺 乏 长 常 机 制 。 凡 此 种

种 ，都 会 影 响 到 机 关 形 象 威 信 ，阻 碍

战斗力提升。

野外驻训期间，困扰基层官兵的操

心事、揪心事和烦心事较多，各级必须

时刻站稳“基层至上、士兵第一”立场，

不断改进工作作风，进一步强化宗旨意

识，持续强化扎实务实之风，用心用情

解决好基层关注和期盼解决的事，更好

激发官兵投身驻训苦练硬功的热情和

干劲。

基层“小事”别“小视”
■武宇星

“本以为电路故障问题要很久才

能修好，没想到这么快就解决了！”近

日，第 82 集团军某旅某连在野外陌生

地域训练时发生电路故障问题，导致

训练中断无法正常展开，急需技术人

员检修。连队官兵按照新版“服务保

障手册”写明的办事流程，与机关相关

部门取得联系，机关立即派出技术人

员赶赴驻训地域伴随保障，仅用半天

时间就检修排除故障，没有耽误连队

训练进度。

“与以往相比，这份新版的‘服务

保障手册’除涉及官兵切身利益的生

活、工作等方面，还注重将训练保障、

装备维修等相关内容纳入其中，更加

突出为战导向，能为我们开展驻训带

来很多实际帮助。”该连连长陈茂霖深

有感触。

“手册中关于装备维修方面的流程

内容不明确”“建议补充说明申请训练

场地和器材的具体流程”“申领训练物

资谁负责”……旅领导介绍，前期，为更

好服务官兵，机关各部门梳理了 36 类

百余项保障条目，制成“服务保障手册”

下发基层。过了一段时间，他们对手册

使用情况进行回访时，有基层训练骨干

反映，手册中为官兵提供生活、家庭方

面保障的内容较多，训练、装备方面保

障的内容较少，尤其是驻训工作即将展

开，建议多着眼服务练兵备战主责主业

开展服务保障。

意见反馈后，引起该旅党委高度重

视。旅队兵种专业多，训练涉及范围

广，大家研究决定，将与训练紧密相关

的场地保障、装备维修、技能鉴定等内

容，按照“官兵能看懂、人人会操作”的

标准进行充实完善，助力基层能更好开

展野外驻训工作。

“在外驻训条件复杂，装备器材损

耗较大，机关快速反应，将训练器材申

领办法和相关流程图及时补充到了手

册中。”某连连长陈伟说，他们根据手册

提示及时申领装备器材，一周内就全部

配发到位，官兵们训练攻关的热情很

高，训练质效提升很明显。

笔者了解到，紧贴部队练兵备战实

际和基层需求，旅机关建立“服务保障

手册”动态更新机制，不断补充完善相

关内容，使手册实用性不断增强。

此前，有官兵建议加入职业技能鉴

定相关流程和内容，方便官兵对照查

阅。了解官兵需求后，有关部门将涉及

职业技能鉴定考试方面的内容区分不

同专业、等级，汇总整理后，及时增补进

入手册，受到基层点赞。

“服务保障手册”充实完善了训练

保障相关内容，更加聚焦向战为战。现

在该旅基层练兵备战遇到问题困难，大

都能在“服务保障手册”中找到办事流

程和途径，官兵练兵士气更加昂扬。

“服务保障手册”伴随官兵征战沙场
■卫 巍 方 超

编者按 近年来，各部队机关为更好服务基层，不断出真招、抓实效，官兵的获得感幸福
感明显增强。随着部队野外驻训深入开展，如何在动态分散条件下继续高质量做好服务保障
工作，成为各级机关必须答好的一个现实课题。本期，我们推出一组第 82集团军某旅增强为
兵服务质效的见闻，看看他们的探索实践。

右图：前不久，陆军某旅炮兵分队组织实弹射击训练。

胡东亮摄

下图：近日，海军航空大学某基地组织飞行训练。

姜 涛摄


