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一线探访

军营话“法”本期关注 维护官兵休息权益

《军队基层建设纲要》明确指出，党

委领导和机关指导要“坚持扭住厉行法

治抓基层”。依法抓建过程中，各级要突

出问题导向，以发现问题不回避、面对问

题不退缩、解决问题不过夜的坚定态度

担当尽责，着力推动基层建设全面进步、

全面过硬。

直面矛盾，善于精准查摆问题。抓

建基层头绪万千，首要在于能够发现真

问题、真发现问题。实际工作中，个别

单位不把问题当问题，避实就虚、文过

饰非，对上报喜藏忧不务实，对下碰着

矛盾和稀泥；有的指导基层时把发现问

题的数量当作抓建基层的质量，“不怕

问题讲不准，就怕问题讲得少”……出

现此类现象，说到底是政绩观不端正，

长此以往，影响单位发展。依法抓建基

层的“十个不得”规定，直指基层建设存

在的突出矛盾问题，各级要认真对照、

敏锐发现、妥善处理，真正做到身子扑

在一线、眼睛盯住末端，脱鞋下田了解

基层建设实情，直面问题症结，面对面

解难题、手把手教方法，在依法帮建促

建中夯实基层建设根基。

解剖麻雀，深入分析研究问题。对

基层建设发展中存在的问题研究得越透

彻，解决起来就越有针对性。依法抓建

必须坚持一切从实际出发，把真实、全

面、变化的基层现状研究明白，把基层的

矛盾问题、特点规律分析清楚，把抓建举

措定得实在，努力使工作指导符合部队

实际、符合客观规律、符合官兵意愿。找

准症结，才能开出良方，要深入一线挖掘

问题根源，从基层实践中研究问题真相，

进行梳理归纳、分类摸排，提高依法抓建

的针对性和科学性。基层建设有时会出

现很多问题，不可能眉毛胡子一把抓，要

做到什么问题突出就着重研究什么问

题，不搞“一刀切”、不撒“胡椒面”，对影

响单位建设全局的重点方向、重点领域、

重点工作进行攻关突破，确保纠改问题

落地落实。

动 真 碰 硬 ，实 事 求 是 解 决 问 题 。

解决矛盾问题是推动基层建设提质增

效 的 有 力 手 段 。 要 主 动 作 为 迎 难 而

上 ，下 好 先 手 棋 ，打 好 主 动 仗 ，对 基 层

建设可能遇到的问题未雨绸缪。抓住

领 导 干 部 这 个“ 关 键 少 数 ”，力 戒 形 式

主 义 、官 僚 主 义 ，从 领 导 干 部 做 起 ，从

党 委 机 关 做 起 ，以 上 率 下 、主 动 作 为 ，

实 现 机 关 基 层 良 性 互 动 ，推 动 依 法 抓

建 走 深 走 实 。 要 强 化 担 当 较 真 碰 硬 。

对 一 些 影 响 部 队 建 设 的 顽 症 痼 疾 ，绝

不能隔靴搔痒，更不能刻意回避，要以

滚 石 上 山 的 魄 力 和 抓 铁 留 痕 的 韧 劲 ，

坚决推动问题归零、清仓见底，增强基

层对党委机关的“信任指数”。抓建基

层 不 是 一 朝 一 夕 之 功 ，要 克 服 急 功 近

利 、一 蹴 而 就 的 思 想 ，杜 绝 运 动 式 、突

击式抓建方式，以钉钉子精神反复抓、

抓反复，真正做到不解决问题不撒手，

问 题 解 决 不 好 不 撒 手 ，切 实 使 依 法 抓

建基层提质量、上层次。

（作者单位：武警山东总队滨州支队）
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“现场参与庭审，违法犯罪的惨痛教

训令我警醒。以后我一定自觉抵制酒驾

醉驾，严守纪律红线和法律底线。”近日，

武警雅安支队某中队组织官兵走进法院

庭审现场，通过以案释法达到“审理一

案、教育一片”的警示教育效果。

在前期教育调研中，该支队发现有官

兵对于专业性较强的法规提不起兴趣，认

为案件离自己过于遥远。“必须让法治教

育更加贴近实际。”经过和地方法院积极

沟通，该支队开始组织官兵代表走进庭审

现场，“零距离”开展警示教育活动。

一次现场以案释法，就是一次深刻

的法治公开课。某中队干部李月在检查

中发现有战士存在给陌生网友大额转账

的行为，担心战士因对网络诈骗认识不

足导致被骗。经过与地方法院协调，该

中队组织官兵旁听了一次境外诈骗案件

庭审。庭审结束后，官兵纷纷表示深受

警醒，对相关案件的犯罪构成、社会危

害、法律适用有了更加直观的了解。

结合开展“将课堂搬进法庭”活动，

支队还积极协调地方法官、律师、民警走

进军营现场说法，为官兵面对面开展普

法教育。每逢人员休假或者周末节假

日，支队都为相关人员发送短信，提醒在

外官兵注意自身安全和纪律规定，督导

在位人员遵规守纪。

“以案为鉴知敬畏，以人为镜守底

线。我们会继续加强教育，引导官兵增

强法治观念，强化法治信仰和法治思维，

共建法治军营。”支队一位领导告诉记

者，他们把“将课堂搬进法庭”作为一项

经常性工作开展，不断丰富内容、创新形

式，进一步强化官兵的法治意识，防止违

规违纪问题的发生。

武警雅安支队开展警示教育活动——

将课堂搬进法庭
■高凯强 本报记者 杨明月

6月上旬，陆军某部依规开展换季保养工作，增强官兵爱装管装意识。

单文浩摄

把休息时间还给官兵

近年来，随着练兵备战深入开展，官兵

工作训练任务更重、责任更大，对双休日、节

假日也更加期待。适时休息可以帮助官兵

放松身心，以更好状态投入到接下来的工作

训练。但现实中，个别单位双休日安排迎检

工作、加班加点训练、组织集体活动过多过

满等问题，仍时有发生。

相关规定明确，星期六可以用于集体组

织文体娱乐活动，也可以安排休息，星期日

和节假日除特殊情况外应当安排休息。可

见，双休日和节假日休息，是法规赋予官兵

的正当权益，各级应严格落实条令要求，防

止随意占用官兵休息时间的问题发生，让官

兵休息更舒心、练兵更有劲。

前不久，海军某旅对机关老旧库

房进行大范围清理整治。与以往不同

的是，这次清理，机关没有随意向基层

索要公差，保证基层能够按计划组织

休息。对此，官兵纷纷点赞。

以往，由于机关科室人员较少，开

展 工 作 常 需 要 基 层 官 兵 出 公 差“ 帮

忙”。尤其到了双休日，有的基层战士

甚至比平时还忙。

某连一名指导员回忆，之前有个

双休日，战士们正兴致勃勃计划着假

期安排，连队却突然接到机关某部门

电话，要“借用”一些战士帮助打扫机

关办公楼卫生。碍于情面，他只能安

排 人 员 前 去 。 等 战 士 干 完 活 回 到 连

队，大半天时间已经过去了。“战士们

辛苦训练一周，好不容易能放松一下，

但机关的要求又不好意思拒绝。”不少

基层带兵人也曾遇到过此类情况，大

家时常左右为难。

“不怕平时训练苦，就怕双休日被

占用。”还有一些基层带兵人反映，以往

常在临近双休日时接到机关通知，要求

对下周开展的某项检查或工作提前做

准备。他们只能利用休息时间组织官

兵准备材料、整理内务、打扫卫生……

有些工作平时就能完成，为啥非

要安排在双休日？一次机关基层双向

讲评会上，面对基层官兵反映的问题，

有机关人员解释说，由于平日各项工

作压茬推进，有些工作缺乏通盘筹划，

导致临近双休日依旧任务扎堆，只能

临时决定利用双休日时间突击完成。

此前，该旅虽明确机关不得在双休

日随意派遣公差勤务，但没有加强督导，

也没有建立追责问责机制，导致这一要

求踩虚走空。旅党委以纠治此类问题为

契机，探索建立机关统筹协调机制，明确

规定对非公务和立足自身能够完成的工

作，机关严禁向基层索派公差，确需派遣

的要提前一天上报需求，说明时间、人

数、内容等，强调不能在临近双休日布置

工作并要求基层周一完成。

党委常委分片挂钩定期深入基层

调研听取官兵心声，开通网络举报信箱

接受官兵监督，风气监督员认真履职及

时发现损害官兵权益的隐患苗头……

一系列举措，有效纠治了基层官兵休息

时间被占用的问题。

“现在再也不用担心休息到一半

被叫去工作，我用了大半天的时间读

完了一本喜爱的书。”前不久，某连上

等兵郑舒文利用双休日时间进行了学

习充电。他说，如今基层很少在双休

日 接 到 工 作 通 知 或 受 领 临 时 公 差 勤

务，他和战友都能好好调整放松。

纠治问题 公差勤务随意派遣

统筹安排保障充分休息
■付鹏亮 周正松

“正课时间依法依规组训，确保训

练质效，真正实现把业余时间还给官兵，

大家通过劳逸结合，身心得到充分放松，

实现了训练成绩的稳步提升……”前不

久，海军某部某营营长拿到近期比武考

核的成绩单，看到多名新兵训练成绩都

有进步，深有感触。

过去有段时间，利用双休日组织加

练来提升训练水平的情况，在个别基层

带兵人身上仍然存在。新的军事训练

大纲颁布后，对官兵的体技能素质有了

更高要求。“新课目新要求，训练水平跟

不上，不加练成绩难有提升”“仅利用正

课时间，训练力度远远不够”“大家都在

练，我们不练也不行”……为激励训练

成绩落后的战士和部分新兵快速成长，

个别带兵人制订“加练套餐”，要求战士

利用双休日时间固强补弱，并安排骨干

现场指导监督。

此举一开始有些成效，可持续一

段时间后，大部分战士成绩开始迟滞

不前，甚至出现状态下滑、伤病号增多

等情况。有一次，某营营长在一个双

休日路过训练场时，叫停了正在冲圈

的 几 名 战 士 。“其 他 人 双 休 日 都 在 休

息，我也盼望着能通过休息缓解压力”

“虽然身体有点吃不消，但不想拖连队

后腿，只能硬着头皮练”……了解情况

时，几名战士如实吐露心声。

“保持官兵身心健康、提高依法科

学组训水平，才是提升训练质效的关

键。双休日休息是官兵的合法权益，

盲目加练只会增加战士负担，影响训

练进度。”该营党委要求相关带兵人立

即纠治双休日加练的做法，依法依规

把休息时间还给官兵。

在之后的营党委议战议训会上，大

家认真学习条令法规，组织讨论反思，更

加明确了保障官兵休息权益是落实法规

的基本要求，其目的是让官兵劳逸结合，

有充沛精力投入到接下来的训练。他们

进一步纠治组训中违背科学、盲目施压、

打“疲劳战”等问题，邀请专业军体教员

为组训骨干培训，研究探索科学有效的

组训方法。针对成绩落后的战士，各连

建立训练档案，精准制订帮带指导计

划。营队还建立完善训练质效考评机

制，通过以考促训向正课时间要效益。

又是一个双休日，该营风气监督

员在操场上看到，战士们利用休息时

间自由展开文体活动，放松了身心，有

效缓解了疲劳和压力。

纠治问题 盲目组织强化加练

依规组训稳步提升成绩
■何 浩 夏泽华

初夏时节，第 82集团军某旅文化活

动中心前，战士小张和战友一起商量着

双 休 日 安排。“和家人通话、跑 步 8 公

里、看一场电影、读 30 页书、和战友们

玩几局游戏……”他高兴地向笔者介

绍了自己的双休日计划。

“各级不再随意组织活动，我们的

双休日轻松又充实！”谈起这些，小张

感慨良多——

以 往 有 段 时 间 ，个 别 连 队 官 兵

双休日很是忙碌。比如，旅队为丰富

官兵生活，计划利用双休日时间组织

篮 球 赛 、拔 河 比 赛 、棋 牌 比 赛 等 活

动 。 活 动 计 划 公 布 后 ，有 的 连 队 为

取 得 好 成 绩 ，开 始 自 行 组 织 层 层 选

拔 。 开 展 活 动 时 ，除 参 赛 队 员 外 ，还

要 求 全 体 官 兵 到 场 观 战 助 威 。“为 了

集 体 荣 誉 ，大 家 会 到 场 为 战 友 加

油 。 可 有 些 活 动 持 续 较 长 ，要 占 用

大 量 时 间 ，而 且 有 的 官 兵 对 相 关 活

动 不 感 兴 趣 ，难 免 会 不 太 情 愿 。”有

官兵这样反映。

此外，还有个别带兵人以“帮助官

兵摆脱手机依赖”为由，硬性要求大家

在双休日某特定时段进行室外活动，

结果官兵无法安心休息，而是在文化

活动中心、连队俱乐部、操场等场所来

回“转场”。

此 类 现 象 引 起 该 旅 领 导 关 注 。

剖 析 这 些 问 题 ，他 们 感 到 ，相 关 规 定

明确“星期六可以用于集体组织文体

娱 乐 活 动 ”，其 目 的 是 想 通 过 文 体 活

动增强官兵凝聚力、纾解官兵的训练

工作压力，但个别单位在组织活动时

习惯用硬性要求代替官兵主动参与，

这 说 明 个 别 带 兵 人 对 法 规 制 度 的 学

习理解存在偏差，对基层官兵真实需

求不够了解，依法带兵的意识有待进

一步强化。

对照条令法规要求，该旅重新规

范双休日文体活动的组织方式，明确

要 求 各 级 制 订 活 动 计 划 做 到 科 学 细

致，不搞层层加码加量；自行组织活动

要充分尊重官兵意愿，克服强制要求

全 员 列 席 的 问 题 ，将 选 择 权 还 给 官

兵。此外，他们要求各级加强科学筹

划，创新开展活动，激发官兵主动参加

集体活动的积极性。

如今，基层组织各类活动频次更

合 理 ，知 识 性 、趣 味 性 有 机 结 合 ，官

兵参与热情高涨。每逢双休日，运动

场 、综 合 体 能 训 练 室 、心 理 服 务 室 、

军 营 KTV、书 吧 等 场 所 都 会 吸 引 不

少官兵。前不久，旅队还同地方电影

院加强合作，进一步优化官兵观影体

验。根据各影片的观影人次，他们动

态 更 新 放 映 计 划 表 ，增 加 官 兵 爱 看 、

想看影片的放映场次，并结合影片长

短等要素灵活调整放映时间，让官兵

视 情 自 主 安 排 ，不 再 强 制 要 求 全 员

到场。

谈起这些变化，不少官兵表示，双

休日活动有得选，工作训练有期待，大

家奋斗进取的劲头普遍更足了。

纠治问题 文体活动层层加码

合理规划丰富业余生活
■刘 凡 黎泽民

北部战区空军某旅建设多功能文化活动场所，丰富官兵业余文化生活。图为官兵在双休日体验 VR 游戏。

王靖文摄


