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带兵人手记

一线直播间

天气渐热，体能训练结束后，第 77

集团军某旅某连官兵三三两两聚在草

坪上放松休息。大家聊起刚下连时的

旧 事 ，副 班 长 颜 继 凯 有 些 得 意 地 说 ：

“那会儿我特别幸运，很少站夜岗！”几

名 老 兵 闻 言 不 禁 相 视 一 笑 ：“ 啥 幸 运

啊，那是班长为了让你睡个好觉，特意

安排的。”

“我叫杨正强，今后就是你的班长

了，欢迎来到五班！”3 年前，颜继凯参

军入伍来到该连，班长杨正强接过他的

背囊，帮他整理床铺，可谓关怀备至。

然而，随着训练强度逐渐增大，颜

继凯因进步缓慢变得焦虑，睡眠质量越

来越差，每逢夜间执勤站哨回来，就再

无法入睡。有人半夜在床上“翻烙饼”，

杨正强自然很快察觉，联想到颜继凯白

天“打蔫儿”的样子，一个“换岗”计划出

现在他脑海中。

接下来的一段时间里，颜继凯没

站过“二五岗”，高强度的训练，也终于

有了回报。半年后，在上级组织的军

事考核中，颜继凯名列前茅。成绩公

布的那一晚，他一觉睡到天亮，还打起

了呼噜。

这一次，经老兵点破，颜继凯才知

道事有蹊跷，赶忙来到连部查阅过往的

执勤登记本。他发现，将近半年时间

里，执勤站哨的排序像是有人安排过一

样，在头岗或末岗执勤站哨的总是他，

而杨正强站过的“二五岗”，明显比其他

人多。

这个保守了 3 年的“秘密”终于被

揭 开 ，合 上 登 记 本 ，颜 继 凯 眼 眶 湿 润

了。他想找杨正强说一声谢谢，但最终

没有付诸行动。

这天晚上，已经很久没有在床上辗

转反侧的颜继凯又一次失眠了，一幕幕

往事在眼前重现。他料想，班长到现在

都没提过这件事，也许是不想让他知

道，也许是认为这样的事情不值一提。

如今，自己不仅成长为副班长，还因工

作出色，多次登上连队“龙虎榜”，这些

都离不开班长的尽心帮带。

“一句‘谢谢’，远远不能表达我的

内心。”想到这里，颜继凯下定决心，抓

紧提高能力素质，用更加出色的工作实

绩，回报班长的厚爱。

执勤登记本里的秘密
■孙嘉琦 徐 聪

身边的感动

“架枪瞄准，战斗一触即发，所有队

员严阵以待，直到警报解除……”近日，

海军某部一场情景式原创故事会落下帷

幕。官兵们将比武考核、大项任务以及

岗位实践中的典型故事，改编成情景剧

搬上舞台，引起热烈反响。

“ 最 生 动 的 故 事 往 往 就 在 官 兵 身

边。”该部领导介绍，为增强群众性自我

教育针对性、感染力，提升官兵参与积极

性，他们每年举办一场情景式故事会，由

宣传科牵头，遴选书本中具有典型性、代

表性的英雄人物事迹，由官兵重新演绎，

搬上舞台。演出过程中，宣传科陈干事

发现，虽然节目导向鲜明，催人奋进，但

现场气氛并不热烈，有的官兵甚至出现

心不在焉的情况。

上台演出的同志经过精挑细选，情

感充沛、表现力强，组织筹备也很严密细

致，为什么有的官兵“不买账”？

“我们连队有很多精彩的故事，为啥

舍近求远？”去年评选故事会“最佳节目”

时，一名战士的留言引起了陈干事的关

注。

“都是耳熟能详的故事，不看也知道

来龙去脉，缺乏新意”……陈干事深入基

层展开调研，很多官兵反映，部队各项工

作任务压茬推进，每个营连都有感人肺

腑、催人奋进的精彩故事，完全可以用

“兵写兵、兵演兵”的形式展现出来，教育

效果肯定更好。

陈干事将调研情况上报，该部领导

深以为然：开展群众性自我教育，应充分

尊重官兵的主体地位，让官兵“唱主角”，

机关不能大包大揽。今年初，筹划年度

工作时，该部对情景式故事会组织方式

进行了改进，压减“指定课目”，突出原创

元素，向基层官兵征集素材和线索。经

过投票遴选和党委把关，最终围绕“忠诚

向战、精武胜战、全域能战、倾心为战”主

题，增加 8 个原创节目。

故事会筹备工作展开后，陈干事深

入练兵备战一线，积极参与脚本创作，通

过翻阅官兵请战书、访谈任务官兵等方

式，挖掘梳理官兵战风斗浪、逐梦深蓝的

感人故事。他告诉笔者，这些故事虽然

没有那么惊天动地，但接地气、冒热气，

是坐在办公室里想不到、写不出来的。

新一期故事会正式举办当晚，14 名

官兵的奋斗故事轮番上演：中士黄远恒

执行重大任务的经历，展现了顽强的战

斗作风和英勇的血性担当；二级军士长

董元飞 23 年如一日坚守岗位的故事，让

官兵们懂得了什么叫“干一行、爱一行、

钻一行”；三级军士长姜湘军在大漠戈壁

战黄沙、强本领，体现了一名新时代革命

军人的价值追求……

台上演得投入、台下看得忘情，现场

掌声阵阵。“没想到战友们都是有故事的

人，我也要像他们一样，爱岗敬业、扎根

军营。”一名列兵说。

海军某部举办情景式原创故事会—

把身边的故事搬上舞台
■张飞龙 夏泽华

再次接到军事考核通知，新疆军区

某综合训练基地新兵十三连二排雷排

长一反常态，按照原本计划扎实组织训

练，针对重难点课目进行攻关。

为何说“一反常态”？因为此前每

次考核，雷排长总是追着连长讨要考核

标准和评分细则，有针对性地组织战士

训练，特别是容易扣分、练得不多的课

目，更是他组训的重中之重。这样的做

法确实颇有成效，排里因此取得了不少

荣誉。见雷排长尝到了甜头，其他排的

干部骨干也纷纷效仿。

然而，在前不久的一次考核中，自

信 满 满 的 雷 排 长 遭 受 了“ 重 大 打

击”——不要说在“龙虎榜”上一争高

下，排里战士的成绩普遍不佳。不仅二

排，其他班排原本准备充足的训练尖

子，也大多榜上无名。

为何费尽心思琢磨考核过关，考核

场上仍连连失利？该基地训练处葛参

谋道出真相——

过去，该基地组织军事训练考核，

都是提前将考核标准、评分细则、普考

和抽考课目等下发各营连。干部骨干

对照考核细则，结合自身训练情况，进

行备考，寻找得高分的窍门。此次考

核，不仅不再提前下发考核细则，而且

全程在“敌情”环境、战术背景下展开，

让参考官兵直呼“没想到”。

以体能考核为例，他们没有设置单

课目成绩排名，而是采取多课目临时抽

点、连贯实施的考核方式，综合检验官

兵能力水平，并借助先进技术手段进行

监考，有任何不规范动作，都会被视为

无效。

新兵白新宇擅长引体向上。此次

参考，他被前面的课目“折磨”得满头大

汗，直到站在单杠前还喘着粗气。再上

器械时，他只达到及格标准就坚持不

住，遗憾下杠。

与白新宇经历相似的，还有新兵王

战祥。他刚刚结束体能考核，还没来得

及调整呼吸，就被带到战术考核场。方

位判断错误、敌情意识不强、出枪动作

不规范……一个个扣分点被考官现场

指出来，王战祥险些不及格。

这样的场景在此次考核中反复上

演。葛参谋介绍，不只是考核，以往比

武竞赛时，各营连也会集中精力吃透比

武规则，提前研究确定有望夺冠的“种

子选手”。就连平时训练，也习惯对标

考核标准，导致有的官兵只关注如何考

核过关。

该基地领导告诉笔者，比武争荣

誉、考核求过关并没有错，但不能眼里

只盯着分数、心里只想着排名，把主要

精力用在研究规则上，进而忽视实战标

准、打仗要求，对自身存在的问题视而

不见、见而不纠。

显然，雷排长把功夫下错了地方。

复盘检讨会上，他有些不服气，认为既然

考核有标准、有规则，自己对照组织训练

就没有问题。一级上士刘军亚有着不同

见解：“考场如战场，但毕竟不是战场。

考场得满分，不代表战场能打赢，熟练掌

握每一项作战技能本领才是硬道理。新

的考核方式实行后，大家的成绩出现明

显波动，反而说明考出了真正水平。”

接过刘军亚话茬，连队干部张俊喜

亮出自己的观点：“现在的考核越来越

贴近实战，我们在考场过关的同时，还

要想想有哪些训练难题没有攻克、哪些

训练课目仅仅停留在大纲规定的及格

标准、走上战场敌人会出哪些考场上没

有的‘奇招’。毕竟，上了战场，只有胜

与败、生与死的较量，没有优秀、良好、

及格、不及格的评定！”听罢，在场的官

兵纷纷陷入沉默。

该基地以此次考核为案例，组织官

兵进行讨论辨析，教育引导大家廓清认

识误区，端正思想观念，努力提高备战

打仗本领。越来越多的官兵认识到，以

往光说“训为战”是不够的，必须提倡

“训即战”，引导大家像打仗一样训练，

才能让“训为战”真正落到实处。

事情并未就此结束。之后的一段

时间，该基地依据训练大纲，结合官兵

专业岗位需求调整训练计划，加强战斗

体能、应用射击、战场应急处置等训练；

广设擂台，号召官兵之间互相挑战，把

制约战斗力提升的重难点课目攻关纳

入评比表彰……

同时，基地机关反躬自省，查找改

进组织比武、考核存在的问题，制订规

则尽可能体现实战要求、打仗标准，使

战、训、考趋于一致，避免出现“两张皮”

现象。
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5 月 29 日，第 73 集团军某新兵团开展 2024 年春季新兵考

核。图为新兵正在接受刺杀训练考核。

刘德文摄

该基地官兵进行训练。 谭龙贵摄

“小陈，你最近有点不在状态，遇

到什么困难了吗？”“没……没有啊。”

前段时间，我发现列兵小陈训练时经

常走神溜号，生活中时常一个人发呆，

于是找他了解情况，几次询问都没找

到原因所在。

我对待战士一向亲和，与小陈关系

也很不错。此前，他遇到问题通常会找

我倾诉，现在这是怎么了？

为弄清真相，我找到小陈的班长周

旭遥了解情况。他告诉我，小陈从入伍

之初就想报考军校，奈何暂时不符合条

件。这段时间，已经备考一年的战友正

展开最后冲刺，闲暇时不免聊起相关话

题，小陈可能受到了影响，有些分心。

经他这么一说，我突然想起，小陈

上 周 还 来 找 过 我 ，咨 询 报 考 军 校 的

事。结合这个情况，我觉得周旭遥的

推测八九不离十，于是找到小陈，对他

一番安慰，让他不用过度紧张，还提醒

他即使备考也不能耽误正常训练。听

我 说 完 ，小 陈 欲 言 又 止 ，见 我 没 有 反

应，又改口说自己会调整好状态，随后

便离开了。

接下来的几天，小陈一改往日消极

疲态，工作训练都冲在前头，但遇见我

时总是悄悄避开。有一次，我上前搭

话，他只是简单应付了几句，不愿过多

交流。这让我意识到，之前的问题并没

有解决。

趁着空闲，我再次找到小陈：“你最

近怎么老是故意躲着我？”这回，小陈没

有藏着掖着，直接回答：“您答应我的事

没做到，我心里不舒服。”

原来，小陈那次找我咨询报考军校

有关事宜时，我正在加班写材料。听他

说明来意，我觉得不急于一时半会儿，

便告诉他过两天再说，到时候我会找

他。可随后一周，我忙得焦头烂额，很

快就把这件事抛在了脑后。

“其实，我本可以向有备考经验的

战友咨询，但您当时答应过两天找我，

我就一直在等。上次见到您，我本打算

问的，发现您没有这个意思。现在看，

您根本没把我俩的约定当回事……”我

的脸有些发烫，是我说话不算数让小陈

感到真心“错付”。幸亏及时把话说开

了，否则我俩可能因此产生隔阂。

我立即向小陈道歉，告诉他前段时

间确实工作繁忙，不是故意“失约”。在

解答有关问题时，我注意到小陈听得很

认真，不停地在笔记本上写着什么。那

一刻，我在内心告诫自己：作为一线带

兵人，必须言行一致，答应战士的事就

要说到做到。如果一时做不到，也要及

时作出解释，千万不能辜负战士对我们

的信任。

（罗桂整理）

不要辜负战士的信任
■第 74 集团军某旅某连干部 罗周清

闪耀演兵场


