
解放军报社主办 第5119期
ZHONGGUO GUOFANGBAO

关注国家安全 助推国防建设

2024年5月

27日
星 期 一

邮发代号1-188
国内统一连续出版物号

ＣＮ 81-0002 /(J)
网址：http: //www.81.cn

中国国防报微信公众号

甲辰年四月二十 今日4版

新时代新征程新伟业

■本版责任编辑 石纯民

一颗颗红星闪耀，阳光拉长了一排

排墓碑的影子。在约 2000 平方米的陵

园中，年逾七旬的叶子华走走停停，一

会儿查看碑体，一会儿捡拾落叶……

作为福建省厦门市湖里区薛岭山烈士

陵园管理员，叶子华 15 年如一日守护

着陵园内 344 名烈士。

听 着 鹭 岛 英 雄 故 事 长 大 的 叶 子

华，1976 年入伍，因公负伤于 1980 年退

役返乡。2009 年，区政府为照顾叶子

华 ，聘 请 他 为 薛 岭 山 烈 士 陵 园 管 理

员。叶子华深知生命可贵，特殊的经

历让他对烈士有着特殊的感情。“这些

烈士为保卫厦门献出了宝贵生命，他

们用鲜血换来今天的和平与安宁，我

们有责任守护好他们。”聊起自己当初

的选择，叶子华说。

“明天早晨 7 点，我在陵园门口等

你们，离陵园门口不远的地方就有卖

鲜花的……”叶子华在陵园里忙碌时，

手机不时响起，他总是耐心为前来祭

扫的烈士亲属讲清每个细节。他腰间

总是挂着一个小腰包，里面装着一部

用了 15 年的老式手机。

“他的手机 24 小时开机，15 年没有

换过号码，就是担心烈士亲属找不到

他。”叶子华的妻子告诉笔者，每当有

烈士亲属前来祭扫，叶子华都会主动

留下自己的手机号，方便他们随时联

系。由于绝大多数烈士是外省籍，漏

接的每个烈士亲属电话，叶子华都会

第一时间回过去。他从不计较电话费

用，却舍不得淘汰穿了十多年的毛衣。

在叶子华的书桌上，堆满了烈士

亲属写来的感谢信。“由于各种原因，

许多烈士亲属一年甚至几年才来祭扫

一 次 ，当 他 们 没 来 时 ，我 就 代 他 们 祭

扫，替他们守护好亲人。”叶子华说。

叶子华一直守护的，还有两盆三

角梅。2013 年，烈士张维松的亲属来

祭 扫 时 ，买 来 两 盆 三 角 梅 摆 在 墓 前 。

“路途遥远，我们不方便常来，就让这

两盆三角梅陪伴他吧！”临走时，张维

松 的 亲 属 请 求 叶 子 华 帮 忙 照 看 三 角

梅。一口应允的叶子华，悉心照看了

11 年。

叶子华是一个闲不住的人，有时

间就在陵园里转转，不是清扫落叶，就

是擦拭墓碑……陵园里的一草一木，

他都了然于胸。闲下来时，叶子华通

过各种渠道搜集了解烈士的事迹，也

正是这些感人的事迹让他坚守下来。

“ 只 要 我 还 活 着 一 天 ，就 继 续 坚 守 一

天 ，决 不 辜 负 烈 士 家 属 的 期 望 与 嘱

托。”叶子华说。
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“征兵服务中心什么时候启用？民

兵训练基地建设有什么困难……”日

前，贵州省毕节市七星关区区委书记、

区人武部党委第一书记率工作人员到

区人武部现场办公，督办年初确定的重

点武装工作。

近年来，七星关区牢固树立军地

“一盘棋”思想，着眼经济与国防两手

抓、两手硬，建立武装工作书记督办机

制，将重点武装工作纳入区委、区政府

督查事项，由各级书记挂牌督办，扛起

保障打赢第一责任。

笔者获悉，每年初的议军会上，由

区人武部提出年度武装工作重点，明

确主要目标任务、标准要求和完成时

限，由区委书记挂牌督办；各乡镇（街

道）党（工）委书记和村（社区）党支部

书记，明确为同级党管武装第一责任

人，参照区委书记督办机制挂牌督办

本级、本辖区重难点武装工作，落实情

况在议军会上讲评，纳入领导干部绩

效考核范畴。

“只要是备战打仗的事，区委、区

政府必须第一时间研究解决。”去年 8

月的现场办公会上，区委书记督办民

兵训练基地建设的表态掷地有声。一

直以来，训练场地是制约七星关区民

兵战斗力提升的瓶颈问题。每年民兵

训练，该区人武部都要借用武警某部

的 训 练 场 地 ，时 常 发 生 训 练 时 间“ 撞

车”问题，影响训练质效。另外，随着

“一年两征”改革落地，急需建立常设

兵役征集机构。为此，七星关区人武

部党委经过讨论决定，在年初议军会

上提出修建民兵训练基地、成立征兵

服务中心的建议。

“由于政府机构调整改革，全区人

员编制只做减法、不做加法。”人武部领

导告诉笔者，没想到，区委书记在现场

办公会上指示区委编制办等部门，与人

武部做好对接，为民兵训练基地和征兵

服务中心建设创造有利条件。在区委

书记督办下，人员编制名额很快到位。

目前，民兵训练基地建设正按计划推

进，将于 2025 年底建成使用。征兵服

务中心将于下半年开始“常态化、规范

化、实体化”运转，改变过去兵役征集人

手不足、效率不高的局面。

基层专武干部队伍建设，是抓好

党管武装工作的基础性工程。现场办

公会上，区委书记指示相关部门，与人

武 部 共 同 研 究 专 武 干 部 选 拔 培 养 机

制，为建设打仗型国防动员提供力量

支撑，并形成备忘录，列入区委重点督

导事项。

笔者翻开备忘录看到，每年提拔一

名武装工作成绩突出、符合条件的专武

干部；城区武装部长空缺，从乡镇遴选；

乡镇武装部长空缺，从武装部长后备库

中遴选，改变过去“专武不专”的现象。

同时，从工勤退役军人中选拔一部分转

为干部身份，充实到专武干部队伍，解

决专武干部的来源问题。

“没有专武干部选拔培养机制，就

没有我的今天，我一定不辜负组织的信

任与期望。”亮岩镇武装部部长蒲作应

说，他是去年底被提拔到部长岗位的，

以前是人寨镇武装干事，因工作成绩突

出，被人武部推荐纳入武装部长后备干

部库。

“武装工作书记督办机制的出台，

让国防动员和后备力量建设重大事项

直接列入区委、区政府要事督办范围，

相关单位主动联系落实，我们不用一家

一家去协调，提高了办事效率。”区人武

部领导说。

贵州省毕节市七星关区“关键少数”扛起保障打赢第一责任—

第一书记亮出“督战牌”
■陈估猛 张忠应
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“自从高新园区设立武装部后，武

装部政治教导员、专武干部各负其责、各

司其职，武装工作推进更加顺畅……”

日前，湖南省衡阳警备区动员处参谋

谢星检查高新园区民兵整组工作时有

感而发。

“以往，我们到高新园区编建民兵

分队，对接工作常常遇到困难。”谢星

说，过去，高新园区武装工作由其所在

地人武部兼管，隶属关系不顺畅、党管

武装不明确，存在“挂空挡”的现象。

未来战争科技含量越来越高，新

域 新 质 力 量 已 成 为 战 斗 力 新 的 增 长

极 ，支 援 保 障 打 赢 急 需 专 业 民 兵 力

量。高新园区产业门类新、优秀人才

多 、高 新 技 术 密 集 ，是 科 技 动 员 的 富

矿，加大在高新园区编建专业民兵队

伍的力度成为紧迫课题。为此，衡阳

警备区联合市委、市政府制定出台《衡

阳市高新园区武装部建设管理实施规

范》，在 全 市 9 个 高 新 园 区 设 立 武 装

部，编制专职武装部长、武装干事，做

到武装工作专人抓、专人管，推动高新

园区武装工作挂上“前进挡”、跑出加

速度。

制度机制管长远。为推进高新园

区武装工作规范化运行，衡阳警备区

协调市委建立高新园区党管武装工作

制度，明确高新园区党工委书记为武

装部政治教导员，对整个园区武装工

作负总责；制定党管武装考评机制，将

武装工作列入党工委书记年度工作述

职内容，并纳入领导干部绩效考评，与

个人提拔使用挂钩。

衡东县经济开发区党工委委员、

管委会副主任肖俊告诉笔者，高新园

区党管武装考核内容包括党工委议军

制度、党工委书记述职制度、现场办公

制度等党管武装制度及兵役征集、民

兵整组、基层武装部正规化建设、双拥

工作等 10 余项，明确了 31 条考核标准

和赋分值，细化量化了领导职责、目标

定位、质量标准、考评要求等内容。警

备区联合市委组织部成立考核组，以

季度考核、半年考核、年终总评形式组

织实施，考评成绩作为领导干部提拔

使用重要依据。

“党管武装考评机制出台后，各高

新园区主动对接武装工作。今年民兵

整组工作展开后，有 3 个高新园区主动

上门要求编建专业民兵分队。”警备区

战备建设处负责人介绍，衡东县经济

开发区请求警备区派人入园进行一对

一业务帮带，帮助培训专武干部，并对

重点武装工作落实情况进行一月一通

报、半年一考核，让党管武装工作落地

落实。

笔者获悉，今年民兵整组，衡阳市

9 个高新园区编建 30 余支专业民兵分

队，占全市专业民兵数量的 26%。5 月

初，衡阳警备区联合市委组织部等部

门对松木经济开发区专业民兵分队进

行实装拉动，检验民兵整组成效。“开

发区某化工厂库房发生火灾，请你部

组织民兵前往救援……”接到衡阳警

备区救援命令后，松木经济开发区武

装部迅速集结民兵，携带装备赶赴“火

灾地”。

“火灾”现场，5 台“消防救援机器

人”在民兵操作员的操控下，第一时间

进入火场侦察火情，发现可燃物燃烧平

稳、罐体未出现流淌火。指挥员当即

命令操作员操控机器人压制火源……

不到 20 分钟火势被控制住，赢得检查

组的认可。

“ 未 来 战 争 离 不 开 科 技 的 较 量 ，

专业民兵是保障打赢的重要力量，加

大 专 业 民 兵 力 量 建 设 势 在 必 行 。”衡

阳警备区领导表示，他们将进一步完

善高新园区党管武装工作制度机制，

引导各级书记带头管武兴武强武，争

做国防动员和后备力量建设的“领头

雁 ”，带 领 高 新 园 区 武 装 工 作 更 上 一

层楼。

湖南省衡阳市压实高新园区党管武装工作主体责任—

管武兴武有了“领头雁”
■刘 娴 曾子杰

本报讯 熊伟、特 约 记 者乔振友

报 道 ：“ 曾 明 同 志 ：经 过 考 核 ，你 通 过

2024 年 度 专 职 人 民 武 装 干 部 资 格 认

证，特发此证。”5 月上旬，吉林省长春

市专武干部年度第一轮考核认证工作

圆满结束，长春警备区领导当场宣读

认证结果。

记者发现，通过考核认证的 66 人

中，除了 50 名乡镇（街道）专武干部外，

还有 16 人来自高校和国企。警备区领

导告诉记者，今年，该市首次将国企和

高校从事武装工作的人员纳入专武干

部考核认证范围，旨在进一步推动武

装工作在基层末端落实。

依据《长春市专武干部选拔任用

办法》，该市自 2020 年始，每年组织新

任职专武干部集中轮训和考核认证，

确保所有专武干部“持证上岗”。今年

考核认证前，经与市委组织部协商并

征得高校和国企党委同意，警备区将

长春市 43 所高校和 2 个大型国企从事

武装工作的人员纳入专武干部考核认

证范围。长春市高校和国企较多，大

多设有武装部，从事武装工作人员的

业务能力直接影响武装工作落实。

这一决定一时间引发热议。有人

认为，高校和国企从事武装工作的人

员均为兼职，让他们参加专武干部考

核认证，会不会过于严格？警备区党

委认为，虽然他们不是专武干部，却从

事兵役征集、民兵整组等武装工作，没

有过硬的业务素质无法胜任。

4 月下旬，长春市专武干部集训暨

考核认证在市委党校拉开序幕。一汽

集团公司和长春工业大学、长春大学

等高校从事武装工作的 16 人也参加集

训考核。10 天的封闭式集训结束后，

进入最后的考核认证环节。考核内容

既有军事理论、国防法规等理论知识，

又有征兵工作、民兵整组、国防教育等

本职业务，还有实弹射击、军事体能等

课目。

“第一次参加系统的武装工作集

训，既紧张又兴奋，紧张的是怕考不好

辜负学校领导的期望，兴奋的是多年

从 事 武 装 工 作 ，终 于 有 机 会 证 明 自

己。”来自长春大学武装部的王婷婷，

从部队退役后一直在大学从事学生军

训和征兵等工作，是集训队伍里为数

不多的女同志。为了顺利通过考核认

证，10 天的集训中，她拿出军人作风，

勤学苦练，不仅成功拿到资格认证书，

还获得业务考核第二名。

长春警备区领导告诉记者，为调

动高校和国企武装工作人员爱武精武

动力，他们及时将考核认证情况向其

所在单位通报，成绩优秀的建议给予

奖励，不合格的建议调整岗位。他们

将利用两年时间，对全市高校和国企

从事武装工作的人员全部轮训和考核

一遍，确保人人持证上岗。

吉林省长春市组织高校和国企武装工作人员考核认证

提升能力持证上岗
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