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新时代新征程新伟业

本报讯 宋济舟报道：“公交车开到

营门口，真是太方便了！”近日，某部营区

门口，不少军人军属排队登上开往吉林

省洮南市区的“拥军专线”公交车。

春节前，洮南市委市政府、市人武

部走访慰问驻军某部，在座谈中得知该

部驻地距市区较远，附近没有公共交通

工具，官兵出行十分不便。“我们外出大

多是提前预订附近镇上的网约车，再一

起 拼 车 出 行 ”“ 一 天 夜 里 ，我 爱 人 发 高

烧，叫不到车，还好单位派车把我们送

到市区医院”……了解到官兵的出行困

难后，该市领导现场动议，规划一条公

交线路作为“拥军专线”，解决军人军属

出行难题。

随后，市人武部联合市双拥办、市

交通局等有关部门，根据官兵出行需求

统 筹 规 划“ 拥 军 专 线 ”公 交 车 路 线 、站

点、班次；在公交公司挑选工作经验丰

富的员工担任专线司机和乘务员；市财

政局下拨专项资金用于公交专线的建

设和运行……经过一个多月的筹备，该

市首条“拥军专线”正式开通运行。

“这条公交专线太好了，营门口就是

站点，一天有多个班次，出门办事不用再

提前组团约车了。”该部军士李强高兴地

说。据了解，这条“拥军专线”贯穿洮南

市中心城区的繁华地段，现役军人军属

凭有效证件可免费乘车，双休日和国家

法定节假日还会增加运营班次。

“关心军人、关爱军属，就是支持国

防建设。”该市领导说，接下来，有关部门

将通过走访座谈、问卷调查等形式，加强

与驻军部队的联系沟通，开展“问需、问

难”活动，聚焦军人军属所需所盼建立清

单台账，切实为驻军部队解难题、办实

事，进一步浓厚全市拥军氛围。

吉林省洮南市解决驻军部队军人军属出行难题

“拥军专线”公交车通到军营

本报讯 张依然、李宗阳报道：全

开放式的中央厨房明厨亮灶，面点师傅

手指翻飞，一个个“白白胖胖”的包子上

了笼屉……春暖花开，重庆警备区渝中

第三离职干部休养所的老干部们纷纷

走出家门，到干休所食堂就餐。

“ 陈 老 ，今 天 早 餐 想 吃 什 么 ？ 我

们有茴香馅的馅饼、韭菜鸡蛋馅的蒸

饺 ……”早上 7 点，老干部陈忠仕和妻

子来到食堂老干部就餐区，刚落座就有

服务人员上前介绍。“食堂提供助餐服

务，不仅干净卫生，花样也多，我们老两

口很愿意过来用餐。”陈忠仕说，不方便

到食堂就餐时，还可以依托干休所智慧

服务系统在家“一键订餐”，享受送餐服

务，方便省心。据悉，该干休所还拓展

食堂功能，推出“助餐+”服务模式，播

放精选影片，配备水果糕点，进一步丰

富老干部生活。

“干休所服务保障的老干部平均年

龄 95 岁，独居和丧偶老干部达 67%以

上。”该干休所领导介绍，去年，干休所

借力社会优质资源，进行生活服务保障

试点，打造“5 分钟养老服务圈”，确保

老干部老有所养、老有所学、老有所乐。

笔者注意到，食堂旁边就有便民服

务点、日间照料中心、文化活动中心，老

干部可享受理发、助浴、家庭照护、中医

理疗、法律咨询等“一站式”服务。

91 岁的老阿姨文世平是一名书画

爱好者，每周一她都会准时到文化活动

中心上书法绘画课。“不仅有书法绘画

等课程，我们在文化活动中心还可以学

养生操、听国学讲座，闲暇之余打打牌、

唱唱歌，一周的活动安排得丰富多彩。”

文世平说，“干休所环境好、服务好，工

作人员待我们就像亲人一样，在这里养

老踏实安心。”

观摩该干休所生活服务保障试点

成果后，重庆警备区领导说，下一步，警

备区将在休干系统开展“服务保障提升

年”活动，推广应用生活服务保障试点

建设成果，以老干部需求为牵引，让服

务保障更有温度。

重庆警备区渝中第三离职干部休养所提升服务质效

打造便捷养老服务圈

3 月 19 日上午，江苏省扬中市八桥

镇万福村敲锣打鼓、热闹非凡。青年许

锦涛光荣入伍，邻里乡亲自发为他送

行。截至今年，万福村已连续 70 年选

送优秀青年参军。

早在抗战时期，该村青年于友贵、

严升贵、施贤友等就参加了新四军，自

此留下参军入伍、保家卫国的光荣传

统。1955 年，我国首部兵役法颁布施

行，万福村人敲响锣鼓、燃放鞭炮欢送

青年杜庆龙参军。

岁月更迭，万福村的村支书换了

14 任，个个带头送子、送孙当兵。“接力

棒”传承至今，这个滨江小村已向部队

输送优质兵员 267 名，其中 37 人提干，

136 人入党，245 人次受到团以上单位

表彰，成为远近闻名的“国防村”。

“‘一人参军，全家光荣’，在我们村

不仅是一句征兵宣传口号，更是看得

见、摸得着的行动。”该村党委书记范永

华向笔者介绍，村里 2015 年成立了村

级双拥服务社，组建近百人的优抚服务

志愿者队，常年组织开展双拥宣传、走

访慰问、军民共建等活动，第一时间跟

踪落实优抚政策，将双拥服务社打造成

优抚对象“话有地方说、事有地方办、困

难有人帮”的温暖驿站。“我们为每名退

役军人建立动态档案，掌握个人与家庭

的健康、生活等情况，让帮扶更加精准

高效。”双拥服务社负责人说。

不仅如此，村里还成立助耕队，帮

助军属和伤残退役军人春播秋收，确保

不误农时、不误农事。村卫生所优先为

军烈属、伤残退役军人诊疗，提供上门

服务、随叫随到，并为重点优抚对象办

理住院保险、组织定期体检。

笔者看到，在村子的西南方向有一

处占地 50 余亩的“拥军园”，内设拥军

长廊、军人荣誉墙、双拥亭、强军亭、“心

连心”雕塑和双拥典型事迹宣传栏。长

达 5 公里的“爱民路”被村里打造成“双

拥宣传路”，道路两侧设有双拥、国防教

育等展板。

“ 从 首 任 村 支 书 施 贤 友 开 始 ，历

届 村 支 部（党 委）书 记 都 做 着 同 样 一

件 事 ：为 拥 军 的 火 炉‘ 添 柴 加 薪 ’，持

续 点 燃 万 福 村 青 年 参 军 报 国 热 情 。”

范永华说。

在干部群众努力下，万福村先后获

评扬中市“卫国拥军模范村”、江苏省

“心系国防模范村”，并被中宣部、教育

部和国家国防教育办公室联合表彰为

“全民国防教育先进单位”。
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前不久，来自全国各地的 134 名入

围考生来到湖北省武汉市，参加湖北省

军区组织的公开招考文职人员面试，为

加入强军方阵接受遴选。近年来，湖北

省军区重点围绕如何“招得来、留得住、

培塑好”，多维发力、多措并举，不断提

升文职人员招考面试工作的科学性、规

范性和专业性，回应广大考生关切，满

足用人单位需求。近日，记者深入荆楚

大地，探寻其间的实践与思考。

练就一双慧眼

提升考官履职能力

记者在十堰军分区了解到这样一

件事。该军分区某人武部去年年底新

招录的一名文职参谋，刚入职时表现积

极、工作主动，但一段时间后出现消极

懈怠现象，在即将转正时提出离职申

请，让单位领导和同事颇感意外。

好不容易考入文职队伍，为何说放

弃就放弃？这名文职人员离职申请里

的一句话道出缘由：“本以为入了职工

作会相对轻松，没想到理想与现实的落

差这么大……”

近年来，在个别培训机构的误导下，

一些参加文职招考的青年产生“考编前

拼命干、入编后靠边站”的不良心态。

2020 年入职的黄石市下陆区人武

部文职人员李强告诉记者，当初与一同

报考文职岗位的考生聊天时，不少人抱

有这种消极的想法。“入职后，真正身处

人少事多的忙碌中、大项任务压茬推进

的压力中、军事化管理的严格中，一些人

便有了打‘退堂鼓’的想法。”李强坦言。

“文职岗位竞争激烈、责任重大，要

通过面试筛选，把真正做好准备、志在

强军的人才选拔出来，为国防动员系统

支援保障打赢提供有力人才支撑。”该

省军区政治工作局领导告诉记者，在今

年的文职人员招考面试工作中，他们大

力开展考务培训，以提高考官履职能力

为重点，充分发挥面试筛选作用，把岗

位留给真正有强军抱负的青年。

记者翻开该省军区考务培训手册

看到，他们不仅注重理论讲解，还设置

经验介绍、观摩演练、座谈交流等环节，

让每名考官熟练掌握基本面试方法、灵

活运用面试技巧，提高“透过现象看本

质”能力，切实当好“伯乐”。

在面试现场，考官们根据考生的语

言表达、行为表现，重点对求职动机、适

岗能力等进行综合评分，通过专业化的

面试择优选强。

挖潜人才资源

科学设置招考条件

在今年全国两会期间，全国人大代表

潘复生院士一则关于破除研究生招生就

业唯学校“出身论”的建议受到关注，引发

广大网友对学历与能力话题的热烈讨论。

利川市人武部政委刘洋在不同领

导岗位接触过不少高学历文职人员。

“本以为有的高学历人才能够‘上岗即

用’，事实并非如此。”

“这与岗位招考条件设置有关。”该

省军区政治工作局干事李顾平告诉记

者，过去，许多单位在编报招考岗位计

划时片面追求高学历，设置“双一流”等

硬性门槛。虽然在一定程度上有利于

提高筛选效率，但也错过许多具有学习

能力和发展潜能的人才。

“将学历和毕业院校当成选人用人

的唯一标准，并非实事求是、广聚英才

的人才观。”该省军区政治工作局领导

说。今年，省军区人力资源部门与具体

用人单位、用人部门加强会商，在客观

分析职能任务、岗位职责和工作需要基

础上，科学合理设置学历学位、专业资

质等岗位招考条件，还邀请有关专家进

行科学性评审。

记者看到，今年该省军区发布的招

考信息中，一些文职岗位报考条件取消了

非必要的高门槛。毕业于浙江传媒学院

的考生徐竞锴说：“以往文职岗位报考条

件中的学历和院校要求，令不少人望而

却步。今年，我希望能够在招考面试中

证明自己，成为一名光荣的‘孔雀蓝’。”

封堵人情漏洞

保证面试透明公正

省军区系统文职岗位报考竞争激

烈 。 湖 北 省 军 区 今 年 招 考 岗 位 40 余

个，报名人数达千余人。

竞争激烈，呼唤阳光透明，公平公

正。面试环节敏感性强、关注度高，关

乎每名考生的切身利益，关联军队人才

选拔的公信度。

“坚决杜绝‘人情分’，让考生放心

安心。”面试主考官向记者介绍，这次面

试，他们采取考官随机产生、考生随机

排序、考题随机抽取、成绩现场公布、考

官和考生双匿名的方式，确保面试工作

在阳光下进行。

在面试现场，考场引导员区分人员

类别引导考生和考官至不同方向，确保

考生和考官考前全程无接触。考生与

考官在监督员监督下同步进行抽签，随

机确定面试顺序和考官编组，随机分配

面试室。

记者了解到，为减少干扰因素，该

省军区优先从近几年接收的交流干部

中遴选考官，坚持每半天考官重新抽

签，力求从组织程序上堵住可能存在的

漏洞。该省军区纪委还指派专人全程

参与考务工作，对面试纪律、流程进行

全过程巡查督导。

毕业于厦门大学的考生沈小喆告

诉记者：“参加面试虽然紧张，但感触最

深的是军队严肃透明的考场氛围，特别

期待能成为强军方阵的一员。”

湖北省军区着力规范文职人员招考面试工作—

延揽优秀人才加入强军方阵
■王书平 陈一琛 本报记者 何武涛

近日，阿里军分区某边防团官兵在边防线上踏雪巡逻。

本报特约记者 刘晓东摄

3月 25日，在陆军某综合训练基地，新训骨干为今年上半年入伍新兵示范刺杀课目。 马 驰摄


