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奋斗强军奋斗强军 聚力攻坚聚力攻坚

强国强军，要在得人。

全国两会前夕，2024 年春季学期中

央党校（国家行政学院）中青年干部培训

班开班，习主席作出重要指示，要求各级

党组织要以高度的政治责任感、历史使命

感抓好后继有人这个根本大计，健全培养

选拔优秀年轻干部常态化工作机制，从严

教育管理监督，源源不断培养造就堪当强

国建设、民族复兴重任的可靠接班人。

习主席重要指示引起军队代表委员

的热烈讨论。大家围绕深入实施新时代

人才强军战略畅所欲言，表示要牢记初

心使命、争当强军先锋，奋力跑好历史的

接力棒，努力开创新时代人才工作新局

面，为全面建成世界一流军队提供坚强

的人才支撑。

聚焦中心——

为战育人用人导向更加鲜明

王莉代表来自北部战区。她的经

历，在讨论中被大家多次提及。

王莉任连长期间，带领全连官兵精

武强能，多次在重大演训任务中取得佳

绩。她直接从连长破格提拔为营长，成

为该旅第一位女营长。

“我们旅坚持按战斗力标准选人用

人，在大项任务、日常演训中表现优秀的

干部，会在提拔任用时优先考虑。”谈及

自己的成长，王莉代表说，部队为战选

人、以战用人给基层指挥员树立了导向，

激励大家向战而行。

能战者留，善战者用，胜战者上。王

莉代表的话，引起大家共鸣：“党的十八

大以来，部队严格按照打仗的标准选贤

任能，让想打仗的有舞台、钻打仗的有位

子、能打仗的有奔头，一大批想打仗、谋

打仗、能打仗的干部建功战位。”

《干部选拔任用实施细则》《指挥军

官能力素质考评标准》《重大任务中考察

识别干部实施办法》……王秀会代表告

诉记者，一系列考评干部的规定出炉，让

“抓训成效”“重大任务表现”“军事考核

成绩”等成为干部提拔任用的重要标尺，

对于强化党管干部、选准用好人才具有

重要作用。

“不仅是干部的选拔任用，各类表彰

奖励也向抓备战打仗有力、完成重大任

务有功、参加比武竞赛有名次的官兵倾

斜。”列举所在部队去年的评功评奖情

况，胡玺代表介绍，“现在，谋打仗有功、

抓训练优先、当尖子光荣的氛围越来越

浓厚。”

体系谋划——

军事人才选拔培养更加科学

2023 年 10 月，中央军委政治工作部

部署展开 2023 年下半年军队直接选拔

招录军官工作，主要从“双一流”建设高

校及建设学科的理学、工学应届毕业生

中选拔。一批高校优秀人才投身新时代

强军事业，成为我军高素质、专业化新型

军事人才方阵的重要补充。

对这项“现在进行时”的工作，来自

军队院校、科研机构、医疗卫生机构等技

术密集型单位的军队代表委员颇为关

注。依托地方高校定向培养军士，订单

式招收让专业对口率不断上升；走开文

职人员岗位直接引进高层次人才路子，

院士穿上“孔雀蓝”……不断涌现的新变

化，让军队代表委员倍感振奋。

“科学谋划，让新型军事人才建设实

现由应急式、补缺式培养向全方位、成体

系培养转变，由关注个体成长成才向打

造群体方阵转变。”来自军队院校的刘笑

伟委员告诉记者，一手抓人才引进、一手

抓自主培养，这些年军事人才选拔培养

更加科学。

2020 年，中央军委印发《关于加快

推进三位一体新型军事人才培养体系建

设的决定》。这一体系体现了军队院校

教育、部队训练实践、军事职业教育各自

的特色优势，旨在建成全员全时全域的

新型军事人才培养格局。

“军队院校教育是新型军事人才成

长的‘孵化器’，重在固本强基，发挥基础

先导作用。”多次前往基层部队调研的毛

得坤代表看到，我军院校进行的整体性、

革命性重塑，让训练指向更直面战场，教

学标准更贴近实战，人才培养供给侧与

未来战场需求侧对接更加精准。

来自北部战区的高锐代表，是解放

军和武警部队代表团唯一一名文职人员

代表。这些年，在抗击新冠疫情的斗争

中，在硝烟弥漫的演训场，高锐越磨砺越

成熟，成长为一名优秀的“战地护士”。

她说：“身处改革强军大潮，我们文职人

员在日常训练和非战争军事行动中不断

成长！”

“军事职业教育平台打破时空限制，

引导官兵灵活自主学习，急需急学、专需

专学，实现能力素质‘快充’。”如火如荼的

军事职业教育，让来自基层部队的陈虹宇

代表感触很深。他所在部队依托强军网

和“军职在线”APP 等军事职业教育服务

平台，为官兵制订个性化学习计划，深受

官兵欢迎。

深化改革——

军事政策制度更加完善

谈起自己之前的就医经历，彭陈代

表体会很深。

一次在外出差期间，因患感冒，他找

到附近一所军队医院，刷军人保障卡很快

完成就医。“自从军人就医实行‘一卡通’

后，基层官兵再也不用为‘看病难’犯愁

了。”彭陈代表说。

罗 宇 代 表 是 一 名“ 老 边 防 ”“ 老 高

原”，对越来越多的惠军利兵好政策打心

眼里点赞：“干部使用、交流、双向代职等

政策的常态实施，让大家成长发展有了

更多选择。”

“随着军事政策制度改革深入推进，

军事人力资源政策制度实现体系性重

构。一个个现实问题逐步破解，一条条

惠兵之策凝心聚气，立起了导向，释放了

利好。”畅谈惠军利兵的好政策、身边发

生的新变化，军队代表委员获得感满满。

“ 自 从‘4+X’弹 性 服 役 制 度 推 行

后，一批技术骨干得以保留，大大缓解

了部队急需。”张亨代表对这项好政策

感同身受，弹性服役政策的施行，为技

能要求高、培养周期长的紧缺急需专业

留住了人才。

部队改革调整后，基层官兵的岗位

调整、任职交流成为常态，陈欢代表就曾

多次见证身边战友的调动：“搬家如今也

能申领补助。国家和军队把军人搬家这

样的小事都考虑到了，我们只有把打仗

的本领练好，才能回报组织的关爱。”

“一大批高素质人才投身火热军营，

选择留队的人越来越多。”长年从事国防

动员工作的索朗贡布代表说，不断完善

军事人力资源相关政策制度，能有效凝

聚军心、稳定部队、鼓舞士气，并转化为

实实在在的吸引力、战斗力，汇聚起强军

兴军的磅礴力量。

（本报北京3月 8日电）

努力开创新时代人才工作新局面
—军队代表委员热议深入实施新时代人才强军战略

■本报记者 张科进 刘 敏 李伟欣

人 才 强 则 事 业 强 ，人 才 兴 则 军 队

兴。在新时代人才强军战略指引下，我

军立起为战育人鲜明导向，人才工作取

得历史性成就、发生历史性变革，一批

批 高 素 质 、专 业 化 的 联 合 作 战 指 挥 人

才、新型作战力量人才、高层次科技创

新人才、高水平战略管理人才大踏步向

我们走来。

新时代人才强军战略是伴随着人才

强国战略的发展而发展的，体现了对世

界军事人才竞争形势的准确判断，蕴含

着对人才强则事业强、人才兴则军队兴

规律的深刻把握。

军队是为打仗而存在的，人才培养

是“最艰巨的战争准备”。要着眼能打

仗、打胜仗，把培养德才兼备的高素质、

专业化新型军事人才作为重要战略课

题，创新人才培养模式，全方位提高人

才培养质量，推动人才培养供给侧同未

来战场需求侧精准对接，确保我军人才

能够驾驭现代战争、有效履行新时代使

命任务。

人才培养是“最艰巨的战争准备”
■李伟欣

两会心声两会心声
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3 月，迎着春风，又一批怀揣迷彩梦

想的青少年，即将开启军旅生涯。

强 国 强 军 ，需 要 青 少 年 练 就 强 健

体魄。全国政协委员韦昌进持续关注

适 龄 青 少 年 体 质 状 况 ，对 青 少 年 战 斗

精 神 教 育 进 行 了 专 题 调 研 。 他 谈 到 ，

随着《健康中国行动（2019—2030 年）》

《关 于 全 面 加 强 和 改 进 新 时 代 学 校 体

育工作的意见》等文件出台，各地纷纷

就 加 强 学 校 体 育 工 作 、提 高 学 生 身 体

健 康 水 平 、深 化 体 教 融 合 出 台 具 体 举

措。当前，适龄青少年体质有所增强，

但 仍 存 在 一 些 问 题 ，值 得 军 地 有 关 方

面共同关注。

增 强 青 少 年 体 质 关 乎 民 族 未 来 。

“采取切实举措增强青少年体质，不仅

需 要 教 育 、体 育 、卫 生 等 部 门 通 力 协

作 ，也 需 要 全 社 会 共 同 参 与 。”韦 昌 进

委 员 建 议 ，一 要 建 立 促 进 青 少 年 体 质

增 优 监 督 考 评 机 制 ，凝 聚 军 地 合 力 推

动 考 评 机 制 落 地 ；二 要 结 合 兵 员 预 征

预 储 倡 导 科 学 锻 炼 ；三 要 发 动 社 会 力

量做好常态化监督。

（本报北京3月 7日电）

韦昌进委员—

增强青少年体质关乎民族未来
■本报记者 张培瑶

3月 8日，十四届全国人大二次会议在北京人民大会堂举行第二次全体会议。图为代表走出会场。 本报记者 王 俊摄


