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初 春 时 节 ，寒 风 料 峭 。 海 军 某 支

队舰艇编队奔赴某海域，组织实弹射

击 训 练 。 郑 州 舰 主 炮 兵 沈 佳 骏 操 纵

装备，首发精准命中目标，获评“任务

之星”。

“只有平时从难从严苦练，战时才

能逢敌亮剑、不辱使命！”编队指挥员

告诉记者，随着支队担负的战备训练

任务压茬推进，舰艇多域分布、多点流

动成为常态，过去的统一帮建模式，难

以适应形势发展需要。为有效破解舰

艇动态分散、任务转换频繁等现实问

题，他们常态开展挂钩帮建，支队领导

利用随舰出海、检查督导、蹲连住班等

时机下沉一线调研 ；机关针对不同任

务特点，细化完善分类指导方案，由各

舰根据阶段性任务特点精准实施，提

升抓建质效。

为切实把基层情况摸清、把具体问

题找准、把实施对策提实，该支队开设

“24 小时热线电话”和“首长信箱”，畅通

民主渠道，广泛收集官兵意见建议；按

照“科学分类、上下联动、督导落实”的

原则，严格落实“深、实、细、准、效”的要

求，帮助基层单位理清抓建思路，确保

分门别类精准施策。

翻 看 该 支 队 挂 钩 帮 建 方 案 ，记 者

发现，“差异化帮建”是一大亮点。该

支队党委常委和机关各部门领导，有

的下沉到基层参加组织生活会、党小

组 会 ，并 围 绕 理 论 热 点 、青 年 官 兵 认

知 特 点 等 ，为 官 兵 辅 导 授 课 ；有 的 利

用参加训练的时机，与舰艇官兵一起

集 思 广 益 ，研 究 解 决 组 训 施 教 难 题 ；

还 有 的 紧 盯 基 层 建 设 发 展 的 难 点 堵

点 问 题 ，梳 理 形 成 问 题 清 单 ，研 究 制

订解决方案……

前不久，该支队济南舰完成任务归

来，刚靠码头，机关调研指导组便走进

舱室，了解基层官兵面临的矛盾困难。

经过研究论证，调研指导组提出 10 余

个急难愁盼问题的解决办法，受到官兵

好评。

参谋部骨干力量组成专班研究训

练 计 划 、政 治 工 作 部 牵 头 完 善“ 暖 心

惠 兵八件实事”推进方案、保障部加紧

推动舰艇装备管理“五项制度”改革试

点…… 该 支 队 领 导 介 绍 ，下 一 步 ，他

们将把前期探索的好经验、好做法固

化为常态长效机制，推动部队全面建

设高质量发展。

海军某支队健全完善抓建基层常态长效机制—

“ 差 异 化 帮 建 ”夯 基 固 本
■本报记者 胡云艳 通讯员 沈 扬

春日清晨，第 79 集团军某旅训练

场上，官兵精神抖擞开展刺杀训练。某

营训练队伍前，带头组训的是该营刺杀

课目“首席教练员”、中士孙华。

“‘首席教练员’责任重大，必须把

自身本领练过硬，才能带动大家共同进

步。”放下枪械，孙华抹去额头上的汗

珠，走进队伍逐一为参训官兵纠正动

作，传授训练技巧。

“优化组训模式，建强骨干队伍，

是提升训练质效的重要抓手。”该旅领

导介绍，他们严格按照《陆军军事训练

大纲》规范统一训练标准，探索专长化

任教组训法，建设营有“首席教练员”、

连有主副教练员的骨干队伍，明确由

营“首席教练员”一站式负责教学、施

训、组考，以统一标准组织全营训练，

通过灵活化教学编组、实战化训练考

核，最大限度释放人才效能，激发练兵

动力。

战术训练场上，某连干部郭绍东

迅速卧倒，匍匐通过铁丝网。“优秀！”

随着教练员宣布考核成绩，现场响起

一阵掌声。

走 下 训 练 场 ，拍 拍 迷 彩 服 上 的

土，郭绍东感慨地说：“一站式教训考

模式的推广，让全营官兵有了统一标

准。干部全部入列训练，比学赶超氛

围 更 加 浓 厚 ，大 家 争 先 恐 后 ，苦 练 打

仗本领。”

第79集团军某旅—

“首席教练员”一站式教学组考
■杨晓峰 陈 松

本报讯 石芝鹏、记者向黎鸣报道：

“线路故障已排除。”日前，东部战区陆军

某旅组织飞行训练前的例行检查，下士

林董凭借过硬专业技能，精准排除线路

故障，确保训练顺利完成。

“在我们旅，像林董这样素质过硬的

年轻战士还有很多。”该旅领导告诉记

者，近年来，新装备陆续列装部队，对官

兵能力素质提出更高要求。为此，他们

探索实行“部队自训+院校培训+装备厂

家帮训”联教联育模式，拓宽了人才成长

路径。

他们采取以老带新、强弱搭配、新

老 结 合 等 方 式 ，广 泛 开 展 互 帮 互 学 活

动 ；为 年 轻 官 兵 量 身 制 订 学 习 训 练 计

划，定期组织岗位练兵和专业考核，夯

实技术骨干能力基础；邀请院校专家来

队授课辅导，遴选有发展潜力的官兵赴

院校接受专业培训；利用接装等时机，

按照“突出重点、岗位急需、专业对口”

原则，选派技术骨干驻厂跟学，扎实提

高官兵专业技能。

“‘请进来’的举措实，‘走出去’的机

会多，让我们对完成任务更有信心和底

气。”多次执行大项任务的一名年轻机械

员告诉记者，前不久，他被旅里选为换装

新机保障人员。

科 学 的 人 才 培 养 模 式 ，推 动 官 兵

专 业 技 能 快 速 提 升 。 该 旅 领 导 介 绍 ，

已有多名初中级军士通过专业技术资

格 认 证 ，官 兵 自 主 革 新 的 一 批“ 小 发

明”在战训任务中得到检验和运用。

东部战区陆军某旅

联合院校厂家
培养专业人才

近日，第 74 集团军某旅开展驾驶

训练。 曾庆丰摄

前 不 久 ，海 军 航 空 兵 某 部 组 织

实战化飞行训练。

刘 凯摄

【军史场馆·档案】武警浙江总队金

华支队军史长廊秉持“让官兵时刻接受

红色文化熏陶”的设计理念，将支队发

展历程与驻地人文历史有机融合，设置

队魂墙、青春大道、英雄林、胜战广场、

望道园和铸剑廊 6 大板块，着力打造主

题贯通、多点支撑、立体呈现的铸魂育

人红色场所。

“你要为有一个弟弟在祖国南大门

站岗而自豪……”近日，记者来到武警

浙江总队金华支队采访，恰逢该支队在

军史长廊英雄林中，组织一场以“聆听

历史，追忆英雄”为主题的党团活动。

官兵在当年参战老兵亲手种下的香樟

树下整齐列队，重温光荣历史，汲取奋

进力量。

“刚才带领官兵学习的烈士家书，

是战斗英雄高升寄给家人的最后一封

信。”该支队某中队干部曹杨康告诉记

者，英雄林是支队官兵缅怀先烈的场

所，当年，支队前身部队 189 名官兵就

是从这里奔赴前线的，在这里开展教育

活动，更能激励大家学习英雄事迹、传

承先烈精神。

穿过英雄林，便是胜战广场。放眼

望去，一座座栩栩如生的雕塑，生动展

现了支队在不同历史时期参加的重大

战斗和取得的辉煌战绩。该支队领导

告诉记者，支队军史长廊秉持“让官兵

时刻接受红色文化熏陶”的设计理念，

通过墙、道、林、场、园、廊等建筑形式，

充分发挥传承红色基因、存史铸魂育人

的主阵地作用。

“我们脚下这条路是青春大道，道

路两侧是六面文化墙……”该支队“红

肩章讲解员”傅浩然告诉记者，自己刚

下连时，感觉每天的工作训练与想象

中的军营生活存在差距，一度情绪低

落。支队军史长廊建成投入使用后，

机关在官兵中遴选讲解员。在指导员

的鼓励下，傅浩然抱着“试一试”的想

法报了名。

“为战友讲解生动感人的红色故

事，让我读懂了军人的使命担当，找到

了实现自我价值的舞台。”傅浩然说。

军史长廊不但要“建好”，而且要

“用活”。为充分发挥军史长廊精神感

召、荣誉激励和厚植情怀的作用，该支

队不断丰富教育形式，将教育课堂设在

军史长廊，利用新兵下连、老兵退伍、主

题党日等时机，常态开展仪式教育，营

造崇尚荣誉、创先争优的浓厚氛围。

“李发荣，请出列！”前不久，该支队

在军史长廊胜战广场前举行一场特殊

的仪式，为考核成绩达到特战队员标准

的战士佩戴特战标识。该支队领导介

绍，这是所属特战中队的一个传统。“在

革命先辈的雕塑前佩戴特战标识，就是

向他们立下军令状。我会时刻牢记使

命责任，争取早日成长为一名特战尖

兵。”李发荣告诉记者。

文化育人，润物无声。记者在采访

中发现，早上执勤结束后，刚交班的战士

都会来到英雄林，将高升烈士的雕塑擦

拭得干干净净。望道园、铸剑廊中，也总

有官兵学习交流的身影。该支队领导告

诉记者，他们还将继续拓展思想政治教

育的方法路子，坚持以史育人、以文化

人，不断探索利用红色传统文化开展铸

魂育人的有效方法手段和制胜密码。

左上图：该支队“红肩章讲解员”

（左一）为新兵讲述英雄故事。

辜承烃摄

武警浙江总队金华支队构筑军史长廊红色文化阵地—

开启铸魂育人的“红色密码”
■本报记者 韩学扬 通讯员 周益人
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