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“相信每名战士都能成长为好兵，

他们就一定会奔着这个目标干……这

份荣誉的取得，离不开我所在的优秀

集 体 ，是 战 友 们 成 就 了 我 。”1 月 26

日，新疆军区某红军团组织立功受奖

同 志 先 进 事 迹 报 告 会 ，该 团 二 等 功

臣、连长努尔夏提首个登场。他以连

队战友为主角，向大家讲述荣誉背后

的故事。

两年前，努尔夏提所在连队官兵赴

高原执行驻训任务。面对恶劣的自然

环境，不少官兵的身体出现了不适，连

队士气受到一定程度影响。对此，努尔

夏提看在眼里急在心上。

一天，官兵结束训练走到连队门

口，被一抹红吸引了目光。走近一看，

原来是一块红色石头，上面赫然刻着

“勇猛顽强英雄连”7 个大字。

经询问，努尔夏提得知，这是连队

二级上士杨健利用休息时间为连队打

造的一块“连魂石”。

从那天起，每逢结束训练、晚点名，

努尔夏提都会组织全连官兵面向“连魂

石”大声喊出“战斗到底、顽强到底”的

连魂，不少官兵还自发地为“连魂石”描

红。很快，整个连队的精神面貌有了明

显转变。

“我能立功受奖，是身边这群可爱

的战友给予了力量。”讲到动情处，努尔

夏提红了眼眶。

台 上 深 情 讲 述 ，台 下 掌 声 热 烈 。

上等兵岑文翰眼含热泪说：“虽然连长

说，取得这份荣誉最大功劳在于我们，

但 我 们 都 知 道 ，全 连 数 他 付 出 最 多 。

作为连队一员，我要加倍努力，为连队

争光添彩。”

报告会继续进行，该团侦察连排长

时传志走上讲台，讲述自己从一名军校

毕业生成长为侦察尖兵的经历。

“ 我 也 曾 打 过‘ 退 堂 鼓 ’，可 每 当

晚上就寝时，集训临行前战友们的笑

容与嘱托就浮现在脑海中……”在去

年 一 次 集 训 中 ，面 对 恶 劣 环 境 考 验 ，

时传志克服身体不适等困难，咬牙坚

持完成任务。去年年底，在团里组织

的比武竞赛中，时传志凭借过硬的本

领和顽强的毅力，获得军官组全能第

一名。

“吃过的苦、受过的累，最后都汇聚

成了胜利的喜悦”“要当就当为战友服

务的‘勤务兵’”……报告会上，该团一

个个先进典型结合自身经历讲述强军

故事，激励全团官兵在各项工作中不断

奋进。

“手捧沉甸甸的荣誉，趁热打铁分

享背后的故事。这样的教育更有温度、

更彰显力量。”该团领导介绍，为继续做

好表彰奖励的“下篇文章”，他们广泛开

展“对照标兵怎么做、反思自己差什么、

今后工作做什么”的群众性讨论，组织

先进典型巡回报告会、强军故事会等活

动，让官兵在潜移默化中受熏陶，形成

崇尚荣誉、珍惜荣誉、争创荣誉的良好

氛围。

同时，他们还梳理汇总典型事迹，

编写故事集、录制短视频，利用食堂小

广播、信息视窗等载体进行宣传，让官

兵时时受教育；依托战旗方阵、团史馆

等场所开展“与标兵面对面”活动，标兵

典型与基层官兵共同谈体会、话传承，

营造崇尚典型、学习典型、争当典型的

浓厚氛围。

对标先进典型，激发练兵动力。这

两天，该团组织实弹射击训练，全团官

兵克服严寒天气影响，打出满堂彩。

左上图：走出报告会场，努尔夏提

与官兵交流互动。 白 涛摄

新疆军区某红军团组织典型事迹报告会，刚刚荣立二等功的连长努尔夏提
登台讲述荣誉背后的故事—

“是战友们成就了我”
■冯 炯 本报特约记者 高 群

1月 22日，本报刊发了《昨日才上领奖台 今日喜报送家中》的报道。文中，新疆军区某红军团连长努尔
夏提前一天刚参加完军区举行的表彰仪式，第二天，军地相关部门就组成送喜报小队，赶到他的家中报
喜。该团这种依规表彰、及时报喜的做法，彰显了表彰工作的温度，有效激发了官兵投身练兵备战动力，在
读者中引起积极反响。

近日，该团组织立功受奖同志先进事迹报告会，努尔夏提再次上台，与大家分享荣誉背后的故事。这
种让荣誉表彰充分释放激励动能、发挥辐射带动作用的做法，值得借鉴。 ——编 者

昨日才上领奖台，今日喜报送家

中，随后再上报告会。表彰仪式喜庆热

烈，先进事迹激励人心，新疆军区某红

军团及时发挥先进典型示范引领和辐

射带动作用，对如何做好表彰奖励工作

“下篇文章”进行了有益探索，取得了良

好成效。

人不率则不从，身不先则不信。充

分发挥典型的示范引领作用，就能形成

感召人、激励人的良好磁场。置身其

中，就会不断汲取奋进力量，自觉向典

型看齐，奋进强军路。

部队要善于营造让先进典型立身

为旗、化身为灯的良好氛围，提升荣誉

的感召力，努力使之产生辐射带动效

应。表彰先进，不仅仅是念一念表彰通

报、将荣誉证书发下去，热闹一下就了

之，而要充分发挥表彰奖励的激励作用

和教育功能，让官兵在与先进典型的交

流学习中找差距、守初心，不断增强思

想认同和情感共鸣。唯有如此，才能真

正立起“崇尚荣誉、创造荣誉”的导向，

真正实现“拨亮一盏灯，照亮一大片”的

效果。

做好表彰奖励“下篇文章”
■郭东冬

短 评

本报讯 张维明、特约通讯员徐钰

喆报道：“把工作干好，不辜负组织信

任，才是对帮带我的连队干部最好的感

谢！”春节前夕，战略支援部队某旅战

士小彭的家人来队探亲前，想为连队干

部带一些土特产以示感谢，被小彭及时

劝阻，并说明部队相关纪律法规，得到

家人理解。这是该旅强化官兵廉洁意

识，着力营造风清气正节日氛围的一个

缩影。

“一条烟、一瓶酒、一盒茶，若是处

理不当，就会助长不正之风，影响部队

凝聚力和战斗力。”该旅领导介绍，他们

把节日作风建设和营造暖心氛围结合

起来，坚持机关基层上下联动，监督与

自查同步展开，确保部队风气纯正、官

兵关系清爽。他们组织“廉政法治在

线”访谈，张贴廉洁文化快报，编印下发

廉洁格言口袋书和廉洁提示卡；党委机

关人员带头述职述廉，自觉接受组织和

群众监督；基层风气监督员深入一线明

察暗访，引导官兵纠正思想偏差，强化

廉洁意识。

同时，该旅向官兵广泛征集廉洁春

联、短信和小视频，用官兵喜闻乐见的

形式开展廉洁教育，并将优秀作品推送

给官兵。“廉能生威，廉能聚人，廉能聚

心……”收到短信，该旅干部韩景阳表

示，他一定会严守纪律底线、廉洁安全

过节。

近 日 ，该 旅 各 级 党 组 织 开 展 走 访

慰问活动 ，及时将上级发放的慰问品

送到官兵手中 ，部队风清气正的良好

氛围愈发浓厚 ，官兵投身练兵备战的

动力更足了。
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“由于执行驻训任务，我不能回家

过 年 。 没 想 到 旅 里 提 供 的 暖 心 服 务 ，

能 够 让 我 和 家 人 实 现 团 圆 。”临 近 春

节 ，第 72 集 团 军 某 旅 一 级 上 士 吴 涛 心

中泛起暖意：今年春节，不仅家属能来

驻 训 地 与 他 相 聚 ，单 位 还 帮 忙 解 决 了

住宿等难题。

记者了解到，由于该旅长期在外执

行任务，逢年过节家属来队探亲，一直无

法实现。今年春节前夕，该旅党委机关

主动了解官兵家属来队需求，在符合战

备和管理要求前提下，鼓励军属来队过

年。由于野外驻训点条件艰苦、营房简

陋且没有公寓房，来队家属住宿是一大

难题。

“必须解决好来队家属住宿问题，倾

力打造‘幸福驿站’，让官兵过上团圆祥

和的春节。”为此，该旅党委与地方沟通

协调，以优惠价格租赁驻训地周边酒店，

为来队家属提供住宿。

记者来到“幸福驿站”发现，房间内

干净整洁，生活用品一应俱全，温馨氛围

扑面而来。

据介绍，目前官兵家属已登记入住

的房间有 9 间，工作人员也为后续来队

家属预留了房间，确保房源充足。

该旅驾驶员蒋传状负责来队家属

的接站工作。他说：“嫂子们来队一路

舟车劳顿，驻训地又比较偏僻，希望我

的 接 送 服 务 ，能 让 她 们 感 受 到 军 营 的

温暖。”

安排车辆接送、开辟家属就餐区、提

供医疗服务、举办游园会……一个个贴

心举措，令军属们倍感温暖。

“组织把我们放心上，我更要全心全

意支持丈夫工作。”吴涛的妻子表示，看

到丈夫和战友们刻苦训练的场景，更理

解了军人的奉献。她主动提出，想在除

夕为战士们包饺子。很快，这个提议得

到不少军属响应。

室外寒气袭人，“幸福驿站”内却是

欢声笑语、暖意融融……

春节来临之际，第72集团军某旅为驻训官兵来队家属提供服务—

“幸福驿站”暖兵心
■本报记者 黄昆仑 特约记者 童祖静

近日，海军航空兵某团组织反潜巡逻机飞行训练。

本报特约通讯员 秦钱江摄

“春节临近，叠加寒潮天气影响，

自然灾害、交通事故、安全生产事故等

易发多发，各地区和有关部门要紧盯

风险隐患，压实各方责任，狠抓工作落

实，防范遏制重大人员伤亡事件发生，

切实保障人民群众生命财产安全。”近

日，习主席就一起山体滑坡灾害作出

重要指示，为我们敲响了安全警钟。

安全稳定工作牵动全局、影响中

心，是部队的保底工程、基础工程，也

是党委工程、政治工程。我们一定要

切实提高政治站位，真正从思想上高

度重视和警醒起来，坚决防止和克服

麻 痹 思 想 、侥 幸 心 理 和 盲 目 乐 观 情

绪。深刻认识安全稳定工作面临的严

峻形势，清醒看到问题、短板和风险所

在，拿出更有力、更有针对性的举措，

坚决打好安全稳定工作主动仗。

下好事前预防的“先手棋”。加强

预防是做好安全稳定工作最有效的办

法。一般来说，安全事故发生有诱因、

事发有征兆，是一个从量变到质变的

过程。只有坚持关口前移，不放过任

何一个角落地抓、不放过任何一个疑

点地抓、不放过任何一个预感地抓，才

能筑牢安全屏障。各级应提高见微知

著的灵敏度和防范化解风险的执行

力，把“防”作为关键一招，把“防住”作

为根本目标，主动从事故灾害中汲取

教训。坚持“预防针”常打，尽可能把

“补牢”之功下在“亡羊”之前，力求把

问题解决在萌芽状态。

打好体系治理的“组合拳”。安全

稳定工作是一项全局性、基础性工作，

贯穿部队战备、训练、工作、生活的方

方面面。抓安全稳定工作，不能就安

全抓安全，也不能把安全稳定工作仅

看作是机关业务部门的事。各级应牢

固树立大安全观，借鉴用好新时代“枫

桥经验”，健全安全预警机制，深化运

用有效抓手，积极引入先进技术手段，

打好政治整训、组织教管、法纪约束、

个人自律的“组合拳”。强化“一切按

规定办”的行动自觉，始终保持部队正

规的战备、训练及生活秩序。

压实群防群治的“责任链”。安全

工作，人人有责。责任不落实，安全难

落地。各级应紧紧抓住责任制这个

“牛鼻子”，知重负重、担责尽责，真正

把“时时放心不下”的责任感转化为

“事事心中有底”的行动力，以责任到

位推动安全制度措施到位。坚持走好

群众路线，充分相信官兵、依靠官兵、

调动官兵，发挥好官兵“警戒哨、巡逻

岗、监督员”的作用。特别是临近春

节，各级不妨组织一次节日教育、开展

一次隐患排查、抓好一次应急预案演

练、安排一次谈心交心、检查一次过节

保障准备，确保部队高度集中统一和

安全稳定。

（作者单位：河南省军区）
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本报讯 葛炬良、张艺赢报道：“统

筹工作不到位，导致同一类型材料反复

收集上报”“解决营房修缮问题，存在几

个部门缺乏协作现象”……近日，北部战

区空军某旅组织双向讲评会，基层官兵

代表反映问题开门见山、不遮不掩，相关

业务科室负责人红脸出汗、认账领账，当

场表示尽快整改并接受官兵监督。这是

该旅机关改进作风，提升服务基层质效

的一个场景。

据 旅 领 导 介 绍 ，以 往 组 织 双 向 讲

评会时，一些基层官兵顾虑较多，反映

问题常常点到为止。缺乏“辣味”的讲

评导致机关部门不能及时发现问题并

改 进 服 务 基 层 作 风 ，不 利 于 部 队 全 面

建设。

为此，该旅党委明确要求组织双向

讲评时，基层要如实提出意见建议，机关

各部门应主动对号入座，把基层官兵呼

声当作工作努力方向。此外，该旅党委

一班人结合挂钩帮建等时机深入营连，

与官兵谈心，了解基层实情；对基层官兵

反映的矛盾困难公开答复、跟踪问效，对

落实不力的科室点名批评、督导问责。

他们还制订完善“问题、任务、责任”3 个

清单，建立“定期回访、常态督查、结果反

馈”机制，对暂时难以解决、需要持续用

力的问题，紧盯不放、一抓到底，确保件

件有着落、事事有回音。

日前，该旅某连官兵在双向讲评会

上反映来队家属公寓房设施陈旧问题，

机关相关部门立即调研论证并及时对营

房进行改造；警卫勤务连提报了一批执

勤物资需求，相关部门很快下发……据

了解，下一步，该旅机关将以改进双向讲

评机制为抓手，持续提高机关开展服务

工作的主动性、精准度，不断提升基层建

设质效。

北部战区空军某旅组织机关基层双向讲评

讲问题开门见山 抓整改立说立行


