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万象聚焦

日前，江苏省南京、镇江、扬州、常州 4市军供站开展联合保障训练，着力

提高军用饮食跨区供应能力。 王 玮摄

各单位行动方案要提前对接、联络

员要相对固定、对遂行任务情况要及时

讲评……近日，浙江省温州市鹿城区国

动办从看似平常的伙食保障中，梳理出

数条增强国动委成员单位凝聚力、战斗

力的方法措施。

鹿城区国动办挂牌后，肩负起国防

动员综合协调、督导落实等新职责。1

月上旬，鹿城区人武部组织开展民兵军

事训练，向区国动办提出伙食保障需

求。依据区国动委联合办公室工作机

制，区国动办召集军用饮食供应、市场

监管、卫生防疫等部门，迅速投入到保

障行动中。

没想到，这场在大家眼中“轻而易

举”的保障行动竟出现了“小插曲”：先

是有的单位更换了联络员，新的联络员

对国动委成员单位职能任务、相关工作

机制不了解，迟迟进入不了情况；后是

相关单位之间沟通不及时，导致各环节

工作衔接不够紧凑。经过查漏补缺，几

家单位圆满完成了任务。但这件事引

起了区国动办负责人的思考。

“未来保障过境部队和军事行动，

突发性强、任务量大、出动力量多，对国

动委成员单位考验更大、要求更高。”区

国动办组织相关单位进行复盘，通过举

一反三，研究出加强协调联动、提高行

动效率的数条举措，为今后实施快速动

员、联合保障做了进一步准备。

浙江省温州市鹿城区国动办——

从平常事中聚合力
■本报特约通讯员 孙 波

近段时间，湖南省郴州市军供站

圆满完成数次机动保障任务，收到几

支部队寄来的感谢信和锦旗。此前，该

站被退役军人事务部、中央军委后勤

保障部评为“全国重点军供站”。

学习是增强智慧、提高本领的源

泉。目前，该站党支部 5 名成员中，有 2

名在职研究生、1 名硕士研究生。正在

攻读经济管理专业的副站长李劲谈到，

站领导自觉把学习放在首要位置，在带

头学习、不间断学习中，带领大家开阔

视野、创新思路，促进全站工作高质量

发展。

近年来，该站会同相关部门，积极

招收大学毕业生和具有烹饪技术专长

的退役军人，彻底改变了军供保障队

伍的人员结构。目前，该站大学本科

以上学历人员占到 70%以上，退役军人

占到 30%。

既要提高文化素养，又要练强专业

技能。该站配备了自动切菜机、炒菜机

器人、自动化煎蛋机等现代炊事器材。

有了新装备，不忘基本功。他们不仅在

站内常态开展烹饪技能比武竞赛，而且

安排人员到厨师学校加钢淬火。目前，

该站有等级厨师 5 名，包括白案、红案

两类，保证了主副食品制作的高水平。

“现在，大家报考厨师证的积极性

更 高 了 。”该 站 中 级 厨 师 陈 燕 琴 介 绍

说 ，经 过 向 上 级 积 极 争 取 ，从 2024 年

起，该站有了 2 个高级、4 个中级、4 个

初级专业技术岗位，进一步调动起全

站人员提高业务技能的积极性。

“不仅获得厨师证可以加分，其他

专业技术证也能为竞聘专业技术岗位

加分。10 个专业技术岗位的设立，有

利于全站人员能力素质的提升。”该站

领导告诉笔者。

该站高级厨师罗毅，凭一手绝活在

当地小有名气，几家大酒店向他抛出橄

榄枝，均被他谢绝。“虽然在军供站工作

收入不高，但这里的环境和氛围令人心

情舒畅。”在该站“道德讲堂”上，退役军

人罗毅直抒胸臆：“脱下军装还能够继

续为国防服务，是我最大的幸运！我会

像坚守阵地一样，坚守军供岗位。”

为了加强全站人员职业道德、个人

品德建设，郴州市军供站定期举办“道

德讲堂”活动，让大家人人走上讲台，谈

一谈理论学习的体会、说一说个人成长

的历程，校正思想的偏差、前进的方向，

用身边人身边事引导大家爱岗敬业。

“从同事们的深情讲述中我感到，

‘让部队官兵吃出战斗力’，是一项光荣

的使命、重大的责任，容不得丝毫的马

虎和懈怠。”该站新入职的大学生通过

参加“道德讲堂”活动，普遍对自身工作

任务有了深刻的认知。

榜样引方向，教育出动力。几年

来，该站先后多次出色完成急难任务，

涌现出一批入党积极分子。该站党支

部成熟一个、发展一个。目前，全站有

党员 16 名，占到在编在岗人员的 76%，

带动形成了集体团结奋进、个人奋发有

为的生动局面。

在兄弟单位看来，郴州市军供站已

经兵强马壮。但该站仍与数家主副食、

餐饮企业签订应急保障协议，与数支志

愿者队伍建立合作关系。第六届全国

道德模范提名奖获得者、郴州市苏仙区

志愿者联合会会长首嫣嫣表示，只要部

队需要，他们志愿者随时会助军供站一

臂之力。

“随着部队实战化训练深入推进，

保障过境部队的任务日益繁重。只有

动员更多的力量并肩上阵，才能为官兵

提供有力的保障、优质的服务。”该站领

导如是说。
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近日，郑州联勤保障中心某团积极开展油料安全警示教育，引导官兵在遂行任务中及时消除安全隐患。图为 1月 27日，官兵在油料安全警示园了解油料运输注意

事项。 牛 鹏摄

1 月 16 日，安徽省六安市供水、供

电、战时救护、心理疏导等多支国防动

员专业保障分队，与该市国防动员办公

室工作人员一同参加基础课目训练。

两支队伍指挥员严抠细训，参训人员认

真完成每一个队列动作，训练场上呈现

步调一致同上阵的喜人局面。

国防动员专业保障队伍，是战时遂

行国防勤务的基本力量。以往，该市国

防动员办公室组训施训过程中，存在重

机关、轻分队的思想，一度出现“机关练

得热火朝天、分队按兵不动”的现象。

通过深入学习理解国防动员理论，该办

党组一班人深化了对专业保障队伍地

位作用的认识，制订了 2024 年全市专

业保障队伍训练计划。

计划好制订，落实有难度。由于

专业队员均为各单位业务骨干，一旦

离岗参训，很可能影响单位工作的开

展和落实。为此，该市国动办主动上

门，与专业保障分队编组单位进行沟

通协调，赢得支持，形成共抓专业保障

分队训练的共识和思路，较好处理了

工训矛盾。

专业保障队伍编组在各个部门，平

时由各个部门管理。为此，该市国动办

决定采取宜统则统、宜分则分的办法，

即：专业技能训练主要通过岗位练兵实

施，带有战术背景的抢险抢修、应急救

援训练，由该市国动办统一组织。他们

以战时任务为牵引，设置多个战术背

景，确保集中训练效果。

走上训练场，就要站有站相、坐有

坐相。该市国动办把队列作为新年度

第一项训练内容。走上训练场的专业

保障队员发现，该市国动办工作人员与

他们一起练习队列动作。一些工作人

员克服年龄偏大等不利因素，坚持高标

准、严要求，给专业保障队员留下深刻

印象。

“作为国防勤务的组织指挥部门，

国动办工作人员应该做好样子。”该市

国动办主任王振华谈到，今后，他们将

探索与专业保障分队一体化训练的方

法路子，为遂行使命任务强基固本。

“步调一致才能得胜利。”该市供

水抢修国防动员专业保障队伍负责人

杨荣新认为，这次训练虽然时间不长，

但强化了大家的号令意识、协同意识：

加入国防动员序列，就要一切行动听

指挥。

结合这次训练，该市国动办对各类

专业保障分队提出明确要求：今后开展

专业训练、综合训练，都要做到训练展

开前整队报告，训练过程中遵守队列纪

律，训练结束后总结讲评。

本文图片：安徽省六安市国防动员

专业保障分队集结训练。 谢 健摄

安徽省六安市国动办注重抓好一体化协同训练—

专业保障队同步参加训练
■本报特约通讯员 高得品 司友唤

近年来，地下人防工程随着城市建

设快速延伸，工程质量监督标准高同工

程验收任务重的矛盾日益突出。河南

省洛阳市国防动员办公室运用视景仿

真等技术改进培训方法，缩短了质监人

员成长周期，较好破解了这一矛盾。

“以往，我们主要依靠讲理论、跑工

地的办法培养质监员，受场地、工期等

因素制约，周期长、见效慢。”洛阳市国

防动员办公室主任王烨介绍说，他们还

曾尝试搭建工程实体开展教学，但难以

为继。因为只有按照错误的方法搭建

实体，才能让参训人员识错、纠错，否则

教学意义不大。教学活动结束后，搭建

实体所用的钢筋、混凝土、滤毒通风设

备等只能作折旧处理，较高的成本让他

们倍感压力。

一次调研中，在建筑、教育、娱乐等

行业蓬勃兴起的视景仿真等技术，让该

办党组一班人眼前一亮：何不构建虚拟

施工验收场景，设置人防工程建设中容

易出现的问题，通过经常性练习，达到

熟能生巧的效果？

经过市场考察，他们与当地一家

高新技术企业签订合作协议，启动研

发人防工程施工模拟验收系统。“学懂

弄通新技术，是创新的基础。”该办相关

负责人姚志军回顾说，一开始，有人提

出运用 VR（虚拟现实技术）研发模拟

验收系统，但有的用户进行沉浸式体

验，会出现 3D 眩晕症，需要他人辅助

才能展开工作。经过反复论证，该办选

定了更为适宜的 AR（增强现实技术）：

AR 采用视觉叠加方法，将虚拟元素融

入现实世界，工作人员无需他人辅助便

可操作技术设备，且研发和使用成本也

相对较低。

2023 年 11 月底，河南省国防动员

（人民防空）系统职业技能竞赛决赛在

洛阳市举行，该办组织研发的人防工程

施工模拟验收系统派上了用场。竞赛

组织方通过采取搭建工程实体与运用

AR 技术相结合的办法，最大程度还原

了人防工程质监实际场景。“戴上眼罩

式显示器后，模拟的验收场景看得一清

二楚，各类问题查找起来也比较容易。”

一位获奖的参赛人员对施工模拟验收

系统如此评价。

目前，洛阳市已将该系统正式用

于 全 市 人 防 工 程 质 监 员 培 训 。“ 防 爆

呼叫按钮漏装、给排水管道位置偏差、

人防门框尺寸偏小等问题，以往只能

在施工现场遇到，如今在平常训练中

能接触到，而且更加形象直观。”宜阳

县国动办负责人杨华锋告诉笔者，通

过运用模拟验收系统开展培训，该县

人 防 工 程 质 监 员 业 务 水 平 提 高 了 一

大截。

据洛阳市国动办技术人员介绍，

他们将根据人防工程建设领域出现的

新情况新问题，不断丰富完善施工模

拟验收系统的内容，使其更好地助推

人员业务水平快速提升。

本文图片：河南省洛阳市国动办运

用人防工程施工模拟验收系统组织质

监员开展培训。 杨 帆摄

河南省洛阳市国动办运用高新技术构建人防训练场景—

工程质监员快速增长本领
■本报特约通讯员 张 明 吕建新


