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新年伊始，全军新年度军事训练全

面开启。某部聚焦科技练兵，围绕以无

人、智能为重点的新装备作战运用，大幅

提高训练科技含量，进一步释放新装备

科技效能。这提醒我们：新装备往往能

成为战斗力提升的“倍增器”，必须抓好

新装备作战运用训练。

“手枪战胜利剑”，这是战争的普遍

法则。现代战争中，武器装备一旦形成

代差，往往导致作战力量、作战指挥、作

战方式的“非对称”。当前，武器装备远

程精确化、智能化、隐身化、无人化趋势

更加明显，一些先进武器装备正深刻改

变传统战争的攻防格局。可以说，谁能

在新装备运用上领先一步，谁就能获得

克敌制胜的先机；谁能首先灵活使用新

装备，谁就可能赢得决胜战场的优势。

一流的武器装备需要一流的训练来挖掘

潜能。只有第一时间将新装备融入演训

场，抓好新装备作战运用训练，才能让战

斗力的种子快速落地生根、开花结果。

陈毅元帅曾说：“现在我们有了新的

装 备 ，就 必 须 尽 一 切 努 力 把 它 掌 握 起

来。如果拿到武器不能掌握使用，我们

的战斗力便要减低，胜利就不能巩固，甚

至还要失效。”近年来，我军非常重视对

新装备性能的挖掘与威力的挖潜，但实

践中仍存在一些不尽人意之处。有的单

位把新装备当成“宝贝”，生怕磕着碰着；

有的盼新装备盼红了眼，来了新装备又

傻了眼，不知道该如何高效使用；还有的

在装备训练上“单打独斗”，游离于体系

之外自训自考自评。这些问题倘若解决

不力，纵是再先进的武器装备，在实战中

也难有“用武之地”。

好装备是练出来的、用出来的。新

装备的静态完好不等同于动态完好，更

不等同于作战效能完好。各级应紧贴胜

战标准改进完善考评标准，既要看编制

表上新装备的比例，更要看实际训练中

新装备动用的比重，把武器装备的完好

率与任务完成率有机结合起来，敢于在

复杂战场环境和高强度对抗条件下熟练

操控和摔打新装备，真正实现人与武器

在更高程度、更广范围的有机结合。

“枪自己是不会动的，需要有勇敢的

心和强有力的手来使用它。”信息化智能

化武器装备构造更复杂、性能更先进，不

但需要“勇敢的心”和“强有力的手”，更

需要“智慧的脑”。各级应把增强官兵科

技认知力、创新力、运用力作为重中之

重，借鉴云计算、大数据、人工智能等技

术，聚焦“科技+”“网络+”“智能+”，大力

加强模拟化、网络化、对抗性手段建设，

引导官兵不断提升运用新装备的科技

素养。

体系支撑是信息化智能化战争的一

个显著特点，也是武器装备现代化的主

要特征。信息化智能化条件下，各型武

器装备之间的关联度、耦合度越来越强，

体系运用特点也越来越突出。各级应加

强体系化常态化运用，既要把单装、单兵

练精，更要融入体系、把系统练强，搞好

统筹协调和配套建设，注重在体系运用

中检验性能、发掘潜能，推动新装备成建

制成体系形成作战能力和保障能力。

（作者单位：陆军研究院某研究所）
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“这么快，喜报就送到家了！”1 月 11

日，新疆军区某红军团“红一连”连长努

尔 夏 提 刚 参 加 了 军 区 举 行 的 颁 奖 仪

式。第二天，军地相关部门就组成送喜

报小队，赶到他家报喜。

“立功受奖是每一名军人梦寐以求

的 荣 耀 ，是 官 兵 军 旅 生 涯 的‘ 高 光 时

刻’。”该团领导介绍说，近些年，团队官

兵聚焦使命任务谋战研战，涌现出一批

先进单位和个人。对此，团党委利用创

破纪录比武、参加重大演训等时机或场

合，及时表彰取得突出成绩的先进单位

和个人，充分发挥典型示范效应，激励

官 兵 学 习 典 型 、争 当 标 兵 ，收 到 良 好

效果。

努尔夏提家的院落里，锣鼓喧天，

热闹非凡。军地有关部门同志与努尔

夏提及其亲属欢聚一堂，谈家国变化、

话荣誉担当。他们身后，一块写着“二

等功臣之家”字样的牌匾格外醒目。当

天，他们与努尔夏提所在连队官兵进行

了视频连线，大家结合岗位工作互动交

流、共享荣光。

“昨天，我们见证了连长的荣耀时

刻 ；今 天 ，就 通 过 视 频 连 线 看 到 喜 报

被送到连长家里。”视频连线结束，连

队 中 士 龙 再 欧 深 受 触 动 。 他 说 ，自 己

要向连长学习，埋头苦干、练强本领，

争 取 早 日 建 功 军 营 ，与 家 人 共 享

荣耀。

据介绍，努尔夏提任“红一连”连长

以来，持之以恒打基础，锐意进取抓训

练，带领连队官兵钻研新装备、探索新

训 法 ，连 队 各 项 工 作 连 上 新 台 阶 。 去

年，上级组织连队跨昼夜连贯考核，官

兵奋发努力取得第一名的好成绩。努

尔 夏 提 综 合 表 现 突 出 ，荣 立 个 人 二 等

功。“刻骨铭心的仪式抵得上千言万语，

让我和家人真心感受到了荣誉带来的

尊崇感。我将以更加饱满的热情投入

工作，争取立足岗位再立新功。”努尔夏

提说。

“ 突 出 荣 誉 激 励 、及 时 表 彰 典 型 ，

才能真正立起‘实干者吃香、能干者优

先’的鲜明导向。”该团领导介绍说，及

时表彰、快速报喜，让官兵体会到与家

人 共 享 荣 誉 的 喜 悦 ，有 利 于 在 全 团 引

导形成上下合力抓建设促发展的生动

局面。

据 介 绍 ，为 官 兵 送 喜 报 活 动 结 束

后，该团还将把相关视频制作成 DV 短

片，在强军网、营区电子屏等平台播放，

并组织立功受奖同志先进事迹报告会，

让身边榜样走上讲台与战友分享自己

的奋斗故事，把一个个仪式现场变成深

化教育的生动课堂。

新疆军区某红军团对官兵实施奖励倡导及时表彰、快速报喜—

昨日才上领奖台 今日喜报送家中
■崔浩浩 本报特约记者 高 群

新 疆 军 区 某 红 军 团 及 时 表 彰 先

进，第一时间将喜报送到受表彰官兵

家中的做法，体现了雷厉风行的作风，

彰显了表彰工作的温度，有效激发官

兵投身练兵备战动力。尤其是他们将

荣誉快速送到官兵家里，让官兵家人

共享荣耀，让邻里百姓感受从军报国

荣光，有利于引导形成全社会关心国

防、尊崇军人的良好氛围。

荣誉表彰需要及时到位。春秋时

期，田穰苴作《司马法》明确指出：“军赏

不逾月”，强调颁赏军功要及时，不能拖

得太久，否则就会弱化表彰的意义和价

值。战争是残酷的，战场上往往少不了

流血牺牲，只有及时对表现突出者实施

奖赏，才能鼓士气、励军心，进而一鼓作

气取得胜利。基层部队的实践说明，及

时快速实施表彰奖励利于荣誉价值最

大化、激励效果最优化。

事实上，革命战争年代，我军就十

分注重开展火线立功创模活动，激励官

兵争相杀敌、勇立新功，催生了一大批

战斗英雄、荣誉单位。这启示我们，平

时工作尤其是重大演训任务中，就要讲

求“热气腾腾”“趁热打铁”的表彰奖励，

只有切实发挥身边典型的示范带动作

用，才能树牢备战打仗的鲜明导向，不

断为部队战斗力建设汇聚力量。

荣誉表彰需要
及 时 到 位

■李金朝

短 评

本报讯 张砚青报道：“战斗英雄

麦贤得身负重伤，依然坚持战斗，这种

大无畏的精神值得我们学习……”近

日，海军勤务学院开展“创新思政课大

家讲”活动，政治理论教研室教员祁由

强的精彩授课，赢得热烈掌声。据介

绍，该院聚焦现实问题优化思政课堂，

取得可喜成效。

“只有采取官兵喜闻乐见的方式

开 展 教 育 ，才 能 让 教 育 内 容 入 脑 入

心。”该院领导说，他们前期开展教育

工作检查时发现，有的单位开展思想

政 治 教 育 方 法 陈 旧 、形 式 单 一 ，仅 满

足于让官兵机械地背记内容，教育者

与 官 兵 缺 少 交 流 互 动 ，甚 至 出 现“ 你

念你的、我想我的”等情况。为此，他

们发挥学院教研资源优势，专门组织

经 验 丰 富 的 专 家 教 授 、一 线 教 员 ，聚

焦存在的问题展开座谈研讨，梳理相

关内容并汇编成册，为大家开展工作

提供参考。

在此基础上，该院抽选骨干力量对

各级政治干部集中开展能力提升培训，

帮带大家丰富教育内容、优化课堂设计、

创新教学方法；在强军网开设“政治理论

课怎么上”专栏，开展经验交流、好课共

享的同时，为官兵提供交流互动平台，围

绕提升思政课质量收集意见建议。

“新时代青年官兵思想活跃、视野

开阔，大多还有一定理论功底，这就要

求教育者灵活运用多种方法施教，并且

注 重 提 升 内 容 广 度 、思 想 深 度 ，真 正

打造‘一堂好课’。”谈及近段时间创新

开展思想政治教育的体会，政治干部马

冠群感慨地说。

据介绍，近段时间，该院正组织优

秀教员巡回授课活动。下一步，他们将

开展体会交流和经验分享，并组织授课

技能比武，不断提升思政课质量。
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“ 我 在 两 年 内 先 后 考 取 装 甲 专 业

驾 驶 二 级 、通 信 一 级 证 书 ，成 为 连 队

最年轻的‘双料技师’，离不开单位的

精 心 培 养 ……”在 陆 军 某 旅 近 日 召 开

的表彰大会上，登上领奖台的中士丛

海龙分享自己的成长经历后，感谢旅

党 委 出 台 的 专 项 举 措 帮 助 自 己 加 速

成长。

从专项举措中获益的，不只是丛海

龙一人。当天的表彰大会上，坦克特级

驾驶员罗志杨、坦克特级炮手刘少磊、

坦克通信特级技师孙仲国等一批专业

军士的成长进步，都与单位制订的专项

举措分不开。

“我们坚持以任务为牵引，精准对

接专业岗位人才需求，跟进练兵备战进

程优化调整人才培养举措。”该旅领导

说，他们秉持“人人都是人才、人人皆可

成才”的育人理念，结合军士人才个性

特点、能力特长和专业岗位技能需求情

况，针对性规划个人成长路线；采取多

岗轮训、交叉换岗的方式，引导军士骨

干在不同岗位补差强训，逐步提升综合

素质 ；鼓励军士人才在任务中锤炼摔

打，借助比武、考核等时机表彰标兵典

型，激励大家比学赶超。

前 不 久 ，该 旅 按 照 年 度 训 练 计 划

组织新炮手上车实弹射击，打出优秀

成绩的新炮手周萍登上了单位“龙虎

榜”。看着“龙虎榜”上战友的名字和

照片，周萍说：“跟其他战友相比，我专

业技能还有很大提升空间，下一步还

要针对技能短板开展强化训练，力争

再创佳绩。”

训 练 场 上 ，专 业 骨 干 与 装 备 厂 家

技术人员、科研单位专家一起研究某

型防空指挥操作系统；演训一线，军士

人才主导的无人机排雷、引导炮兵火

力打击等战法在实践中得到检验 ；指

挥所里，军士参谋积极参与制订装甲

分队战场突袭计划、后勤保障方案；学

习室里，管理骨干和专业人才轮番登

台 授 课 …… 在 该 旅 专 项 举 措 扶 持 下 ，

一批“上装能操作、上阵能指挥、组训

有经验”的军士指挥长、军士参谋、军

士教练员拔节成长，为部队战斗力建

设注入新动力。

军士骨干茁壮成长，演训一线展现

风采。近日，该旅与海军某部官兵联合

进行整建制兵力立体投送训练。面对

多类连贯特情，该旅所属炮兵、侦察、支

援保障等作战分队军士骨干站排头、打

头阵，冷静分析研判，沉着处置应对，以

出色表现赢得上下赞誉。

“锻造一支能力素质过硬的军士队

伍，绝非一日之功。”该旅领导说，他们

将结合人才培养实践，进一步优化培养

方案、完善育才链路，并健全人才调配

使用机制，完善选拔、任用、激励办法；

适时推进“人才+工程”建设，深化实干

实绩导向、细化体系培养制度、强化考

核结果应用，不断为练兵备战累积人才

优势。

陆军某旅出台专项举措建强人才队伍—

一 批 军 士 骨 干 拔 节 成 长
■本报记者 向黎鸣 特约通讯员 张 毛 通讯员 肖雨轩

1月上旬，空军航空兵某旅组织飞行训练，锤炼飞行员战斗本领。 喻泽琪摄

左图：送喜报小队到努尔夏提家报喜。

上图：社区人员为努尔夏提整理绶带。

邱虹霖摄


