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新年伊始，辽西腹地，寒风凛冽。

第 79 集团军某旅“南门第一连”一场基

础训练火热展开。听到指令，二次入伍

的新兵张文强熟练完成一系列战术动

作，脸上露出灿烂的笑容。

二次入伍前，张文强信心十足地以

为，凭借自己当过兵的经历，学习训练

可以轻松将其他战友甩在身后。然而，

新兵下连后，面对兵种专业增加、训练

难度提高等情况，张文强意外发现，不

仅专业知识和技能需要从零学起，部分

课目考核成绩甚至落后于其他战友。

巨 大 的 反 差 ，一 时 让 他 感 到 迷 茫 和

失落。

张文强的表现，被连队干部翟俊燃

看在眼里。翟俊燃在新兵中调查发现，

与张文强一样存在“本领恐慌”的新兵

还有不少。

“关键是找准定位，引导新兵对自

己的未来作出清晰规划。”为此，翟俊燃

与连队党支部一班人研究决定，为新兵

探索制订“成长进步路线图”，通过激发

担当、明确目标、典型引领、氛围营造、

选好参照，帮助新兵步入成长成才的快

车道。

“红色历史是激励新兵扎根军营、

献身国防的鲜活教材。”翟俊燃告诉记

者，他们组织新兵走进旅史馆，在近距

离触摸历史中感悟精神力量，帮助新兵

筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思

想之舵。

“我要像革命先辈一样，做一棵风

雪压不倒的青松，勇于争先、善于攻坚、

敢于牺牲。”旅史馆内，凝望历史照片中

革命先辈浴血奋战的场景，聆听讲解员

讲述革命先辈的战斗故事，张文强深受

触动，立足岗位、建功军营的信念更加

坚定。

“预备，开始！”在一次炮手专业小

比武中，新兵冯柏豪动作连贯、一气呵

成。然而，刚下连时，冯柏豪一度为选

择专业而苦恼，找不到前进动力。

“冯柏豪的转变，是连队着眼新兵

个人特长和思想实际，帮助他们找准定

位、明确目标的生动体现。”谈及此事，

连队所在营的领导感触颇深，“新兵定

岗定编前，连队干部都会为他们详细讲

解编制岗位特点，并根据个人特长和爱

好，逐人了解选岗意愿。定岗工作一段

时间后，再根据岗位适应情况进行微

调，最大限度确保人岗相适，有效激发

了大家的热情动力。”

冯 柏 豪 的 岗 位 就 进 行 过 二 次 调

整。重新找准定位后，冯柏豪也找回了

自信。经过一段时间的刻苦训练，他的

成绩稳步提升。

“ 成 长 进 步 路 线 图 ”清 晰 描 绘 出

新 兵 成 长 路 径 。“ 激 发 担 当 ”和“ 明 确

目 标 ”像 一 部“ 导 航 仪 ”，引 导 新 兵 快

速 进 入 角 色 ；“ 典 型 引 领 ”如 一 个“ 风

向 标 ”，帮 助 他 们 找 准 奋 进 方 向 ；“ 氛

围 营 造 ”和“ 选 好 参 照 ”则 似 一 剂“ 强

心 针 ”，助 推 他 们 向 着 更 高 目 标 奋 力

攀登。

为营造积极向上、奋勇争先的浓厚

氛围，连队利用日常教育、党团活动等

时机，邀请先进典型登上讲台，畅谈心

得体会、分享成长经历，引导新兵找准

努力方向，坚定精武强能、建功军营的

信心决心。

“只有平时练就过硬本领，关键时

刻才能敢打必胜。”在该连组织的强军

故事会上，一级上士王坤坤、下士蒋佳

鑫等训练骨干纷纷登台，为新兵讲述连

队官兵拼搏奋斗的感人故事——

“几年前，八班战士常金双参加陆

军组织的比武时出现身体不适，随队军

医劝他放弃，但他坚定地说，‘南门第一

连’没有后退的兵！”

“前年，七班战士曹毅龙参加单兵

考核前胳膊受伤，但他坚持参加考核，

最终取得炮手专业考核第一名。”

……

一个个感人至深、催人奋进的故

事，深深打动了台下官兵。新兵孙席雨

激动地说：“班长骨干们分享的故事，给

了我拼搏奋进的信心和勇气。我要刻

苦训练，争取像他们那样，早日登上领

奖台！”

榜样力量激发精武豪情。该连因

势利导，鼓励新兵选择一个先进典型作

为自己的追赶目标，将长远规划细化为

一个个超越自我的实际行动，让改变和

进步“看得见、够得着”。

新兵张景硕将连队指控专业“新

秀”刘智作为自己的追赶目标。经过一

番刻苦努力，张景硕终于在一次小比武

中与他打了个平手。成绩公布那一刻，

张景硕的脸上写满喜悦。

“成长进步路线图”让新兵争相成

为“更好的自己”，成长成才信心更足，

岗位建功热情更高。在该连近期组织

的一场考核中，新兵整体训练成绩明显

提升。

第79集团军某旅“南门第一连”为新兵制订“成长进步路线图”—

鼓励新兵成为“更好的自己”
■罗鹏飞 佟鑫博 本报特约记者 海 洋

派车上门为基层单位发放物资、优

化线上服务平台提高办事效率……元旦

前夕，第 83 集团军某旅党委一班人分头

带领机关干部，深入基层一线蹲点调研，

查摆矛盾问题、分析短板弱项，集智攻关

解决基层难题。这是该旅持续抓好检视

整 改 ，推 动 主 题 教 育 走 深 走 实 的 一 个

缩影。

记者了解到，在第二批主题教育中，

该旅党委坚持把发现问题、解决问题作

为重点，常态化深入基层一线跟训跟教、

帮抓帮建，着力解决影响战斗力提升的

瓶颈问题、制约基层建设的矛盾问题、官

兵反映强烈的突出问题。

“营区部分训练器材老旧，存在安全

隐患……”训练间隙，该旅领导与官兵围

坐在一起，大家围绕工作训练遇到的矛

盾困难畅所欲言，集思广益研究破解之

策。旅领导和业务科室负责人详细记录

官兵提出的意见建议，能现场给出处理

方案和解决时限的就当场解决。对一时

解决不了的，列出清单、建立台账，并明

确责任人和解决时限。

为 60 余名官兵协调解决子女入学

难 题 、官 兵 家 庭 涉 法 问 题 得 到 妥 善 处

理 ……记者翻开该旅为基层办实事清

单发现，不少前期承诺解决的难题已落

实到位。该旅领导介绍，他们将官兵关

切的家属就业、子女入学、看病就医等现

实难题，作为推动主题教育走深走实的

重点工作来抓，有效增强了官兵的幸福

感、获得感。

“主题教育要取得扎实成效，必须抓

好检视整改。”该旅领导告诉记者，他们

结合单位实际制订对照检查措施，硬起

手腕狠抓整改落实，坚持把“当下改”与

“长久立”结合起来，形成“发现问题、科

学决策、成果转化”的闭合链条。

真 抓 实 干 解 难 题 ，练 兵 备 战 动 力

足。近期，该旅组织军事训练考核，参考

官 兵 士 气 高 涨 、斗 志 昂 扬 ，取 得 可 喜

成绩。

第83集团军某旅坚持问题导向推动主题教育走深走实—

集智攻关解难题 对照检视促整改
■本报记者 钱晓虎 通讯员 段杰辉

“在支队大力协调下，家里遇到的涉

法问题已妥善解决”“机关业务股室已为

中队申请新的训练器材”……近日，武警

江西总队九江支队机关干部走进某中

队，跟进了解矛盾困难解决情况，认真记

录需要持续关注的重点问题。

“机关加强指导帮建，有利于更好地

解决困扰基层的矛盾问题，让官兵全身

心投入工作训练。”该中队指导员介绍，

过去，机关指导基层往往指出问题多、帮

带解决少，一些难啃的“硬骨头”长时间

得不到解决，不仅牵扯基层精力，还影响

训练质效。

学思用贯通、知信行统一。第二批

主题教育开展以来，该支队紧盯基层反

映集中的共性需求和矛盾问题，大力纠

治不实之风，提升机关指导帮建水平，在

深入一线解难帮困中推动主题教育落地

见效。

在某中队调研时，该支队机关工作

组一改过去遴选官兵代表集中座谈的方

式，直接深入班排，现场听取官兵真实想

法、了解现实困难，并将官兵反映的各类

问题梳理汇总后，形成调研报告上报支

队党委专题研究。他们还以此为契机，

对机关服务基层工作质量进行摸底排

查，举一反三查问题、堵漏洞，指定专人

对接业务股室督促整改。

“提升党委机关依法决策、科学帮

建能力，首先要把基层情况摸清、问题

找准、对策提实。”近期，该支队组织新

一批蹲点帮建活动，选派机关干部沉到

一线摸实情、谋实策；机关各部门结合

自身职责确定课题、开展研究，灵活采

取 小 群 组 、结 对 子 等 方 式 组 织 研 讨 交

流；结合基层建设形势分析会、首长办

公会等时机，对矛盾问题解决情况进行

分析讲评，切实做好指导帮建的“下篇

文章”。

武警江西总队九江支队深化主题教育提升指导帮建水平—

沉到一线察实情 解难帮困求实效
■本报特约通讯员 刘 强

本报讯 张宾、许伟艺报道：元旦前

夕，海军大连舰艇学院组织一堂水面舰

艇部队战时政治工作教学课，教员郭松

岩采取想定作业、实案教学等方式，为学

员深入讲解战时政治工作流程，提高学

员开展政治工作的实际能力。

“政治理论教学必须立起为战抓教

鲜明导向，把提高政治工作对战斗力的

贡献率作为出发点和落脚点。”该院领导

介绍，他们以服务战斗力建设为中心，不

断增强政治理论教学的时代性和感召

力，推动治学育人向实战聚焦、向战场靠

拢。

实践中，该院围绕备战打仗加强政

治理论教学体系建设，及时将鲜活战例

和典型案例编入教材；围绕政治工作基

本任务，开展实案化、菜单式教学；搭建

“院校+部队”“理论+实践”教学平台，根

据教学需要选定多个基层部队作为联教

联训合作单位，不断提高人才培养质量。

为锻造一支晓于实战的政治理论教

员队伍，他们打出一套“组合拳”：组建多

个跨学科教学科研团队、政治工作课程

教学团队，将政治理论课教员纳入学院

“卓越人才”“青年英才”培养计划；成立

政治理论教学能力发展中心，常态开展

赴知名高校进修培训、红色教育基地现

地研训、网络平台云端专训等活动。在

2023 年海军院校政治理论课教学岗位

练兵比武中，该院 3 名教员讲授的课程

获评精品课。

该院领导介绍，他们通过推动政治

理论教学改革，培养了一批精战法、通训

法、懂教法的教员骨干，有效推动政治理

论教学与实践运用同频共振，为战育人

质效明显提升。

海军大连舰艇学院

为战抓教培养教员骨干

下图：1 月上旬，第 77 集团军

某旅组织实战化训练。

黄 伟摄

上图：近日，陆军某旅组织飞行

训练。

李春国摄

近日，中共中央政治局召开学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育专题民主生活会，习主席在

会上发表的重要讲话中强调，对工作

中了解到的真实情况，要及时客观全

面 反 映 上 来 ，不 能 只 报 喜 、不 报 忧 。

多报喜少报忧 、只报喜不报忧，是一

个 老 问 题 ，但 在 个 别 单 位 仍 时 有 发

生，这有必要引起警觉，加大力度进

行纠治。

马克思主义认为，事物都是一分

为二的。喜和忧是矛盾的两个方面，

二者是并存的。对党员干部来说，要

坚持有一说一、有二说二，注重用事实

说话，不能只报喜、不报忧。这不仅是

一个方法问题、认识问题，而且是关系

到能否真正坚持党的实事求是思想路

线的原则问题。实事求是是马克思主

义的精髓，坚持一切从实际出发，是我

们想问题、作决策、办事情的出发点和

落脚点。对客观存在的事物，我们必

须正视它、认识它、反映它，而不能忽

视它、回避它、掩盖它。

然而，个别党员干部在工作中选

择只报喜不报忧或选择性报忧，有的

只 报 需 要 上 级 帮 助 解 决 的 困 难 和 问

题，不报工作中存在的不足和偏差；

有的虽然报忧，但对涉及的问题要么

轻 描 淡 写 ，要 么 避 重 就 轻 。 敢 于 报

忧，是对党忠诚老实的实际要求，也

是爱党 、护党 、为党的具体表现。如

果只盯着成绩和经验沾沾自喜，却不

愿正视存在的问题，矛盾问题就会越

积越多，解决起来就会越来越难，非

但不能给部队建设带来任何增益，还

会 挫 伤 官 兵 干 事 创 业 的 积 极 性 和 创

造性。

上世纪 60 年代，周恩来同志到河

北武安县伯延公社调研“大锅饭”问

题。当地有的干部弄虚作假、粉饰太

平，还理直气壮地说：“我是为了革命

老区的颜面。”今天，个别党员干部身上还有这样的影子。他们为了“面子”不顾

“里子”，只愿报喜不愿报忧。实事求是是最大的党性。各级党组织和党员干部

必须坚持实事求是，坚守党性原则，如实向党反映和报告情况，做到有喜报喜、

有忧报忧。作为下级，要敢于向上级报忧，不掩盖、不回避、不推脱，帮助上级掌

握实际情况、作出科学决策，从而形成上下联动破解难题的合力。作为上级，不

能以报喜多还是报忧多来简单评判工作，应当秉持科学态度，坚持“让报忧者少

忧、帮揭短者补短”，有什么问题就解决什么问题，通过“解剖一个问题”推动“解

决一类问题”，帮助下级理清思路、打开局面、解决问题。

（作者单位：77643部队）
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