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寒冬时节，气温骤降。陆军炮兵防

空兵学院郑州校区学术报告厅内掌声

热烈，全体学员共聚一堂，参加交流分

享活动。

台上，来自某学员大队的现职军官

学员、第 72 集团军某旅干部王阳以“传

承红色血脉，初心如磐奋进”为题，为临

近毕业的生长军官学员讲述单位辉煌

战史，并交流任职经验、分享带兵心得。

“走上工作岗位后，我经历多次岗

位调整，一度感到非常吃力。但我没有

退缩，因为我深知，只有不断接受摔打

磨砺，才能成长成才……”

台上，王阳精神振奋，侃侃而谈；台

下，学员们端坐静听，深受启发。

“现职军官学员是陆军各部队的优

秀基层带兵人，他们冒着‘热气’的工作

经验，值得学习借鉴。”该校区领导介

绍，他们在担负初级指挥教育任务的同

时，还负责生长军官的教育培养，如何

盘活用好现职军官学员群体，对院校教

学和生长军官成长具有重要意义。

为此，他们探索建立了现职军官学

员与生长军官学员常态化互帮互助机

制，通过每月举办“强军论坛”、每周安

排优秀现职军官学员为生长军官学员

授课、定期开展面对面座谈交流、一对

一结对互助等形式，为生长军官学员上

好基层任职“第一课”。

从 回 忆 奋 斗 经 历 ，到 交 流 学 习 心

得 ；从 畅 谈 岗 位 实 践 ，到 总 结 工 作 得

失 ……两年多来，数十名优秀学长的

“成长样本”，成为该校区培养生长军官

学员的生动教材，深受大家喜爱。

“随着温室蔬菜大棚、新型阳光板

房、弥散式制氧机等落户高原哨所，戍

边条件得到了极大改善，官兵们卫国戍

边的信念更加坚定。”在结对互助中，新

疆军区红其拉甫边防连干部田壮发现，

部分生长军官学员对边疆军营缺乏了

解，选岗任职存在畏难情绪。为此，他

结合自己扎根高原 12 年、4 次立功的戍

边经历，为他们加油鼓气：“越是艰苦边

远地区越能锻炼人，祖国边疆是建功立

业的好地方。”

“从一名军校学员到优秀基层带兵

人，从刚任职时的懵懂到现在的游刃有

余，你是怎么做到的？”交流分享活动

中，台下不时有生长军官学员向台上的

现职军官学员提问。

“ 干 难 事 必 有 所 得 。 无 论 执 行 任

务，还是遇到难题，一定要平心静气、勇

于面对，积极动脑筋、想办法，逼着自己

经风雨、壮筋骨、长才干……”针对学弟

们的疑惑，第 73 集团军某旅干部孙啸

讲起自己多次完成大项任务的心得感

悟，让大家听了茅塞顿开。

一 次 分 享 就 是 一 堂 教 育 ，一 个 榜

样就是一本教材。活动现场，生长军

官学员收获满满、感触颇深，纷纷表示

要珍惜军校学习时光，增强能力素质，

毕业后到艰苦边远地区去、到练兵备

战一线部队去、到党和人民最需要的

地方去，为强国强军事业贡献自己的

青春和力量。

陆军炮兵防空兵学院郑州校区建立常态化互帮互助机制—

请优秀学长提供“成长样本”
■本报特约记者 邹珺宇 通讯员 韩君谦 亓业佳
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“二连的兄弟一条心，何时何地共

死生……”新年前夕，记者来到第 81 集

团军某旅采访，恰逢某营二连正在组

织一场主题党日活动，高亢的歌声在

连 队 荣 誉 室 内 回 响 。 与 以 往 不 同 的

是，这次党日活动，与二连官兵同唱连

歌的，还有一连官兵。

一连、二连为何同时参加主题党

日活动？看出记者的疑问，二连指导

员解释说，前不久，由于两个连队的部

分官兵外出执行任务，考虑留守人员

较少，两个连队暂时合并管理，一连官

兵被临时并入二连。

面对一连的加入，两个连队如何

在思想上同心、实践上合力，迅速形成

和谐融洽的内部氛围，成为摆在二连

指导员面前的一道难题。他了解到，

合并管理后，很多战士经常大谈特谈

自己连队的光荣传统、辉煌历史、管理

方式，无论日常操课还是课外活动，都

觉得自己连队的做法好、经验多，谁也

不服谁。久而久之，两个连的战士经

常因为一些小事闹得不愉快。

一天，指导员无意中听到几名同

志窃窃私语：“我们暂时并入二连，却

让 我 们 学 唱 二 连 的 连 歌 ，感 觉 不 合

适 ……”“明明是一连的物资，却拉着

我 们 二 连 一 起 整 理 ，真 是 不 见 外

啊 ……”他告诉记者，那段时间，官兵

们不时把“我们一连”“我们二连”挂在

嘴边，大家各说各的、各玩各的，渐渐

产生了隔阂。

“既然合成一个连队，就让官兵们

心 连 在 一 起 ，像 一 家 人 一 样 和 睦 相

处。”针对连队出现的问题，临时党支

部进行了深入研究，并反复征求官兵

意见，一时拿不准使用什么招法。一

次，他们翻看两个连队的连史，这才认

识到，两个连队同一天诞生、同一天建

立，一起打过不少硬仗、执行过很多大

项任务，都曾在革命战争年代立下赫

赫战功。

“原来两个连队有这么多共同点，

连史里藏着‘连心密码’！”为此，他们

决定充分发掘两个连队的连史资源，

开展“学连史、讲连史、写连史”活动，

利用主题党日、教育学习等时机，组织

官兵登台讲述连史故事、观看连史纪

录片、阅读连史书籍，在学习熟悉对方

连史中发扬优良传统、传承红色基因，

增强官兵对彼此的认同感、对连队的

归属感。

一连的“五快作风”，突出军事素

养；二连的“五句话传统”，重在思想教

育；参加某次战斗，一连官兵发扬刺刀

见红精神，与数倍于己的敌人展开肉

搏；执行某重大任务，二连官兵独立作

战，辗转 1500 余公里……了解到两支

连队的光荣历史，二连一名战士感触

很深：“学习连史的过程，让我认识到

每个连队都有自己的优良传统、光辉

战绩，但其精神内涵是一样的，都需要

我们传承和发扬光大。”

互唱连歌，互学连史，一系列教育

活动让两个连队官兵的心越贴越近。

前不久，旅里举办军事体育比赛，虽是

以二连名义出战，但一连官兵踊跃参

加，同二连战友齐心协力、顽强拼搏，

最终在团队课目比拼中取得一银一铜

的好成绩。

“学连史是为了赓续传统，写连史

是为了铭记荣誉，激励大家从连史故

事 、典 型 人 物 、榜 样 模 范 身 上 汲 取 力

量 ，再 创 新 的 辉 煌 。”一 名 干 部 介 绍 ，

在续写连史活动中，他们发动官兵挖

掘 连 队 强 军 故 事 、感 人 事 迹 ，将 其 写

入共同连史——2017 年冬训，一连官

兵克服严寒考验，在建制连考核中取

得 总 评 优 秀 的 好 成 绩 ；2018 年 ，二 连

班 长 何 应 康 在 上 级 组 织 的 武 器 应 用

比 武 中 ，勇 摘 桂 冠 …… 在 此 过 程 中 ，

官兵们发现，有些写入连史的身边人

身边事，还是在另一个连队战友的提

醒下才想起来的。

“你的眼中有我，我的心里有你。”

随着“学连史、讲连史、写连史”活动的

深入开展，两个连队官兵看待对方的

眼光变了，多了欣赏和尊重，少了埋怨

和 不 服 ，大 家 心 往 一 处 想 、劲 往 一 处

使，连队凝聚力、向心力明显增强。大

家纷纷表示，要珍惜合并管理这段难

得的时光，携手推动连队各项工作有

条不紊展开。

据了解，这些经验做法受到该旅

领导肯定，并在全旅推广，供大家学习

借鉴。

因任务需要，两个连队暂时合并管理。临时党支部如何融洽内部关
系、增强凝聚力？请看记者从第81集团军某旅二连发回的报道—

互学连史心连心
■本报记者 付 语 通讯员 郭一夫 李浩爽

“ 平 时 一 起 训 ，战 时 一 起 打 。”在

基层练兵备战实践中，我们经常听到

这样的声音、目睹这样的场景。但从

上文来看，两个连队的部分官兵暂时

合 并 管 理 ，尚 且 难 免 产 生 一 些“ 不

适”，要达到不分彼此、浑然一体该有

多么不易。

由此想到，革命战争年代，为了作

战 需 要 ，很 多 部 队 聚 了 又 散 ，散 了 又

聚，几度重组整编。编制体制调整，许

多单位经过合编分流，成为一支支新

锐。但无论怎么变，永远听党指挥的

军魂坚如磐石，永远能打胜仗的追求

矢志不渝。

当前，随着改革强军的深入，一些

单位通过撤并降改的考验，进入合编

合 力 阶 段 。 此 时 ，如 果 还 存 有“ 门 户

之 见 ”，不 能 站 在 全 局 的 大 棋 盘 里 思

考 问 题 、定 准 方 位 ，就 不 可 能 团 结 成

一块坚硬的钢铁，锻造成一把无坚不

摧的利剑。所以，演训上并肩作战也

好 ，编 制 上 成 为 一 家 也 罢 ，无 论 哪 种

形 式 的“ 合 兵 一 处 ”，都 应 少 说“ 你

我”，而多说“我们”。须知，战场上的

甘 苦 与 共 、生 死 相 依 ，就 是 靠 平 时 的

一 言 一 行 、一 举 一 动 、一 人 一 事 累 积

凝聚起来的。

少说“你我”，多说“我们”
■邹 菲

前段时间，我结束休假，返回工作

岗位。为便于掌握单位近况，我带领班

长 骨 干 ，突 击 进 行 了 一 次 内 务 卫 生 检

查。正当我夸赞宿舍内务保持不错时，

走进公共浴室却发现，一排脸盆整整齐

齐摆在地上。

虽说脸盆摆放符合规范，但搭在脸

盆边缘的毛巾几乎挨着潮湿的地面，牙

刷头离地仅一尺，既不卫生又不美观。

还未等我开口，一旁的骨干解释道：“前

不久，新兵刚下连，在外执行任务的同

志又陆续归队，赶巧立式脸盆架坏了一

个，位置不够用了，就……”见这名骨干

支支吾吾，我也没多说什么，只是让他

将地上的脸盆暂时摆放在宿舍衣柜上，

便结束了检查。

回到宿舍，我仍对那一排孤零零的

脸 盆“ 耿 耿 于 怀 ”：一 眼 就 能 看 出 的 问

题，为何大家视而不见？连队基层事务

费充足，本是网上下单就能解决的事，

为何大家无动于衷？

周 日 连 务 会 上 ，我 组 织 大 家 围 绕

“ 脸 盆 摆 在 地 上 ，暴 露 了 啥 ？”分 析 成

因、查找不足。“此次新同志下连，迎新

工 作 准 备 不 足 ，只 想 到 准 备 床 铺 、衣

柜，却没想到脸盆无处摆放……”值班

员 率 先 进 行 了 反 思 。 随 后 ，大 家 你 一

言我一语剖析问题所在。一名班长反

思 道 ，自 己 平 常 对 班 里 同 志 关 心 关 爱

做得不够，很多细节考虑不周；值日员

直接“吐槽”，内务检查过于注重统一标

准，对“利于战备、方便生活”关注较少；

司务长自我检讨说，立式脸盆架老旧损

坏，他早就发现了，却因近期工作繁忙，

没顾上更换……

大 家 在 反 思 ，我 也 在 思 考 。 总 结

时 ，我 告 诉 大 家 ，脸 盆 摆 在 地 上 ，看 似

事 情 不 大 ，但 折 射 的 问 题 却 很 多 ——

有 管 理 的 问 题 ，连 队 干 部 骨 干 内 务 检

查粗心大意，只看整齐划一，不问实际

需求；也有履职不力的问题，司务长工

作 疏 忽 ，未 及 时 对 连 队 消 耗 品 进 行 添

置换新；更有集体意识淡化的问题，公

共浴室人人进、天天用，但没有人反映

脸盆架不够用。

“大家要当‘有心人’，做‘用心事’，

不能有等靠思想。换位思考一下，如果

自己的脸盆没处放，只能搁在地上，感

受如何？”听完我的话，大家陷入深思。

作为一线带兵人，这件事对我触动也很

大 ：管 理 要 管 在“ 理 ”中 ，带 兵 要 带 在

“情”上，既善于从细微处体察兵心，也

要学会换位思考，了解战士们的真实想

法，才能保持连队秩序，同时不失人情

味，创造“以连为家”的浓厚氛围。

那次连务会过后，我发现连队逐渐

有了新气象，官兵们不仅在履职尽责上

更 加 认 真 细 致 ，对 身 边 小 事 也 更 加 留

心 ：文 书 小 覃 发 现 晾 衣 房 玻 璃 出 现 裂

痕，不仅及时报修，还主动张贴“玻璃破

碎、请勿靠近”的警示标语；新干部小刘

建议购置一台暖风机，改善冬季洗漱条

件；值日员小周发现楼顶结冰不时融化

滑落，赶忙叫人拉起警戒线，以免发生

危险……

我组织专人将这些“有心人”“用心

事”梳理记录下来，利用点名、集合等时

机进行表扬。一时间，连队的好人好事

接连涌现，官兵集体荣誉感不断增强，

内部氛围更加融洽。

（张玉菲整理）

当“有心人” 做“用心事”
■中部战区空军航空兵某场站某连干部 刘艺爽

“面对未知海域，我独自一人下潜，

克服了海底黑暗和暗流带来的心理恐

惧，圆满完成任务。”1 月上旬，北部战区

海军某大队组织“新老兵面对面”交流

会，潜水技师、一级军士长周忠河深情

讲述自己从军 28 年来的成长历程，台

下新兵们听后深受触动，不时报以热烈

掌声。这是该大队发挥身边典型作用，

开展新兵教育的有力举措。

“身边的典型最具说服力，榜样的

故事最能打动人。”该大队领导介绍，为

提升新兵教育的针对性和感召力，他们

结合新兵思想情况和认知特点，采取经

验传授与座谈交流相结合方式，遴选一

批专业过硬、表现优异的老兵，围绕“强

军梦”“成才路”“苦累关”等主题现身说

法，激励引导新兵扎根火热军营，投身

强军实践。

“分配的岗位与想象中不符，我看

不到未来发展方向……”新老兵对话环

节，新兵尹龙龙说，自己学习轮机专业，

就是为了登战舰、闯大洋，但不承想被

分到了拖船分队，每天只能围着码头转

来转去。理想与现实的差距，让尹龙龙

出现了消极倦怠心理。

“任何岗位，只是专业分工不同，没

有绝对的主次之别，都是战斗力链条上

必不可少的一环，只要肯努力，在哪里

都能发光发热。”对话现场，某拖船三级

军士长王光辉讲述了自己从一名警卫

战士成长为军士船长的故事。感人的

经历、朴实的话语，打动了尹龙龙，也让

其他新兵有了深刻感悟。

为 充 分 发 挥 典 型 引 领 作 用 ，该 旅

还聚焦“军旅规划”主题，以新兵登台

演讲、老兵观摩点评的形式，围绕“怎

样尽快适应岗位需求”“如何规划未来

军旅之路”等话题展开讨论辨析，引导

新兵扣好“第一粒扣子”、迈好军旅第

一步。

学有榜样、追有目标。连日来，在

身边典型的感召下，该大队新兵在训练

场上奋勇争先、顽强拼搏的劲头更足

了。新兵陈厚达分配上舰后专业成绩

一直不理想，聆听一级军士长屈昌华通

过不懈努力成长为“兵专家”的故事，他

备受鼓舞，并将屈昌华作为学习榜样，

调整心态、刻苦训练。前不久，陈厚达

通过了独立值更考核，在同批新兵中脱

颖而出。

北部战区海军某大队发挥身边典型作用开展新兵教育——

学有榜样 追有目标
■卢乃汉 本报特约通讯员 王垣镔

􀲘寒冬时节，第 71集团军某

旅开展严寒条件下战术训练，锤

炼官兵过硬战斗作风。图为雪

中训练。 黄振宇摄

􀲚新年伊始，武警天津总队

执勤一支队组织实战化训练，强

化官兵技战术水平。图为雪地

狙击训练。 张少伟摄

投稿请登录强军网
解放军报投稿平台


