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认真学习贯彻《中国共产党军队委员会（支部）工作规定》

“建议定期组织阶段测试，根据测

试 成 绩 灵 活 调 整 训 练 计 划 ”“临 近 过

节，新兵思乡情结明显，建议班长骨干

在谈心时着重引导”……元旦前夕，海

军某部某连党支部会议上，列席参会

的几名新兵党员经过调研思考提出的

意见建议，得到党支部的采纳。

“有些新兵入伍前就加入了党组

织，他们能力素质比较过硬、思路眼界

比 较 开 阔 ，能 够 为 连 队 发 展 建 言 献

策。”该连党支部王书记说，这样的认

识，源于此前的一次经历。

有次晚点名，王书记对个别新兵

训练热情不高、军事技能掌握较慢等

问 题 进 行 了 批 评 ，督 促 大 家 迎 头 赶

上。点名结束后，新兵党员马耀泽就

主 动 找 到 王 书 记 反 映 ：“当 前 连 队 在

组织训练时节奏紧张，这对个别接受

能 力 较 慢 的 新 兵 来 说 有 些 吃 力 。 在

这 种 情 况 下 ，一 味 批 评 、提 要 求 并 不

能解决问题，还可能影响大家的训练

积极性……”

这番意见让王书记很受触动。一

起研究解决措施时，王书记了解到，小

马曾在大学团委工作，在组织活动方

面有些好的经验做法。

很快，该连党支部经过研究，决定

在研究新兵相关议题时，邀请部分新

兵党员列席会议，多听取他们的意见

建议。

后来一次支委会，在研究新兵训

练形势时，列席会议的马耀泽提出“连

队训练课目种类繁多，个别基础薄弱

的新兵一旦出现训练跟不上的情况，

很容易失去信心，出现厌训心理”等问

题。大家针对这些问题集思广益，形

成了“帮助训练落后的战友缓解心理

压力”“指导各班骨干与新兵结对子，

制订个性化阶段性方案”等多个解决

思路。

经过一段时间实践，该连新兵训

练热情大幅提高，成绩明显提升。

“ 有 时 新 兵 党 员 提 出 的 意 见 建

议，是我们老兵骨干都没想到的。”军

士 支 委 叶 涛 对 此 深 有 感 触 。 以 这 段

经历为契机，该连党支部开始尝试细

化完善机制，邀请更多新兵党员列席

支委会。

新兵党员覃泳龙入伍前是学校田

径 队 队 员 ，多 次 在 比 赛 中 取 得 名 次 。

下连后，他发现个别战友体能成绩进

步缓慢，便主动请缨配合干部骨干抓

体能训练，并在支委会上提出改进组

训方式的建议。如今，该连官兵力量

训练不再是“老三样”，很多创新方法

运用后，大大激发了新兵训练热情。

建言献策畅渠道
■穆远杰 周正松

新兵党员，用实际行动擦亮名片
—各级党组织引导激励新兵党员发挥作用的一组见闻

每名党员都是党组织的“细胞”，只
有让每个“细胞”充满活力，才能保证党
组织的肌体强健。近年来，部队兵员素
质不断提高，新兵中的党员也越来越
多。新兵党员富有朝气、上进心强、创
新意识强，引导他们发挥好先进性作
用，对抓好基层建设会有很大助力。工
作实践中，军队各级党组织要积极引导
新兵党员在兵之初就擦亮党员“名片”，
在交任务、压担子中，激励他们亮身份、
树形象、当先锋，发挥好他们在理论学
习、思想教育等方面的作用，在帮助新
兵党员个人成长的同时，也能有效带动
全体官兵，把一线战斗堡垒建设得更加
坚强。

——编 者

冬日的海滨训练场，第 80 集团军

某旅侦察营一场新装备训练经验分享

会正在进行。令一些战友稍感意外的

是，此前性格内向、不太爱说话的新兵

小舒，正热心为战友们讲解训练要点。

从内向新兵到“军事小教员”，小

舒的成长转变，离不开同为新兵的思

想骨干、党员唐俊国的帮助。

“组织新兵党员骨干参与到新兵

教育管理中来，遴选新兵党员担任思

想骨干，是连队党支部的一次有益尝

试。”该连干部张优向笔者介绍。

前期，连队有名担任思想骨干的老

兵党员发现刚下连的小舒各项训练成绩

虽说不错，但日常总是一个人闷着，不愿

和战友交流。这名老兵党员主动靠上去

做工作，但谈了几次心，小舒始终不愿吐

露心声，只是表示“刚到一个新环境不太

适应，过段时间就好了”。

此类现象引起了连队党支部的重

视，召开支委会讨论时，大家感到，“网

生代”战士思想较为活跃，有的人在生

活中不愿与身边人过多分享交流。有

些战士心里有了想法，不愿向带兵骨

干讲，但有时能向同批入伍的新战友

敞开心扉。经过研究，党支部决定从

新兵党员中遴选人员担任思想骨干，

帮新战友解扣子、卸包袱。就这样，唐

俊国成为其中一员。

在连队安排下，唐俊国与小舒结

成了新兵互助对子。经过一段时间观

察，他发现小舒休息时喜欢玩游戏，就

在一个周末找小舒一起娱乐。几局游

戏下来，二人感情拉近了不少，边玩边

聊，小舒慢慢吐露了心声。

原来，小舒大学学的是电气工程

及其自动化专业，下连之后并没有如

愿从事专业相关的技术工作，而是被

分到了战斗班排。学习训练战斗技能

很吃力，自身特长优势又无从发挥，这

让小舒一度陷入迷茫。

了解情况后，唐俊国结合自己亲

身经历开导小舒：“在新兵连时，我的

体能成绩一直都是优秀，但下连后，面

对武装攀登课目，我一开始产生了畏

难 情 绪 。 在 班 长 和 战 友 的 不 断 鼓 励

下，我咬牙完成了第一次攀登，从那以

后，再没有怕过。”他告诉小舒，遇到困

难是常有的事，革命军人不怕难，只要

像革命先辈一样不惧艰险、奋勇拼搏，

没有什么难关是攻克不了的。

经过引导示范，小舒开始逐渐放

下心理包袱，在训练中迎难而上。后

来，他还主动请缨加入连队新装备攻

关小组，发挥特长出谋划策，获得连队

普遍认可。

前不久，侦察营党委将该连的做

法在全营推广。如今，更多新兵党员

投身互助活动，帮助新战友更好更快

融入练兵备战。

战友更易敞心扉
■吴德金 郎子聪

“唯有信仰纯粹，才能满眼星汉灿

烂……”高原隆冬，火箭军某团工兵连

俱乐部里气氛热烈，一堂题为《战位上

的誓言》的教育授课很是精彩，不时赢

得官兵掌声。

授课结束，主讲人、中士赵显胜坦

言：“这段时间，新兵党员武文亮对我

帮助很大，感觉自己的理论水平有明

显提升。”

“我们坚持能者为师，新兵也能给

老兵当师傅。”该连干部吴志滑向笔者

介绍，在大学期间就光荣入党的武文

亮，曾多次作为学生代表在学校参加

理论宣讲。新兵下连后，他在理论学

习上表现出比较扎实的功底。

连队党支部感到，目前连队人员

大多是军士，个别老兵军事训练过得

硬，但在学习理解理论知识上有所欠

缺。连队现有理论骨干较少，无法开

展一对一帮带。在这种情况下，可以

考虑将新兵党员中理论功底较好的吸

纳为连队“理论小教员”，以便更好发

挥他们理论素养过硬、思维活跃的特

长优势。

在党支部帮助支持下，武文亮成

为连队“理论小教员”，工作积极性被

进一步激发出来。

帮带身边战友时，武文亮发现，个

别同志对理论知识点重死记硬背，轻

消化吸收。“一定要理论结合实际，和

岗位专业相贯通。”据此，他根据自己

常用的“图表学习记忆法”，绘制出多

个“岗位+理论”的思维导图，帮助赵显

胜等人在学用转化中有效加深了学习

记忆。

结合理论学习辅导，武文亮还将

自己在大学期间总结的演讲技巧与大

家进行了分享交流，助力更多身边战

友走上理论授课讲台。

同武文亮一样，曾在院校被评为

“ 优 秀 大 学 生 ”的 新 兵 党 员 周 乐 强 ，

下 连 后 多 次 在 理 论 竞 赛 中 名 列 前

茅。在连队安排下，他成为老兵高峰

的理论辅导教员。学习交流中，周乐

强 常 用 欣 赏 的 眼 光 鼓 励 高 峰 在 理 论

学习方面的点滴进步。渐渐地，高峰

从最开始对理论学习的不感兴趣，慢

慢 变 为 积 极 主 动 。 在 最 近 几 次 连 队

理论测试中，高峰的成绩保持在优秀

水平。

随着越来越多的新兵党员发挥特

长、认真帮带，这个连队教育炉火越燃

越旺。吴志滑说，下一步，他们将引导

“新兵党员理论小分队”发挥作用，开展

“一站到底”理论竞赛等活动，不断强化

官兵学理论、用理论的意识和能力。

发挥特长助学习
■李子发 任增荣

深入学习贯彻全军党的建设会议精神

林海雪原，一场实战化空地对抗训

练刚刚结束。北部战区空军某旅机动分

队官兵迅即展开伪装防护，党员骨干带

头撤收电缆、整装待战……数分钟后，随

着上级一声令下，任务分队火速展开机

动转移。机动转移结束不久，机动分队

临时党委着眼下步任务召开党委会，跟

训的一名旅党委常委列席会议，与大家

一起研究战训任务。

“锻造堪当强军重任的打仗型党委班

子，要求党委班子成员集中精力研究军

事、研究战争、研究打仗，做研战练战的

‘明白人’、领兵打仗的‘先锋官’。”一位旅

党委常委介绍，为进一步推进全军党的建

设会议精神贯彻落实，北部战区空军坚持

练兵先练将、严训先严官，制订建强打仗

型党委班子措施，在各级党委广泛开展

“强化落实责任、提高落实能力”活动，不

断加强打仗型党委班子建设。

在 某 旅 战 术 研 究 室 内 ，一 名 旅 党

委常委与技师骨干一同对多型武器快

速 联 通 组 网 进 行 攻 关 ，提 出 的 方 案 取

得良好效果。“各单位党委班子成员挂帅

攻坚重点任务，探索建立项目制、主责制

等机制，运用挂钩帮建、定人定责等方式

增强党委帮建解难实效。”记者翻阅基地

党委常委调研课题表和党委机关挂钩帮

带计划表，一些制约战斗力建设的解决

对策、责任主体及完成时限等内容清晰

呈现。

按照“部署展开—推进落实—形成

能力”的步骤，他们明确各级班子强训重

点和能力标准，借助“场景集”训练等深

化研战谋战成效，安排各级党委班子成

员到工厂院所、先进单位见学观摩，着力

构建平台轮训、交叉联训、岗位研训的党

委班子队伍强训格局。

机场上，某旅党委副书记带头驾驶战

机呼啸而起，验证战机作战性能；方舱内，

某旅党委常委带队遂行任务，锤炼动中指

挥作战能力；指挥室，雷达某旅党委一班

人实案战术推演充满硝烟味……强军先

强“中军帐”，练兵先练带兵人。近段时

间，该基地各级党委班子成员带头深入训

练场、走进研战室，感召带动全体官兵投

身练兵备战，持续锤炼胜战能力。
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调查研究作为我们党的传家宝，能

为应对错综复杂形势，破解建设发展难

题 ，提 供 正 确 的 决 策 和 科 学 的 工 作 指

导。结合第二批主题教育开展，各级党

委和机关要持续提高党员、干部特别是

领导干部科学谋划工作、解决实际问题、

抓好工作落实能力，练就调查研究硬本

领，从而推动部队建设高质量发展。

“要想知道梨子的滋味，就得亲口尝

一尝。”新中国成立后，毛泽东同志曾南

下调研了解互助合作运动的开展情况，

为党在过渡时期总路线的制定打下了良

好基础；改革开放初期，邓小平同志深入

各地考察，为我们党解决当时社会主要

矛盾，提供了重要依据。可以说，没有调

查研究，就难以找到事物发展的规律。

然而在当前工作中，个别领导干部有的

自认为阅历丰富，不需要调查研究；有的

不愿到边远艰苦的地方去，调研中也只

爱“采蜜”不爱“挑刺”；还有的不同程度

存在“作秀式”调研、“蜻蜓点水式”调研

现象。凡此种种，不仅摸不到实情、求不

到真经，还会误导工作。

知 屋 漏 者 在 宇 下 ，知 政 失 者 在 草

野。“县委书记的榜样”焦裕禄曾在兰考

县工作 400 余天，靠着一辆自行车和一

双铁脚板，深入全县百余个大队调研，面

向群众学习请教，这让他在较短时间内

找到了治理风沙的有效办法。在部队，

基层官兵身处军事斗争准备的最前沿，

对破解战斗力建设难题，往往有独到见

解、管用招法。领导干部开展调查研究

应带着真挚感情，怀着真诚愿望，深入官

兵中、扎进训练场，虚心向基层官兵学习

新知识、新经验，找到指导部队全面建设

更加科学有效的办法。正如毛泽东同志

所言，“要当先生，就得先当学生，没有一

个教师不是先当过学生的”。

“举一隅不以三隅反，则不复也。”调

查研究听到真话、体察实情固然重要，但

搞好分析、升华认识同样重要。当前，基

层面临许多新情况新问题，需要我们不断

深入下去，通过调查研究把实际情况了解

清楚，把问题的本质和规律把握准确，把

解决问题的思路和对策研究透彻。调研

中，要树起责任意识，对发现的问题，逐一

形成整改责任清单，明确解决措施、责任

人、完成时限等，紧盯目标一抓到底，做到

问题不解决不松劲、解决不彻底不放手；

建立回访机制，对调研课题的新情况、问

题解决的真成效进行“回头看”，因时因势

因需分析情况、调整对策，防止调查研究

流于形式、走了过场。如此，方能提升调

研质效，以有力的举措推动问题解决，促

进单位建设向前高质发展。

（作者单位：31695部队）

练就调查研究硬本领
■王 鼎

党建论坛

近日，北部战区陆军某边防旅天池哨所党员骨干带头执行巡逻执勤任务，在任

务中冲锋在前。 柯青坡摄

海军某部新兵党员为战友讲解旅史。 赵志星摄
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