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新时代新征程新伟业

百姓与国防

“看镜头，微笑，一、二、三，很好，

再来一张。”

11 月 22 日，小雪。安徽省黟县碧

阳镇百岁抗美援朝老兵汪治华家门

前，黄山市税务系统退休干部、老兵

倪国初完成了对这位老兵的第二次

拍摄。回看照片，两位老兵都满意地

笑了。

“每一个不曾起舞的日子，都是对

生命的辜负。”用镜头致敬老兵，是倪

国初退休以来一直在做的事。今年

69 岁的他，1972 年 11 月入伍，1979 年

4 月在边境作战中荣立三等功，1981

年 3 月转业回乡，1999 年 10 月被表彰

为 全 国 税 务 系 统 优 秀 税 务 工 作 者 。

2015 年退休至今的 8 年间，他坚持用

镜头记录不同年代老兵的风采，足迹

踏遍黄山市 3 区 4 县的城镇乡村。前

不久，他从拍摄过的 300 多名老兵中

精选 100 名抗美援朝老兵照片，创作

完成摄影作品《百名跨过鸭绿江的黄

山籍志愿军老战士》，以此致敬伟大的

抗美援朝精神。

“许多住在大山里的老兵一辈子

都没拍过几张照片，有的甚至连一张

满意的单人照都没有。他们是时代的

英雄，我们应该为他们留下影像。”退

休之初在黄山山水间采风的倪国初，

萌生了给老兵拍照的念头。

“本以为一两年就可以完成，没想

到从最初的拍 100 个老兵，到拍 100 个

参战老兵，再到拍 100 个参加过抗美

援 朝 战 争 的 老 兵 ，一 晃 就 是 8 年 。”

倪 国初越拍越觉得时间不够用，“真

的是与时间赛跑，我拍过的 100 多位

抗 美 援 朝 老 兵 ，已 经 有 20 多 位 相 继

离世。”

就在前些天，曾俘虏过美军飞行

员的抗美援朝老兵吴仲良突然离世。

在感伤的同时，倪国初将吴仲良的照

片调成黑白色重新进行制作。

“我们等得起，但是这些老兵等不

起！”倪国初像上紧了发条，不停地寻

找着、拍摄着。许多老兵住在深山里，

开车进不去，他就徒步跋涉。为了拍

老 兵 王 利 志 ，他 先 后 两 次 驾 车 往 返

100 余公里，然后再徒步翻山越岭 10

多公里。对参加过抗日战争、解放战

争、抗美援朝战争以及“光荣在党 50

年”的老兵，他还会精心挑选一张单人

照或夫妻合影放大装裱好后，再次上

门给老兵送去。

“寻访老兵既是寻访一种感动，更

是寻访一段历史。”为全方位记录老兵

真实的生活点滴，倪国初购置了定焦、

微距等专业镜头，在老兵家中、院子

里、大门口、卧室内拍摄，有时还在村

口或田野里取景。

“听《中国人民志愿军战歌》和黄

继光、邱少云等英雄故事长大的我，终

于能为老兵做点事了。”倪国初告诉笔

者，退休后的第一个十年是人生的又

一个“黄金十年”，有充足的时间和精

力去做自己认为有意义的事。正因如

此，曾经拿着钢枪杀敌卫国的他，仍像

个冲锋的战士，手拿相机四处奔走，不

知疲倦地用一张张老兵的照片拼接起

那个时代的记忆。

在倪国初的影响带动下，越来越

多的人加入到为老兵拍照的队伍。今

年初，黄山市退役军人事务局组建“军

魂荣光”退役军人留影志愿服务队，上

门为老兵和荣立个人二等功及以上的

退役军人拍照留念。

“每一位老兵都有一段令人敬佩

的故事，我力争再拍几年，在 2027 年

建军 100 周年前夕，出一本老兵画册，

办一次老兵摄影展。”倪国初表示，只

要拿得动相机跑得动路，他就要为更

多老兵留下影像。

图①：摄影作品《百名跨过鸭绿江

的黄山籍志愿军老战士》（最后一排黑

白照片为近年离世的老兵）。

倪国初摄制

图②：倪国初（右一）为百岁老兵

汪治华拍照。 黄亚明摄
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本报讯 李栋稳、张飞报 道 ：“ 起

来，不愿做奴隶的人们！把我们的血肉

筑成我们新的长城……”11 月 20 日上

午 7 时，在雄壮的国歌声中，河南省郑

州市中原区第 73 中学升国旗仪式准时

开始。校园内，师生肃立，面向国旗行

注目礼。“周一到周五早 7 时，我们学校

的升国旗仪式准时开始。”该校校长王

磊介绍，把升国旗仪式融入校园日常生

活，增强了全体师生的爱国意识。

“浇花浇根，育人育心。”中原区区委

书记李晓雷告诉笔者，区里发文要求全

区教育系统将爱国主义教育贯穿学校教

育全过程，以活动为牵引，以体验为途

径，做细做实工作，帮助学生系好“人生

第一粒扣子”，以爱国之情、强国之志、报

国之行实现人生价值，培养出更多更优

秀的社会主义建设者和接班人。

“ 升 国 旗 仪 式 是 重 要 的 爱 国 主 义

教育形式。”中原区人武部部长施小武

介绍，中原区有 76 所中小学，为规范升

国旗仪式，他们协调郑州大学国旗护卫

队对全区学校进行代培带训；联合区委

宣传部、区教育局采取试点观摩、专家

论证、帮抓指导等形式，形成 1 份中小

学国旗护卫队建设规范性文件、1套中小

学升国旗制度、1 部中小学国旗护卫队

升旗示范录像片、1 本中小学国旗护卫

队建设经验材料汇编等，下发全区中

小学校。前不久，中原区还在郑州市

第 73 中学举行规范全区中小学升国旗

仪式试点观摩活动。

庄严的升国旗仪式，促进全区师生

对国旗话题的深度参与，思政课堂、校

园板报、作文选题中爱国主义内容越来

越多。第 73 中学勤雅班学生张嫣珍在

参加完升旗仪式后，制作了《向国旗致

敬》手抄报。她写道：“五星红旗，你是

我的骄傲。依偎在祖国怀抱，我们是幸

福的一代。我们要珍惜时光，好好学

习，争取早日成为建设国家的新生代力

量，用实际行动向国旗致敬。”

“五星红旗，你是我的骄傲”
河南省郑州市中原区规范中小学升国旗仪式

本报讯 华情、特约记者林小强

报道：“饼状图直观反映辖区兵役征集

和分布信息，民兵档案动态显示民兵

训练具体指标……”11 月下旬，上任不

满 2 个月的江西省九江市柴桑区涌泉

乡武装部部长王有启为全区民兵连长

进行智慧动员系统操作辅导，娴熟的

运用、专业的讲解，赢得区人武部领导

和参训人员一致好评。

“从门外汉到行家里手，要归功于

市里推行的专武干部队伍管理‘联推

联 选 、联 培 联 育 、联 抓 联 管 ’三 联 机

制。”王有启告诉记者，去年 9 月，九江

市军地出台《关于进一步加强全市基

层 专 职 人 民 武 装 干 部 队 伍 建 设 的 意

见》等文件，并在实践中摸索形成激发

专武干部兴武动力的“三联机制”。

“‘三联机制’覆盖专武干部选人、

育人、用人完整链条，形成务实管用的

整体优化提升机制。”九江军分区政治

工作处主任余泳告诉记者，在“三联机

制”推动下，今年军地联合调整使用年

轻化、高学历的 40 余名专武干部，普遍

适应岗位快、创新招法多。

翻开彭泽县专武干部档案，提名、

考察、任命、任职资格认证鉴定等一应俱

全。“我们从规范专武干部选拔任用程

序入手，从提名就开始把联推联选机制

落到实处。”彭泽县委组织部部长陈斐

敏介绍，对专武干部的提名、考察、任

命，充分尊重人武部意见，并明确要求

拟任武装部长的人选由人武部、组织部

共同提名考察。今年 5 月，他们一次性

任命 6名专武干部，军地反响良好。

“选拔任用只是第一步，将他们扶

上马，我们还要再送一程。”余泳告诉

记者，军地打造以民兵训练基地集训

为主、地方党校培训为辅的联培联育

机制，做到“缺什么补什么”“用什么训

什么”，让新任专武干部“学好急需的、

具备基本的、熟悉管用的”，尽快提高

岗位任职能力。

“每年年底全市军地联合开展党

管武装考评，对连续 3 年考核成绩优秀

并且在考评中位居前列的专武干部，

优先调职调级使用。”市领导介绍，联

抓联管机制既让专武干部日常管理不

挂空挡，又让他们主责主业有专攻，有

效激发积极担当、奋发进取的精气神，

让小舞台迸发出大能量，全市党管武

装、国防动员和基层武装部建设等多

项工作走在全省前列。

“三联机制”有效激发兴武建功内

动力，一批年富力强的专武干部奋战

基层一线，有力推动国防动员和后备

力量高质量发展。前不久，上级肯定

了他们的做法。

江西省九江市军地合力锻造过硬专武干部队伍

联手聚起精气神

本报讯 梁训鹏、李庆锋报 道 ：

“这次专武干部考评与提拔提振了士

气，大家心服口服。”日前，山东省邹城

市 3 名镇（街）武装部部长提升使用的

消息，在市人武部机关和全体专武干

部中引发热议。这是该市加大正向激

励，激发专武干部队伍内生动力的一

个缩影。近年来，该市建立完善科学

考核评价机制，激励专武干部担当作

为，先后有 10 余名专武干部得到提升

使用。

基层专武干部大多在镇（街）有兼

职，如何让他们厘清兼职工作与主责

主 业 的 关 系 ，做 到 在 武 爱 武 、专 武 精

武，考核评价“指挥棒”至关重要。为

此，着眼解决专武干部教育管理机制

不健全、日常考核评价手段不完善等

矛盾问题，该市人武部联合市委组织

部，经过深入调研论证，在充分吸收借

鉴军地成功做法基础上，制定出台《邹

城市专武干部考评工作实施办法》。

翻阅该办法，笔者看到考评由市

人武部与市委组织部共同落实，突出

政治品质、专业能力、担当精神、工作

实践、廉洁自律 5 个方面，按照季度阶

段评比、半年小结讲评、年度总体评定

的方式进行，年度总评为“好”且被表

彰为优秀专武干部的，在市全员绩效

考核中确定为“优秀”等次，由市记嘉

奖一次并发放奖金，连续 3 年受市嘉奖

的专武干部，记三等功一次；能力素质

突 出 且 多 次 被 评 为“ 优 秀 ”的 专 武 干

部，优先提拔使用；年度总评为“一般”

的专武干部，视情予以岗位调整。

“岗位是舞台，考核量人才。采取

平时与定期、定性与定量相结合的办

法，将专武干部考评以制度形式固化

下来，对于激励这支队伍履职担当起

到了积极作用。”市人武部政委刘信磊

介绍，考评办法的实施，有效激发专武

干部队伍的爱武专武精武热情，大家

你追我赶不甘落后。今年 7 月，邹城市

东部地区局部突发山火，广大专武干

部和基干民兵按照上级统一指挥迅即

出动，圆满完成灭火任务；大束镇武装

部部长张洪涛在省军区组织的集训比

武中取得优异成绩；太平镇、千泉街道

武装部出色完成上级基层规范化建设

检查验收任务。目前，全市专武干部

心思精力更加聚焦主责主业，争劲干

劲更加饱满。

山东省邹城市建立完善专武干部考核评价机制

考评量出真人才
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本报讯 吕海东、特约记者胡铮报

道：“任期内带兵打仗、随时打仗的思想

树得不牢，谋战务战精力不够集中……”

初冬，西北边陲，寒风劲吹。新疆喀什军

分区会议室内年终军事训练考核复盘检

讨会火热进行。考核综合成绩排名垫后

的 5 个单位军事主官如坐针毡。

前不久，该军分区刚刚结束年终军

事训练考核，针对考核中暴露的问题，他

们随即展开复盘检讨。记者在复盘检

讨 会 现 场 看 到 ，参 会 人 员 发 言 不 摆 成

绩，只讲问题；剖析原因，机关基层同步

反思。此次考核在团级单位综合排名

垫底的某部领导围绕“问题怎么看、下

步怎么干”作出深刻检讨。复盘检讨全

程突出一个“实”字，从领导机关到基层

主官，主动把自己摆进去、把职责摆进

去、把工作摆进去，上下共查找问题数十

个，机关和所属部队当场逐条认领，并

制 定 整 改 措 施 ，明 确 责 任 人 和 完 成 时

限。同时，针对基层提升训练质量的意

见 建 议 和 困 难 需 求 ，机 关 逐 条 给 出 答

复、立项予以解决。

当天晚饭后，军分区紧接着召开首

长办公会研究加强和改进军事训练工作

指导问题，修订完善部队战斗力建设规

划。谈起此次复盘检讨，军分区领导表

示：“只有打赢解决自身问题这场‘仗’，

才能在未来战场上赢得主动。”

新疆喀什军分区开展年终军事训练考核复盘

问题怎么看 下步怎么办
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